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Elinizdeki sayı ile T.M.H. 1970 yılını tamamlamış oluyor. Bu . 
yıl çıkan ilk üç sayı daha önceki biçim ve muhtevanın devamı 
şeklindeydi. Bunları izleyen dört sayı ise bir arayış döneminin iz- 
lerini taşımaktadır, bu sayılar 181, 182, 183 ve 184. sayılardır. 
Bu arayış döneminde derginin iki kısma ayrılması ile, bir adım 
atılmış oldu. 185. sayı ile dergimiz, halen sürdürmekte olduğumuz 
biçime kavuşmuş oldu. 


Yeni biçim bazı güçlükler doğuruyordu. Haberler kısmı, eski- 
si gibi kolayca hazırlanıveren bir köşe olmaktan çıktı. Bütün ba- 
sını taramak ilgi çekici ve bayatlamamış haberleri bulmak, hem 
de bunu bir meslek dergisi için yapmak oldukça yorucu, bir çok 
işi gerektiriyordu. Bu yüzden derginin bir aylık gecikmesini ka- 
patmak mümkün olmadı. 


Bir diğer zorluk yeni açtığımız bazı sütunların gerekli ilgiyi 
zaman, zaman hiç görememesi oluyor. Okurların Forumu ve Öğ- 
renciler için açtığımız köşelerde özellikle bu zorluğu gördük. - 


T.M.H. deki teknik ve bilimsel yazılar yeni bir derginin do- 
ğuşunu sağladı. İnşaat Mühendisleri Odası teknik bülteni bu dü- 
şüncenin eseridir. Teknik bültende karşılaştığımız güçlükler, çok 
daha çetin ve çeşitli oldu. 


TEKNİK BÜLTEN'de yayınlanacak yazılar için, seçilen temel 
kriter; yazıların pratiğe ve bilime az da olsa bir katkısının bulun- 
ması idi. Ayrica yazıların sunuluşu ile ilgili bazı kriterler koyduk : 
ve bunları teknik bültenin ilk sayısında yayınladık. 


TEKNİK BÜLTEN'e gelen yazılar içinde bu şartları sağlayan 
yazıların sayısı (üzülerek söyliyelim ki) pek fazla olmadı. Bülte- 
ne giren yazılar için verilen telif hakkının oldukça yüksek olma- 
sına rağmen böyle bir durumun doğması, yurdumuzda araştırma- 
ya verilen önemin derecesini yansıtmaktadır. TEKNİK BÜLTEN'e 
girecek yazıların bazıları iyi makaleler olmasına rağmen, sunuluş 
olarak bazı aksaklıklar gösteriyorlardı, bunu gidermek için, ek ça- 
lışmatar yapmak zorunda kaldık. Bu ise gecikmelere sebep oldu. 


T.M.H.'nin rayına oturmuş durumuna karşılık, TEKNİK BÜL- 
TEN henüz istenilen kıvama gelememiştir. Bu bakımdan TEKNİK 
BÜLTEN'i desteklemeli, BÜLTEN'e yazı göndermeye çalışmalı, 
çevremizdekileri bu yolda teşvik etmeliyiz. TEKNİK BÜLTEN, Tür- 
kiye İnşaat Mühendisliğinin bilimsel ve teknik organıdır ve bu 
organı elbirliği ile geliştirmek yurdumuzdaki tüm inşaat mühendis- 
lerinin görevi olmalıdır. 


TEKNİK BÜLTEN'İ DESTEKLİYELİM. 
Saygılarımızla 
T. M. H. 


BAŞYAZI 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
VE TOPLUM SORUNLARIMIZ 


Sedat ÖZKOL 


Etbirliğiyle yaptığımız kısa fakat çok yoğun ve disiplinli bir çalış- 
ma sonunda, Odamızı en güçlü ve en etkin teknik meslek kuruluşu ha- 
line getirmiş bulunuyoruz. Daha önce de belirttiğimiz gibi İnşaat Mü- 
hendisleri Odası özellikle teknik eleman sorunlarında, görüşleri sü- 
rekli olarak aranan ve de izlenen, eylemleri kamu oyuna olumlu olarak 
yansıyan ve kamu yararına çalışan gerçek bir baskı grubu niteliğine 
kavuşmuştur. 

Yönetimle görevlendirilen bizler Odayı bir kulüp niteliğinden kur- 
tarabılmek amacıyla üyelerimizle yurdun her yanında görüşmeler oluş- 
tururken üyelerimiz de yepyeni bir atılım ve dinamizmle Odamıza sa- 
hip çıkmışlar, Odamızın eylemlerini, görüşlerini gönüllü olarak kendi 
bölgelerine yansıtmışlar, bölgesel temel sorunları bizlere getirmişler, 
böylece yönetime doğrudan doğruya katılmışlardır. 

Şimdiye kadarki çalışmalarımızın bize öğrettiği temel gerçeklerin 
bazıları şunlar olmuştur : 

1. Bütün gayretlerimize rağmen bazı üyelerimiz eski peşin hüküm- 
lerinden, eski ters değer yargılarından tamamen sıyrılamamışlardır. 
Örneğin bir takım mühendis arkadaşlarda yüksek mühendislere ve yine 
bir takım yüksek mühendislerde mühendis arkadaşlara karşı, giderek 
azalmakta da olsa, halen varlığın: sürdüren bir uzak durma eğilimi mev- 
cuttur. 

2. Yine bazı üyelerimiz teknik elemanların, yani mühendis, mimar, 
teknisyen, tekniker, Jeolog ve veofizikçilerin bir bütün oluşturdukları 
görüşüne direnim göstermekte, çıkarlarımızın ortak olduğunu, ancak 
bir araya gelebildiğimiz takdirde güçlü olabileceğimizi görememekte- 
di-ler. 

3. Genel Kurul kararlarına rağmen özel yüksek okulları savunan 
bilinçsiz üyelerimiz de vardır. Bu arkadaşlarımız eğitim sorununu dev- 
letin sınıfsal yapısından tecrit ederek, bağımsız bir veri gibi ele almak- 
ta ve “madem ki devletin kaynakları sınırlıdır ve ülkemiz fakirdir, o hal- 
de özel teşebbüsün devletin yapamadığını yapması ve sokakta kalacak 
binlerce gence eğitim olanakları sağlaması ülke yararınadır” diyebil- 
mektedirler. Evet devletin olanakları sınırlıdır ve ülkemiz fakirdir. Fa- 
kat bu fakirliğin, bu geriliğin temel nedeni de ülkemizi asırlardır geri 
bıraktıran iç ve dış sömürüdür. Devlete egemen olanlar memleketin 
her yanında binlerce kişilik İmam Hatip Okulları açmak yerine, ülkemi- 
-| zin zenginliklerini yabancılara peşkeş çekmek yerine, kanalizasyonsuz- 
luktan Kolera kurbanı veren bir şehire sırf özel oto sahiplerini memnun 
etmek için asma köprü yapmak yerine, devletin kredi kaynaklarını ak- 
rabaiarına, dostlarına, yakınlarına dağıtmak yerine, Türkiye emek - gü- 
cünü Avrupa ülkelerine satmak yerine, petrollerimizi, madenlerimizi, 


mühendislerimizi,- doktorlarımızı yabancı sömürü güçlerine teslim et- 
mek yerine, gerçekten bilimsel, gerçekten halkımızdan yana olan bir 
kalkınma ve' eğitim programı uygulasalardı da o zaman özel yüksek 
okullar bir kanser gibi ülkemizi bir baştan öte başa kaplayamazdı. Özel 
Yüksek Okulların ortaya çıkışı devlete egemen olan güçlerin iktidarsız- 
lığının ve yeteneksizliğinin de somut belgesidir. Bütün bu gerçekler 
karşısında özel yüksek okulları destekleyen üyelerimiz bilerek ya da 
bilmeyerek sömürüye alet oluyorlar. Bu tutumun düzeltilmesi kesinlik- 
le zorunludur. 

4. Yine bir takım arkadaşlar, Odayı kendi odışlarında görmekte, 
Odanın kendilerine yararlı olamadığını ileri sürmektedirler. Üyeleri- 
mizin tüm sorunlarına eğilmek, çözüm bulmak bir yandan zaman diğer 
yandan kadro meselesidir. Her arkadaş Odanın merkezi veya bölgesel 
bütün toplantılarına katıldığı, özellikle İstanbul, İzmir, Kayseri ve Elâ- 
zığ Şubelerimizin Ocak ayının üçüncü haftası sonundaki Genel Kurul- 
larına kendi görüşlerini getirdiği, ilerici, dinamik, bilinçli arkadaşlarını 
Şube yönetimiyle görevlendirdiğ: takdirde bu sorunlara da çözüm geti- 
rilebilecektir. 

5. Odamızın Genel Kurulu 25 Şubat'ta toplanacaktır. Bu çok önem- 
li toplantıya sadece ON HAFTA kalmıştır. Temel sorunlarımıza ışık 
tutacak, çözümler getirecek, aramızdaki bağları güçlendirecek olan bu 
toplantıya Ankara dışındaki şehirlerden katılma arzusu ve eğilimi yete- 
ri derecede yüksek değildir. Oysa bu toplantıya katılmadığınız, ilerici 
ve yurtsever görüşleri savunmadığınız takdirde Odamız yeniden pasif, 
etkisiz, güçsüz kılınabilir, Odamıza gerici güçler egemen olabilir. Oda- 
mız iktidarların dümen suyunda giden bir uydu, bir şamar oğlanı haline 
getirilebilir. Eğer demokratik ve ekonomik haklarımızı savunmak ve 
kopara kopara almak istiyorsak bu gelişime seyirci kalamayız, bu kor- 
kunç iht.mali bir kenara atamayız. Gericilerin Odamızı hedef aldıkları, 
bu amaçla teşkilâtlandıkları hepimizin bildiği gerçekler arasındadır. 
Bu çabaları etkisiz kılmak hepimizin temel görevidir. 

Odamız bilindiği gibi şimdiye kadarki çalışmalarını kamu kesimin- 
deki inşaat mühendislerinin ekonomik ve sosyal haklarının savunulma- 
sıyla milli proje bürolarının geliştirilmesi ve desteklenmesi konuların- 
da yoğunlaştırmıştır. Çünkü sömürü güçlerine karşı Odamız bünyesi 
içindeki tüm milli güçleri savunmak temel XVI. Genel Kurul Ana Sorun- 
lar Komisyonu Raporuyla da bize görev olarak verilmiştir. TUMAŞ, Bl- 
MAŞ gibi yabancı sermaye egemenliğindeki tekelci kuruluşlara karşı 
mücadele ediyoruz ve de edeceğiz. Üyelerimizin somut haklarını ayak- 
lar altına almağa çalışan bütün kuruluşlara karşı mücadele ediyoruz ve 
ve edeceğiz. Meslek haysiyetini bir kenara bırakarak teknik elemanlara 
ihanet edenlere 'karşı mücadele ediyoruz ve edeceğiz. Eğitimdeki sö- 
mürünün somut örnekleri olan özel yüksek okullara karşı mücadele 
ediyoruz ve edeceğiz. Ülkemizin bağımlılığını pekiştiren tüm anlaş- 
malara, tüm kanunlara, tüm kararlara ve özellikle Ortak Pazar'a karşı 
mücadele ediyoruz ve edeceğiz. 

Sayın Üyeler, 

Odamızın ilerici, devrimci eylemlerini bütün gücümüzle destekle- 
yelim, bu eylemlere katılalım. 

Bulundukları mevki .ne olursa olsun, meslek haysiyetimizi kasıtlı 
ve bilinçli bir şekilde zedelemeğe çalışanların ellerini kıralım, gerçeği 
işbirlikçilerinin yüzüne şamar gibi vuralım. 

Tüm ilerici, tüm devrimci güçlere omuz verelim, onların yanında, 
ezilen halkımızın yanında yer alalım. 

Bilgimizin, tecrübemizin ve yeteneklerimizin, tüm zenginlikleri, 
tüm etkinlikleri ile kullanılabileceği bağımsız ve özgür Türkiye'yi ger- 
çekleştirebilmek için mücadele edelim. 

Görevlerimizin ve sorumluluğumuzun bilincine varmış olarak Şube 
Genel Kurullarına ve Ankara'daki XVII. Genel Kurula katılmayı kesin 
amaç haline getirelim. , 

Birlėşelim, bir araya gelelim, güçlenelim. 


T.M.M.O.B.'nin teknik elemanlara 
ve teknik elemanların haklarına karşı 
tutumu bütün teknik elemanlarca bilin- 
mektedir. Bu tutumun yeni bir örneği- 
ni yayınlıyoruz. T.M.M.O.B. eski başka- 
nı Beşir Say Etibank Genel Müdürlü- 
ğüne gönderdiği 066 sayı ve 17.3.1970 
tarihli bir yazıda şöyle demektedir. 


“Birliğimize bağlı meslek Odası'na 
ilâveten yeni ihtisas odaları kurulmuş- 
tur. Türkiye'de meslek icra eden her 
mühendis ilgili meslek odası'na öde- 
mekle mükellef bulunduğu aylık aidatı 


bundan böyle kayıtlı olduğu Oda'ya 
şahsen yatıracağı cihetle - Genel mü- 
dürlüklerinde çalışan oMühendislerden 
oda aidatı olarak maaşlarından kesilen 
meblâğın 1 Nisan 1970 tarihinden itiba- 
ren kesilmemesi hususunda gerekli 
emrin verilmesini saygı ile arz ede- 
rim.” : 

Görüldüğü gibi Bay Beşir, işveren- 
lerce ödenen oda aidatlarının teknik 
elemanın cebinden çıkması için “Kral- 
dan çok kralcı” bir tutuma girmiş, 
meslekdaşlarına karşı, işverenin ya- 
nında yer almıştır. 


Vurgun amacıyla açılan özel yük- 
sek okullardan, biri daha kapanmıştır. 
Lâboratuvar yetersizliği sebebi ile 


“Gayrettepe Özel Mühendislik ve Mi- - 


marlık Yüksek Okulu" faaliyletini dur- 
durdu. Okulun kapanmasının gerçek 
sebebi, patronların vurgun vurduktan 
sonra eğitim için gerekli yatırımlardan 
kaçınmalarıdır. Okulda okuyan 1043 
öğrənci açıkta kalmıştır. 


Okulun öğrencileri “Kârı az gören 
özel okul patronunun okulu kapatması 
ile ceremeyi çeken bizler olduk. Girer- 
ken pek üzerinde durmadığımız özel 
okulların en büyük birer belâ olduğunu 
karşılaştığımız bu son durum bize öğ- 
retti.” demişlerdir. 

Bir kısmı diğer özel yüksek okul- 
lara geçen öğrencilerden en az % 40' 
ının açıkta kalacağı söylenmektedir. 


23 Kasım 1970 de Brüksel'de im- 
zalanan ve Türkiye'nin Ortak Pazar'a 
geçiş dönemine ait şartları tesbit eden 
katma protokol, Türkiye ve Ortak Pa- 
zar ilişkilerini bir daha günün konusu 
yaptı. 

Söz konusu protokol'un 6 eki ile 
Türkiye ve Ortak Pazar ülkeleri arasın- 
da hangi malların gümrük indirimine 
tabi olacağı belirtilmiştir. Yirmi iki 
yılda kademeli gümrük indirimi uygula- 
nacak mallar listesi incelendiğinde gö- 
ze çarpan nokta; Türkiye'nin 1967 de 
Ortak Pazar üyesi ülkelerden yaptığı it- 


halâtın % 45 ini kapsayan bu malların’ 


Türkiye için ithalâtı kaçınılmaz mallar 
oluşu, Ortak Pazar üyelerinin Türkiye' 
yeden ithal edeceği malların ise böyle 


bir zorunlulukla bağlı olmayışıdır. Böy- 
lelikle gümrük indiriminde uygulanan 
oranlar anlamını yitirmektedir. Yani 
mal akımı ortak pazar ülkelerinden 
Türkiye'ye doğru olacağı için ilk ba- 
kışta Türkiye için koruyucu gibi görü- 
nen indirim oranları aslında Ortak Pa- 
zar üyesi ülkelerin Türkiye gümrük du- 
varlarını yıkma başarısından başka bir 
şey değildir. Çünkü Türkiye'nin Ortak 
Pazar'dan yaptığı sınai ürünler ithalâ- 
tı toplam ithalâtın % 91 ini teşkil et- 
mektedir. Demek ki ortak pazar ülkele- 
rine tanınan en ufak gümrük indirimi 
Türkiye'ye çok pahalıya mal olacaktır. 

Buna karşılık Türkiye'nin Ortak Pa- 
zar'a yaptığı sınai ürün ihracatı binde 
4 gibi çok küçük bir miktardır. Bu mik- 
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SKANDALI VE 
İNTİBAKLAR 


“daki güçlü sosyalist 


tarın tümüne sıfır gümrük uygulansa 
dahi bundan Ortak Pazar ülkelerinin 
bir kaybı olmayacağı gibi Türkiye'nin 
ülke olarak kazancı da yoktur. 

Katma protokolun gümrük indirim- 
lerini tesbit eden eklerinden çok daha 
önemli görünen ve Türkiye'nin iktisadi 
olduğu kadar toplumsal ve siyasi ha- 
yatını da derinden etkileyecek olan 
bölümü yabancı sermaye ile ilgilidir. 

Hükümet ek protokolda yabancı 
sermaye ile ilgili bir hüküm bulunma- 
dığına dair bir açıklama yapıp teminat 
verdiği halde, imzalanan ortak pazar 
ek protokolunun “yabancı sermaye” 
konusundaki hükmünde şöyle odenil- 
mektedir : 

“Ortak Pazar üyesi olan taraflar 
birbirlerine yapacakları özel sermaye 
yatırımlarını desteklemeyi, onlara uy- 
gun bir ortam hazırlamayı, yaratmayı, 


desteklemeyi, gereken kolaylığı gös- 
termeyi taahhüt ederler” 
Türkiye'nin sermaye ihraç eden 


bir ülke olmadığı bilindiğine göre an- 
laşmanın bu maddesi (her maddesi gi- 
bi) tek taraflı olarak işleyecektir. 

Bu madde Ortak Pazar'ın amacını 
ve hükümetin Ortak Pazar'a girmek is- 
terken düşündüğünü açıklığa kavuştur- 
maktadır. 

Ortak Pazar ülkeleri, gerek dünya- 
blok karşısında 
bir bütünlük sağlamak, gerekse sömür- 
ge ve yarı -sömürge ülkelerin sanayi 
çabaları karşısında pazarlarını elinde 
tutmak üzere bu tür bir mekanizmaya 
gerek duymuştur. Böyle bir mekaniz- 
manın düzgün işlemesi 6 kapitalist ül- 
kenin yarı - sömürge ülkelere rahatlıkla 
sermaye ihracı yapması ile mümkün 
olabilecektir. (o Altılardan kendilerine 


bağımlı ülkelere akan sermaye o ülke- 
nin egemen sermayesiyle kaynaşarak 
söz konusu ülkelerin halklarını baskı 
altında tutma işlemini pekiştirecektir. 
İşte bu neden hükümetin Ortak Pazar'a 
girmek isteyişindeki aceleciliğe açıklık 
getirmektedir. 

Türkiye'nin Ortak Pazar'a girmesin- 
de yarar bulunduğunu ileri süren kim- 
selerin gösterdikleri en güçlü kanıt; 
Türkiyeli sermayedarların Ortak Pazar 
ülkeleri sermayesi karşısında kendile- 
rini disipline etmek, üretimlerini düzen- 
lemek, kısacası daha bağımsız, daha 
güçlü, daha inisiyatif sahibi olmak için 
çaba göstermek zorunluluğunu duyacak- 
ları ve böylece yerli sermayenin kendini 
geliştinmek için zorlayacağı varsayımı- 
dır. Katma protokol'de yabancı sermaye 
yatırımlarının teşvik edilmesine dair bir 
hüküm bulunması bu kanıtı kökünden 
çürütmektedir. Gerçi bu hükmün gere- 
ği olarak. Türkiye'de sermaye gelişebi- 
lecek, güçlenebilecektir. Ama güçle- 
nen bu sermaye Avrupa sermayesi 
karşısında bağımsız, inisiyatif sahibi 
bir yerli sermaye olarak değil, bağım- 
lı, finans - kapitalle bütünleşmiş bir 
sermaye olarak güçlenecektir. 

23 Kasım'da imzalanan geçiş dö- 
nemi'ne ait katma protokol Türkiye'nin 
sömürgeleşme sürecinde önemli bir 
adımdır. 

Elektrik Mühendisleri Odası, Tek- 
sen ve Mimarlar Odası ile ortak bir 
basın toplantısı yapan Odamızın, aynı 
kuruluşlarla ortaklaşa hazırladığı bir 
siyah çelenk ve "Ortak Pazar emperya- 
lizmin oyunudur” yazılı döviz 23 Kasım 
günü Ortak Pazar sergisinin yapıldığı 
yere bırakılmıştır. Bu bildiriyi “odamız- 
dan” bölümünde bulacaksınız. 


MN RİMEL 


Türkiye'de çimento tüketimi, gittik- 
çe artış göstermektedir. İki yıl önce 
5,2 milyon ton olan çimento tüketimi, 
geçen yıl 6 milyon tonu aşmıştır. 1970 


sonunda ise tüketimin, 7 milyon tona 
ulaşacağı tahmin edilmektedir. Bu yılın 
ilk beş ayında, 2,2 milyon ton çimento 
üretilmiştir. 


ma aa I 


1 Aralık tarihinde yürürlüğe giren 
personel kanunu ile ilgili gelişmeler 
tam bir skandal olmuştur. Memur 
maaşlarının. tamamını ödeme imkânını 
bulamayan iktidar, bu maaşların ancak 
% 70 ini ödeyebilmiş ve bu yanlış he- 
sap da bir itiraz üzerine yine Bağdattan 
(Danıştaydan) dönmüştür. 
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Bu arada teknik personelin inti- 
bak işlemleri tam bir keşmekeş haline 


girmiş, bazı devlet dairelerinde inti- 
baklar kanununa göre yapılırken, bazı 
daireler genelgeye göre intibak yap- 
mışlardır. (Turizm Bakanlığı gibi) Ba- 


zıları ise dergimizin baskıya verildiği 


tarihe kadar, intibakları hala yapılma- 
mış durumdaydılar. 

Bir başka haksız uygulama da tek- 
nik personelden emekli sandığı için 
yapılan kesintilerdir. 

Örneğin : Bir teknik eleman yedek 
subay olarak 30 TL. asli maaşla çalış- 
masından başka emekli sandığına bağ- 
lı olarak çalışmamış ise ve yeni kanun- 
da 4400 TL. ya intibak ettiriliyorsa 
maaşı 30 lira asli maaşın karşılığı olan 
1400 liradan 4400 liraya yükselmişçe- 
sine 3000 TL. fark emekli sandığına 
kesilecektir. Bu haksız bir uygulama- 
dır. Ve bir ek kanun hükmüyle düzeltil- 


melidir. 
Öte yandan, haber aldığımıza gö- 


re, “iş güçlüğü, iş riski ve tedarikin- 


deki güçlük” zamları için çalışmalara 
başlanmış ve bunun için hazırlanan bir 
soru formu ilgili dairelere gönderilmiş- 
tir. Personel kanunu için meclislerde 
yapılan görüşmeleri izleyenler, hükü- 
met sözcülerinin “Teknik elemanlar 
yan ödemelerle tatmin edileceklerdir. 
Yeni mezun bir mühendis 3000 liraya 
kadar zam alabilecektir.” dediğini ha- 
tırlayacaklardır. Hükümetin hiç olmaz- 
sa bu konuda verdiği sözde durmasını 
bekliyoruz. İ 


Odamız üyesi ve “Teknik Yayın ve 
Araştırma Komitesi” başkanı Dr. Erhan 
KARAESMEN Ortadoğu Teknik Üniver- 
sitesi mühendislik fakültesi inşaat bö- 
tümü başkanlığına getirilmiştir. 

1959 yılında İ. T. Ü. inşaat fakülte- 
sinden mezun olan Erhan Karaesmen, 
1964 yılında Paris - Sorbonne fen fa- 
kültesinde doktorasını tamamlamış ve 
bu arada betonarme döşemelerin kırıl- 

ma çizgileri teorisiyle hesabı üzerinde, 
kendi adını taşıyan bir hesap metodu 
geliştirmiştir. 1965 yılında ABD'de öğ- 


retmenlik ve proje mühendisliği yapan 
Dr. Karaesmen 1966 Paris'te öngeril- 
meli beton ile ilgili bir proje bürosun- 
da baş mühendis olarak çalışmıştır. 


1966 -67 ders yılında O.D.T.Ü, 
öğretim üyesi olan Dr. Karaesmen ha- 
len bu görevine devam etmektedir. 
Dr. Karaesmen aynı zamanda Odamız 
Danışma Kurulu üyesi ve Teknik Yayın 
Komitesi başkanıdır. 


, (Sayın Karaesmen'i kutlar yeni gö- 
revinde başar,lar dileriz. TMH) 


Oda Başkanımız Dr. Sedat Özkol 
Ortadoğu Teknik Üniversitesi Mühen- 
dislik Fakültesi Dekan yardımcılığına 
atanmıştır. 

Bilindiği gibi O. D. T. Ü. klâsik 
teknik üniversitelerden farklı bir yapı- 
ya sahip olup bu üniversitedeki mühen- 


dislik fakültesine inşaat, elektrik, ma- 
kina, kimya, maden ve metallurji bölüm- 
leri bağlı bulunmaktadır. 

(Odamız Başkanı Sayın Özkol'u kut- 
lar yeni görevinde (o başarılar dileriz. 


TMH) 


aaaea 


Odamız üyelerinden Dr. Ertan 
Acaroğlu Orta Doğu Teknik Üniversite- 
si Rektör yardımcılığına atanmıştır. 
Aynı okuldan 1961 yılında mezun olan 
Dr. Acaroğlu mühendislik fakültesi hid- 


rolik laboratuvarını da yönetmektedir. - 


Odamızın teknik yayın ve araştırma 


komitesinde de görevli olan Dr. Acar- 
oğlu ile yaptığımız bir röportajı ve 
Acaroğlu'nun geniş bir biyografisini iç 
sayfalarımızda bulacaksınız. 


(Sayın Acaroğlu'nu kutlar, yeni gö- 
revinde başarılar dileriz. (TMH) 


a mİ 


Yüksek Öğretim kurumları mezun- 
larından lüzumlu görülenlerin yedek su- 
baylık süresi kadar, diğer okullardan 
mezun olanlardan ihtiyaç duyulanların 
da askerlik süresi kadar doğu illerimiz- 
de hizmet görmelerini öngören iki ka- 
nun teklifi millet meclisi başkanlığına 
verilmiştir. 

Hazırlanan teklifler kanunlaşırsa, 
“doktorlar, öğretmenler, mühendisler, 


veterinerler, teknik elemanlar ve din 
adamlarından lüzumlu görülenler as- 
kerlik çağına gelince yedek subaylık 


“hakkını kazanmış olanlar yedek subay- 


lık süresi kadar, diğerleri de 20 ay do- 
ğu illerimizde hizmet göreceklerdir. 
© RESMİ ELBİSE GİYMEYECEKLER 

Yurt savunması, kalkınması ve do- 

ğu illerimizde çeşitli hizmetlerde görev- 

lendirilmeleri için Milli Savunma Ba- 


DR. KARAESMEN 
O.D.T.Ü. İNŞAAT 
BÖLÜMÜ BAŞKANI 
OLDU 


DR. ÖZKOL DEKAN 
YARDIMCILIĞINA 
ATANDI 


ÜYEMİZ ACAROĞLU 
O.D.T.Ü. REKTÖR 
YARDIMCILIĞINA 
GETİRİLDİ 


ASKERLİK 
SÜRESİNCE YEDEK 
MEMURLUK 
YAPILMASI 
İSTENİYOR 
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PİK SATIŞI GELECEK 
AY SERBEST 
OLACAK 


ŞÖFÖRLERİN 
BOYKOTU 


kanlığınca diğer bakanlıkların emrine 
verilebilecek bu elemanlar resmi elbi- 
se giymeyecekler, doğu illerinde çalış- 
tıkları sürece memuriyetleriyle ilgileri 
kesilmeyecektir... Maaş ve özlük hak- 
ları kendi statüleri içinde ve ilgili ba- 
kanlık bütçesinden karşılanacaktır. 


Sanayi Bakanı Selâhattin Kılıç, pik 
satışlarının Aralık ayında serbest bıra- 
kılacağını açıklamıştır. Sanayi Bakanı, 
1971 yılının ilk aylarında da demir kü- 


Şöförler ve Otomobilciler Fede- 
rasyonunun düzenlediği iki günlük boy- 
kot beklenmeyen ölçüde başarılı olmuş, 
şöförlerin isteklerinin kabul edileceği- 
ne dair vaatler almalarını sağlamıştır... 
Boykota katılma oranının yüzde yüzü 
bulduğu bildirilmektedir. İki gün müd 
detle Türkiye çapında karayolu ile nak- 
liyat durmuş, sanayi ürünlerinden seb- 
ze - meyve ve ihraç mallarına kadar hiç 
bir şey sevkedilememiştir. 

HÜKÜMETİN TUTUMU DEĞİŞİYOR 

Boykot öncesinde Şöförler ve Oto- 
mobilciler Federasyonundan bir heyet, 
Başbakanı ziyaret etmiş, Maliye ve İç- 


TEKSEN'İN FORUMU 


Bakanlarının da bulunduğu bir 


işleri 
toplantıda isteklerini tekrarlamıştır. 


Ancak istekleri kabul edilmediği 
için boykot başlatılmış, boykotun ikin- 
ci günü şöförlerin aldığı netice karşı- 
sında bizzat hükümet reisi Esnaf Der- 
nekleri Konfederasyonuna giderek ida- 
recilerle görüşmüş, isteklerinin kabul 


11 Kasım 1970 Çarşamba günü 
TEKSEN (teknik personel sendikası) 
tarafından Ankara'da Dilşad düğün sa- 
lonunda bir forum tertiplenmiştir. Fo- 
rumda Teksen Genel Başkanı Lâtif Ka- 
radağ, Genel Sekreteri Melih Altınok- 
lar, Teksen Yürütme Kurulu üyesi ve 
İ.M.O. Başkanı Sedat Özkol birer ko- 
nuşma yapmışlar teknik personele ya- 
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Tayin edilen yere gitmeyen veya 
gittikten sonra görevini terk edenle- 
rin ilgili bakanlıkla ilişkileri kesilecek 
ve durumlarına göre yedek subaylar ve- 
ya erlerle ilgili kanunlar gereğince iş- 
lem göreceklerd'r. Firar ve izin tecavü- 
zü hallerinde de askeri ceza ve askeri 
yargılama usullerine tabi olacaklardır. 


tük satışlarının hiç bir belgeye tâbi ol- 
maksızın ve serbest olarak satışını ger- 
çekleştirmek için gayret sarfedileceğini 
söylemiştir. | 


edileceğini bildirmiştir. Böylece şöför- 
lerin daha büyük çapta boykot ve dire- 
niş tertipleriz, tarzındaki beyanları şim- 
dilik netice vermiş olmaktadır. 

Hükümet reisi tarafından yapılan 
vaatlere göre 1970 bütçesinin açığını 
kapatmak için çıkarılan Finansman Ka- 
nunu ile getirilen Taşıt Alım Vergisi 
ile İşletme Vergisi şöförler lehine de- 
ğiştirilecektir. 

BAŞKA GRUPLAR DA BOYKOTA 

GİDER Mİ? 

Şöförlere yapılan vaatlerin gerçek- 
leşmesi halinde başka meslek grupla- 
rının da kendi isteklerini kabul ettirmek 
için boykot ve direnişe gidip gitmeye- 
cekleri merakla beklenmekte, bu yolun 
açılacağı söylenmektedir. Bilindiği gibi 
son günlerde başta hekimler olmak 
üzere çeşitli gruplar bu tarzda hareket 
edeceklerinden bahsetmişlerdi. 


pılan haksız uygulamaları yermişlerdir. 
Genel Başkan Karadağ, teknik eleman- 
ların tek sınıfsal sendikası olan Tek- 
sen'in önemine değinmiş, yeni perso- 
nel kanununun memurları sekiz sınıfa 
ayırdığını ve bu sınıflardan "teknik 
hizmetler” sınıfının teknik personeli 


. kapsadığını söylemiş ve bu sınıfa da- 


hil olanların TEKSEN etrafında birleş- 


meleri gerektiğini belirtmiştir. Kara- 
dağ TEKSEN'in, devlet yetkilileriyle da- 
nışma kurullarında müzakere masası- 
na oturmak için gerekli olan % 10 üye 
sayısına çok yaklaştığını ve 1970 so- 
nuna kadar bu gerekli sayıyı geçmiş 
“olacağını söylemiştir. 

Forumu izleyen 300 ü aşkın teknik 
eleman arasından bir çok kimse söz 
“almış ve persone! kanunu ile intibak 
esasları genelgesini yermişlerdir. Ko- 
nuşmacılar teknik elemanların bir bü- 
tün halinde ve diğer çalışan sınıf ve 
tabakalarla birlikte mücadele vermesi- 
ni gerekli olduğunu söylemişlerdir. 

Forum'da verilen bir önerge ile bu 
toplantıların bütün teknik elemanlarca 
çeşitli bölgelerde tekrarlanmasının ve 


daha etkin direniş biçimlerinin oluştu- 
rulması önerilmiş ve bu öneri oybirli- 
ğiyle kabul edilmiştir. Forum saat 21.00 
de sona ermiştir. 


25 Ekim tarihinde yapılan nüfus sa- 
yımının doğruluğundan şüphe edilmek- 
tedir. Sayım sırasında bazı sokakların 
hatta mahallelerin atlandığı bildirilmek- 
tedir. Öte yandan nüfusu 30.000 civarın- 
daki bir çok kasabanın esnafı kasaba 
nüfusunu bu rakamın altında tutabil- 
mek için gayret etmiş ve kasabayı 25 


Ekim günü terk etmiştir. Bunun sebebi 
otuz binden daha az nüfuslu şehirle- 
rin işletme vergisi kapsamı dışında kal- 
masıdır. 

Bu konuda bir bildiri yayınlayan 
Türkiye Nüfus personeli sendikası : Sa- 
yımlara gereken önemin verilmediğini, 
seçimlere yüz milyon lira ayrıldığı hal- 
de, sayım için ayrılan paranın bunun 
onda biri civarında olduğunu ve bu 
miktarın çok yetersiz olduğunu, açıkla- 
mıştır. Sendika başkanı ayrıca halkın 
hürriyetinin bir gün kısılmasının gerek- 
siz ve yanlış olduğunu sözlerine ekle- 
miştir. i 

` Türkiye öğretmenler sendikası da 
bir bildiri yayınlayarak ilkokul öğret- 
menlerinin sayımlarda ücretsiz olarak 
çalıştırılmalarının, Anayasanın angarya- 
yı yasaklıyan ilkesine aykırı olduğunu 
bildirmiş ve bu durumun önlenmesini 
istemiştir. 


Aİ 


Maliye Bakanlığı “Belediye sınırla- 
rı dışında yapılan binalardan Emlâk 


Alım Vergisi alınacağını” bildirmiştir. 


Belediye sınırları dışında yapılan bina- 
ların fiilen kullanılmaya başlama tari- 
hi, inşaat bitim tarihi olarak kabul edil- 
mekte, vergi alacağının da bu tarihte 
doğduğu belirtilmektedir. Belediye sı- 
nırları dışında yapılan binalarda, bina 
vergisi alacağı da binanın fiilen kulla- 
nılmaya başlandığı tarihte doğmuş ola- 
cağından, Emlâk: Alım Vergisi de bu ta- 
rih itibariyle ve özel idare kayıtlarına 


mütenazır olarak tarh ve tahsil oluna- 
caktır. 

Belediye sınırları o dışında yapılan 
bina veya bağımsız bölümlere ait ver- 
gi, bu binaların kullanılmaya başlanma- 
sından evvel, mükellefleri tarafından 
ilgili Maliye Vergi Dairesine verilecek 
beyannameyi müteakip ödenecektir. 

SATIŞ DEĞERİNİN 50 BİN LİRASI 
VERGİDEN MUAF 

Münhasıran bir tek gerçek kişi ta- 
rafından münferiden veya usul ve furuğ 
veya üçüncü dereceye kadar kan ve 
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1970 NÜFUS 
SAYIMININ 
DOĞURDUĞU 
ŞÜPHELER 


BELEDİYE SINIRLARI 
DIŞI DA EMLÂK 
ALIM VERGİSİNE 
TABİ 
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sıhri hısımlar tarafından müştereken 
belediye sınırları dışında meydana ge- 
tirilen bina veya bağımsız bölümlerin 
toplam satış değerinin 50 bin lirası ver- 
giden istisna edilecektir. Arsaların 
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veya arsa paylarının ivaz muka- 
bili tapu devri, vergi kapsamına girecek 
ve her halükârda Emlâk Vergisine tabi 
olacaktır. Usul ve füruğ veya üçüncü 
dereceye kadar kan ve sıhri hısımlar 


tarafından meydana getirilen bina veya 


bağımsız bölümlerin: toplam satış değe- 
rinin arsa dahil 50 bin lirayı geçmesi 
halinde, istisna haddi dahilinde kalma- 
sı sebebiyle her hangi bir Emlâk Alım 
Vergisi aranmayacak, fakat bina veya 
bağımsız bölümlere tekabül eden arsa 
veya arsa payları için evvelce ödenmiş 
Emlâk Alım Vergisi varsa, bunların ia- 
desi cihetine de gidilmeyecektir 


Seksenaltı milyon liraya malolan 
ve değeri yüz milyon liranın üstünde 
olan İstanbul Kültür Sarayı, 27 Kasım 
gecesi “Cadı Kazanı” adlı oyun oyna- 
nırken, sahnede başlıyan bir yangın so- 
nunda tamamen harap olmuştur. 

Yangın geri bıraktırılmış ülkemiz- 
deki bir lüks yatırımı daha halkın göz- 
leri önüne sermiştir. Okul çağındaki 
iki milyon çocuğun okuma imkânını bu- 
lamadığı yurdumuzda Kültür Sarayı bir 
avuç varlıklının hizmetine tahsis edil- 
miş, gerçek bir saraydı. 


10 Kasım 1970 günü Konya'yı ziya- 
ret eden Milli Eğitim Bakanı O. Oğuz, 
„Konya'da bir Devlet Mühendislik ve Mi- 
marlık Akademisi kurulacağını, Konya- 
lılara müjdelemiştir, Bakanın bildirdi- 
ğine göre okul bu yıl açılacak ve öğre- 
time başlayacaktır. Milli Eğitim Bakanı 
bu okulun “Selçuk” üniversitesinin baş- 


Yeniden meydana getirilen binalar 
veya bağımsız bölümler dolayısıyle he- 
saplanacak Emlâk vergisinden bunların 
meydana getirildiği takvim yılından ön- 
ceki 5 yıl içinde evvelce mevcut arsa 
veya bina dolayısıyle ödenmiş olan ver- 
giler mahsup olunacak, bu suretle de 
mükerrer bir vergilemeye meydan veril- 
meyecektir. 


Kültür Sarayı yangınını incelemek 
üzere İstanbul'daki Oda Şubeleri tara- 
fından bir teknik inceleme komisyonu 
kurulmuştur. Komisyonda, İstanbul Şu- 
bemizi, Ersin OARIOĞLU, Şevket KOÇ 
ve Orhan PEKİN temsil etmektedirler. 
Komisyon başkanlığına Ersin ARIOĞLU 
getirilmiştir. l 
-İnceleme için gerekli izni İstanbul 
daki yetkililerin vermemesi üzerine ko- 
ARIOĞLU Bayındırlık 
Bakanlığına başvurmuştur. 


misyon başkanı 


langıcı olacağını da bildirmiştir. 

Konya'daki çeşitli kuruluşlar oku- 
lun gelişmesi için yardımda bulunacak- 
larına söz vermişler ve bu konuda bir 
protokol imzalanmıştır. 

Konya'da Mühendislik Mimarlık 
Okulu kurulmasının protokole bağlandı- 
ğı toplantı. 


KÜLTÜR SARAYI 
YANGINI 


KONYA'DA | 
MÜHENDİSLİK - 
MİMARLIK - 
AKADEMİSİ 
KURULACAK 
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. ULUSLARARASI 
BÜYÜK BARAJLAR 
KOMİSYONU 

XI. KONGRESİ 
MADRİTTE 
YAPILACAK, TEKNİK 
SORULAR 
BEKLENİYOR. 


Her üç yılda bir yapılan Uluslarara- 
sı Büyük Barajlar Komisyonunun 11 in- 
ci Teknik Kongresi 1973 yılında İspan- 
yanın Madrit şehrinde toplanacaktır. 
Bu kongrenin kat'i tarihi ve teknik ko- 
nuları (sorular) 1971 yılı Ekim ayında 
Yugoslavyanın Dubrovnik şehrinde ya- 
pılacak 39 uncu İcrai Toplantıda karar- 
laştırılacaktır. 


Teknik Kongrelerde iki yıl önce ka- 
rarlaştırılan barajlarla ilgili muayyen 
teknik sorular, verilen tebliğlere göre 


müzakere edilmektedir. Kararlaştırılan 


teknik sorular bütün üyelere bildiril- 
mekte, arzu edenler bu sorular üzerin- 
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TÜRKİYE 


de tebliğler hazırlamakta ve bastırılan 
tebliğler, kongreye kaydolanlara önce- 
den dağıtılmaktadır. 


Dubrovnikteki 39 uncu İcrai Toplan- 
tı gündemi için teknik soru listesi tek- 
lifinde bulunmak üzere Türk Milli Ko- 
mitesi, üyelerinden, 11. nci Kongreye 
konu olmasını düşündükleri barajların 
proje, inşaat ve işletmesiyle ilgili tek- 
nik soruları, Milli Komite Başkanlığına 
bildirmelerini Temmuz 1970 de rica 
etmiştir. Bu güne kadar iki üyeden çok 
kıymetli teklifler gelmiştir.  İlâve tek- 
lifler beklenmekte olup üyelerimizin 
konu üzerinde düşünüp bunları bir an 
önce : i 


Uluslararası Büyük Barajlar Komis- 
yonu Türk Milli Komitesi Başkanlığı 
Posta Kutusu 32 l 

Kızılay - ANKARA 


adresine göndermeleri rica edilmekte- 
dir. Türk Milli Komitesi en geç 28 Şu- 
bat 1970 tarihine kadar gelecek teklif- 
leri kıymetlendirebilecek ve uygun gö- 
rülenleri Paris Merkezine bildirecek- 
tir, 


Orta Doğu Teknik Üniversitesi ül- 
kemiz sorunlarını ele almak ve incele- 
mek amacı ile. 


“TÜRKİYE'DE DEPREM SORUNLARI 
VE DEPREM MÜHENDİSLİĞİ” 
konulu bir sempozyum düzenlemiştir. 

Sempozyumun amacı, Türkiye'de 
deprem ile ilgili sorunları çeşitli açı- 
lardan ortaya koymak, bunlara çözüm 
yolları aramak ve ülkemizde depremler 
ve deprem mühendisliği ile ilgili teorik 
ve uygulamalı araştırma sonuçlarının 
bir araya getirilmesini sağlayarak bu 
sorunların öncelikle incelenmesi ve çö- 
zümlenmesi gereken yönlerine ışık tut- 
maktır. 

Sempozyumda ele alınacak konular, 
sorunların sadece Türkiye'ye ve dep- 
remlere ilişkin yönleriyle incelenmesi- 
ni, problemlerin ortaya çıkarılmasını ve 
çözüm yolları önerilerini kapsayacaktır. 


İncelenecek sorunlar şunlardır : 

1 — Deprem ve deprem mühen- 
disliği araştırmaları, 

2 — Depreme dayanıklı ve ekono- 
mik konut sorunu, 

3 — Yapı kontrolu sorunu, 

4 — Bölgesel ve şehirsel yerleş- 
me sorunları, 

5 — Konut politikası, 

6 — Kurtarma ve yardım sorunu, 


Külün çeşitli sanayi (kollarındaki 
kullanılış imkânlarına rağmen memleke- 
timizde değerlendirilemediği resmen 
ifade edilmiştir. ; 

Bu. maksatla düzenlenen toplantıda 
konuşan Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba- 
kanlığı Müsteşarı Arif Onat külün sana- 
yideki önemini belirtmiş, “Bugün kö- 
mür santrallarımızdan elde edilen üçün- 
cü kül miktarı yılda 420 bin tondur. Bu 
miktar iki yıl içinde 900 bin ton ola- 
caktır. Halen 50 bin tonunu ancak de- 
ğerlendirebilmekteyiz” demiştir. 

Arif Onat daha sonra özetle şunla- 
rı söylemiştir : 

“Türkiye, linyit kaynaklarını bilhas- 
sa elektrik enerjisine olan büyük ihti- 
yacını karşılamak amacı ile geliştirme- 
ye mecbur bir memlekettir. Bu sebep- 
le memleketimiz için özel önemi haiz- 
dir. 

Ümit ederiz ki, santrallarımızın tali 
mahsulü olan uçucu: küller büyük mik- 
tarlarda kullanılabilsin ve böylece hem 


7 — Tarihi servetler sorunu, 
8 — Teknik eleman ve kütle eğiti- 
mi sorunu, 
9 — Diğer sorunlar. 
Sempozyuma sunulacak tebliğ sa- 
ve oturumlar buna göre düzenlenecek- 
tir. 


enerji maliyetleri hem de çimento ma- 
liyetleri ucuzlayabilsin.” 

“ — Müsteşar Onattan önce D. S. İ. Ge- 
nel Müdürü yerine Genel Müdür Muavi- 
ni Müfit Kulen, bir konuşma yaparak 


toplantının sağlayacağı faydaları anlat- 


mış özetle şunları söylemiştir : 

“Porsuk barajının yükseltilmesinde 
kullanılacak ağregnanın alkalireaktiviti- 
sine sahip olması Porsuk'da uçucu kül 
kullanılmasını gerektirmiştir. Laboratu- 
var çalışmaları sonucu Porsuk barajı 
betonları için yüzde 30 uçucu kül kulla- 
nılabileceği tesbit edilmiştir. 

Uçucu külün kanalet imalinde ve 
kanal kaplama betonlarında yüzde 15- 
30 oranında başarı ile kullanılabileceği 
laboratuvar çalışmaları ile bulunmuş 
olup henüz uygulamaya intikal ettiril- 
memiştir. 

Uçucu küllerimiz hafif agrega, ha- 
fif prefabrike yapı elemanlarının imali, 
yol inşaatı, kar ve buz eritilmesi gibi 
önem arzeden işlerde başarı ile kulla- 


ODTÜ DEPREM 
SEMPOZYUMU 


UÇUCU KÜL 
HAKKINDA BİR 
KONFERANS 
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YENİ BİR 
.. NÜKLEER 
ENERJİ İSTASYONU 


OTOMATİK SULAMA 
TESİSLERİ 


AVRUPANIN EN 
BÜYÜK HAVA 
TERMİNALİ 


“SU TOPU” İLE 


“KÖMÜR ÜRETİMİ 


DÜNYANIN İLK 
TELEVİZYON 
TELESKOPU 


" derinlikte, 


nılabilecek niteliktedir. Teknik eleman- 
larımız laboratuvar çalışmalarını tamam- 
ladıkça yeni sahalarda uygulamaya ge- 
çileceği ve. başarılı sonuçlara ulaşıla- 
cağını ümit etmekteyim. 

Toplantıda daha sonra “Kül'ün be- 
ton imalinde, prefabrika inşaat eleman- 


Fransa'nın en güçlü nükleer enerji 
üretim istasyonu (9000 Mw lık) Batı 
Almanya sınırı yakınında Fessehim'de 


-Aşağı Rhöne ve Languedoc havza- 
ları için 200.000 hektarlık sahayı sula- 
yacak bir sulama tesisi gerçekleştiri! 
di. 

© Yaklaşık 15 yıllık bir etütten son- 
ra yirmiden fazla pompalama istasyo- 


Avrupanın en büyük hava termina- 
li batı Almanya'da Hamburg'un 19 
km. dışında 1972 de inşaata başlanıl 
mak üzere plârılanmıştır. Saatte 120 


Kömür üretiminde bu yeni metod 
silikoz tehlikesini önlüyor. 


Beş yıl süren araştırmalardan 
sonra kısa bir zaman önce Essen 
şehrinin altında 800 metre kadar 
Batı Avrupa için yepye- 
ni sayılan bir teşebbüse girişilmiştir : 
Burada su vasıtasıyla kömür üretilecek- 
tir. Bu deneyde hava çekici ve kömür 
rendesinin yerini bu “su topu” alacak- 
tır. Kuvvetli bir suyun baskısı altında 


larında, borularda açık kanallarda kul- 
lanılması” konusu tartışılmıştır. 

Bu arada “Gökçe kaya barajında 
uçucu kül kullanılması ve ilgili iktisadi 
çalışmalar ve betonda sülfat krozyonun- 
da uçucu külün etkileri” konusunda bir 
uzmanın hazırladığı tebliğ okunmuştur. 


FRANSA 


inşa edilecektir. “Yeni yön” olarak 
isimlendirilen istasyonda gerginleştiril- 
miş uzun ve hafif ısı kullanılacaktır. 


nunu havi elektriki bir sistem geliştiril- 
miş bulunuyor. Her bir pompanın orta- 
lama gücü 3.000 kva. Otomatik olan bu 
istasyonlar, kullanıcıların su isteğine 


"doğrudan doğruya cevap verebiliyor. 


ALMANYA 


uçağın inip kalkabileceği şekil proje- 
lendirilmiş olan hava alanının ilk dört 
bölümünün inşası 1982 de tamamı da 
2000 yılında bitmiş olacaktır. 


kaya parçaları bile dağıtılmaktadır. Su 
hemen hemen ses sür'atine yakın bir 
hızla akmakta ve 100 atü basınçla kö- 
mürlere çarpmaktadır. Bu, 500-700 
beygir gücüne tekabül eder. Yeni me- 
todun avantajı, kömür tozu çıkarmama- 
sıdır. Böylece herkesi korkutan silikoz 
(ciğerlerin tozla dolması) tehlikesi or- 
tadan kalkmaktadır. Su ile beraber ka- 
nallara kömür ve taş akmakta, bu son- 
ra toprağın altındaki bir merkezde bir- 
birinden ayrılmaktadır. 


m amaa 


Artık uzaydan direkt yayınlar yapı- 
labilecek. 


Batı Almanya Radyosu, televiz- 
yon yayınları için geliştirilen dün- 
yanın bu ilk özel televizyon te- 


leskopunu Bochumdâaki Uydu ve Feza 
Araştırmaları Enstitüsüne hibe etmiş- 
tir. Carl Zeiss Firması tarafından imal 
edilen teleskop, uzmanlarca tetkik ve 
kontrol edildikten sonra Bochum'a sev- 
kedilmiştir. “Apollo 12” nin feza uçuşu 
bu suretle ilk defa olarak doğrudan 
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doğruya yayınlanabilecektir. Bochum'un 
yeri astronomi gözlemleri bakımından 
elverişli olmadığından, teleskopun iler- 
de Güney Alp dağlarına nakli düşünül 
mektedir. Diğer teleskoplardan çok ta- 
raflılığı ile ayrılan bu özel araç, ge- 
nel yanma ve odak noktası 6,2 metre 
olan bir aynalı reflektör ile çalışmak- 
tadır. Bu teleskop sayesinde astrono- 
mik olaylar doğrudan doğruya televiz- 
yon ekrarına aksedecektir. Teleskopun 
fiyatı cem'an 430.000 D. Mark'tır. 


Federal (o Almanya'daki makine- 
inşa (firmalarından o biri, (o Çekoslo- 
vakya için 75 ton ağırlığında ve 


15 metre uzunluğunda bir “çelik kös- 
tebek” inşa etmiştir. Bu tünel kazma 
makinesi, Erzgebirge bölgesindeki Ko- 
motau'da, hemen hemen yedi kilometre 
uzunluğunda bir su yolu açacaktır. Ma- 


kinenin yer altında deleceği kayalar be- 
tonarmeden daha serttir. Buna rağmen 
“taşkıran” dağlar arasında, günde 25 
metreyi delip geçecektir. Su tüneli açıl- 
dıktan sonra, bu tünele döşenen bo- 
rulardan saatte 30 milyon litre su yeni 
kurulan bir baraja akacaktır. 


Dünyanın en büyük elektronik 
kulağı, Oo tamamlanmıştır. o Bonn'daki 
Max - Planck Radyoastronomi Ens- 
titüsü'nün 100 metre yüksekliğinde bir 
o kadar genişlikte ve hemen hemen 
4000 ton ağırlığında olan bu Radyo te- 
leskop'u Ekim ayı sonundan itibaren, 
Federal Almanya'nın Eifel bölgesinde 
bulunan Effelsberg'deki araştırma mer- 
kezinde faaliyete geçmiş bulunuyor. 
Bu dev tesisler, uzayın şimdiye kadar 
araştırılamayan derinliklerinden gelen 
ışınları zaptedecektir. 


Elektronik kulak oniki milyar ışık 
'yılını, yani 113 trilyon kilometreyi kap- 
sayabilecek şekilde inşa edilmiştir. Al- 
man ve yabancı 40 radyo astronomi bil- 


gininden kurulu bir heyet, bu dev âlet 
sayesinde, kozmik bir çok muammayı 
çözebileceği ümidindedir. Bu arada, yıl- 
dızların, saman yollarının ve özellikle 
“Pulsar” ve “Kasar” adı verilen esaslı 
gök cisimlerinin nasıl meydana geldik- 
leri de araştırılacaktır. 


İNGİLTERE 


Süveyş Kanalı'nın 1967 yılında ka- 
panmasından sonra Orta - Doğu petrolle- 
rini Avrupa'ya aktarmak üzere birbiri 
peşi sıra inşa edilen dev tankerler çe- 
şitli problemleri de beraberlerinde ge- 
tirmişlerdir. 

Takriben 30 yıl evvel 100 bin to- 
nun üzerinde bir tekne inşa edilmesi 
teknik bakımından mümkün görülmüyor- 
du. Çünkü o tarihlerde kullanılan per- 
çin sistemi dev teknelerde kullanılması 
zaruri olan 2 - 2,5 cm. kalınlığındaki 
saçları bir birine tutturmak için kifayet- 
siz kalıyordu. Pi 

Gemi © inşaiyeciliğinde perçinden 
kaynak sistemine geçiş bu meseleyi 
halletmiştir. Ancak boyu uzayan gemi- 
lerde ortaya çıkan titreşim problemi 
bugün dahi tam olarak halledilememiş- 
tir. Ayrıca boyu uzayan gemilerde uzun 
kirişlerin direnci - bükülmesi ihtimali 
bugün de bir problem sayılmaktadır. 

Yakın bir gelecekte dünya denizle- 
rinde görülecek olan bir milyon tonluk 


tankerlerin boyu. 500 metreyi aşacak, 
genişlikleri 76 metreyi bulacak, su ke- 
simi ise 30 metre olacaktır. 

Bütün bunlar dev gemilerin yana- 
şıp yüklerini boşaltacağı yeni açık de- 
niz limanları inşasını gerektirmektedir. 

Bu yüzden dev tankerler her lima- 
na değil, ancak muayyen özel limanla- 
ra sefer yapabilecek, getirdikleri pet- 
rol pipe - line'lar vasıtası ile ülkelerin 
iç kısımlarına nakledilecektir. 


Dev gemilerin oomurgalarını inşa 


, etmek de bugün için pahalı bir problem 


olarak görülmektedir. Z.ra dev bir tan- 
ker inşa edilecek omurga yerden 45 
metreye kadar çeşitli paraçların kaldı- 
rılmasını isabettirmektedir. Bu kadar 
büyük kaldırma gücüne sahip olan vinç- 
ler ise pahalıya çıkmaktadır. ai 

Vinç sisteminden kaçınıldığı tak- 
dirde omurganın havuzlarda yapılması 


mümkün olmakta bu defa da sabit te- 


sislerin yatırmları büyük olmaktadır. 

Bugünün en kârlı işi olan tanker 
işletmeciliği, dünyada petrol tüketimi- 
nin her yıl yüzde 7,5 artması yüzünden, 
uzun yıllar daha kârlı olmakta devam 
edecektir. 
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“ÇELİK KÖSTEBEK” 
SU YOLU AÇACAK 


“DEV KULAK” 
UZAYI DİNLİYOR 


DEV TANKERLER 
YENİ İNŞAAT 
SORUNLARI 
YARATIYOR 
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SULAMA 


YENİ BİR SULAMA 
i SİSTEMİ 


GÜNEŞ ENERJİSİ 
SULARI TEMİZLİYOR 


SUNİ ADADA 
LİMAN İNŞAATI 


DÜNYANIN EN 


UZUN BORU HATTI 
KÖPRÜSÜ 


Tacikistan dağlarındaki güçlü bir 
patlama ile, Orta Asya'nın en büyük 
tünelinin inşasına başlandı. Tünel, 


Vakhch sularını, verimli Dangarin Ova- . 


sına iletmeyi sağlayacak. 


Karakum çölünce, Astragan ko- 
yunlarının yetiştirildiği bir Solhozun ot- 
laklarında güneş enerjisi kullanarak su. 
temizleyen bir tesis işletmeye- açıldı. 
(Su, yılda 200 gün güneşlendiriliyor) . 


Bu bölgenin kumulları altında, az 
bir derinlikte mineralli su bulunuyor. 
(30 gr. tuz/et kadar) tesise ait ilk ka- 
nal 600 m? lik bir alana yayılmış. Kanal- 
da cam ile örtülü 19 adet dikdörtgen 
betonarme yapı var. Pompalanan su bu- 
ralarda güneş ışınlarına maruz kalıyor. 


SSCB 


Bu yeraltı su yolu 14 km. uzunlu- 
ğunda olacak tünelin giriş ağzı ve bü- 
yük çaplı birinci kilometresinin inşası 
için 3 yıl öngörülüyor. 


Yükselen buhar, cam perdenin eğik yü- 
zeyi üzerinde yoğunlaşıyor ve borular 
vasıtasıyla, az miktarda tuzlandırılmış 
su ile karıştığı rejerunarlara akıyor. Bu 
tesisle günde 2700 It. damıtık su elde 
ediliyor. Tesisin tümü tamamlandığın- 
da günde 12.000 It. damıtık su alınacak 
ve binlerce koyundan meydana gelen 
sürülerin beslenmesi sağlanacak. 

Odaklara yerleştirilmiş Aynalar gü- 
neşin hareketini izliyor. Rezervuarlar 
dolduğunda, otomatik bir sistem pom- 
payı durduruyor. 


Japonya'nın en büyük limanların- 
dan birinin Kawasaki şehrinde, şehirden 
1 km. uzaklıkta büyük bir suni adada 
yapılması plânlanmaktadır. Ada ilâve 


JAPONYA 


37 gemiye palamar yeri temin edecek 
ve endüstri gelişiminin 1,5 milyon m? 
bir alan meydana getirilecektir. Proje- 


nin inşaası 5 yıl sürecektir. 


Dünyanın en uzun boru hattı köp- 
rüsü (1036.32 m) orta Japonya'da Füji- 
nehri üzerinde inşa edilmiştir. Su nak- 
li için inşa edilen boru hattı köprüsü 
2.7 milyon dolara malolmuştur. 10 ke- 
mer açıklığı vardır ve. her biri 2m ça- 
pında iki çelik boruyu taşımaktadır. Bo- 
ruların toplam (kapasitesi günde 
1.250.000 ton sudur. Köprü, nehrinin ba- 
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tı kıyısındaki hidroelektrik enerji istas- 
yonundan doğu kıyısındaki endüstri böl- 
gesine su sağlayacak 12.8 km lik proje- 
nin bir kısmıdır. On açıklıklı köprünün 
her bir açıklığı 137 cm. çapında iki çe- 
lik borulu kemerlerle teşkil edilmiştir. 


Bu durumda su boruları tabliye olarak 


köprünün ana elemanlarından biri gibi 
çalıştırılmaktadır. 


ABD 


Los Angeles international Hava 
alanında TWA şirketi için yapılan yeni 
hangarlarda dünyanın en uzun tek açık- 
lıklı paralel çatı makasları kullanılmış- 
tır. Hangar için yapılan 2 çatı makası- 


nın her biri 152 m uzunluğunda yaklaşık 
olarak 9 m derinliğindedir. Ve birbirle- 
rinden uzaklığı 3 m olacak şekilde yer- 
leştirilmiştir ve ağırlıkları 390 tondur. 


1969 da dünyadaki motorlu araç- 
ların sayısı 216.340.047 dir ve bunların 
% 46.2 si Amerika Birleşik Devletlerin- 
de kayıtlıdır. Dünya motorlu araçlar 
üretimi 1968 ve 29.483.507 araç sayısı- 
na ulaşmıştır. Bunların % 814 ü aşa- 


ğıda gösterilen altı ülkede imal edil- 
mektedir. 

U. S. A. % 36.7, Japonya % 13.9, 
Batı Almanya % 10.5, İngiltere % 7.4, 
Fransa % 7.1 ve İtalya % 5. 


m en 


Alles — Chalmers HD-41 traktö- 
rü, dünyanın en büyük tırtıl tekerlekli 
traktörü olacak. 

Toprakların düzeltilmesi, zeminler- 
de derin kabartma, dozer görevi görme 
ve büyük yapım şantiyelerinde kullan- 
mâ amaçları için geliştirilmiş olan 
HD -41 traktörü, yedi yıl süren araştır- 
ma ve geliştirmelerin ürünü olmuştur. 
l Toprak kabartıcı uçla teçhiz edil- 
miş olan bu traktör sondaj da yapabili- 


yor. Dozer olarak veya skrayperleri dol- 
durmak. için itici olarak da teçhiz edi- 
lebiliyor. Dozer görevi gördüğünde ya- 
tay zeminde 18 m; % 25 iniş eğimli 
zeminde ise 29 m? malzemeyi tek bir 
geçişte uzaklaştırabiliyor. 


Aracın çıplak brüt ağırlığı 46 ton 
olup 524 beygir güçlük motoru var. 
Genişliği 3,38 m; çekme çubuklarıyla 
birlikte uzunluğu ise 6,14 m.  - 
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152 METRE 
AÇIKLIĞINDA ÇATI 
MAKASI 


MOTORLU ARAÇLAR 
ÇOĞALIYOR 


DÜNYANIN EN 
BÜYÜK TIRTIL 
TEKERLEKLİ 
TRAKTÖRÜ 
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ORTAK PAZARDA 
FİYAT BİRLİĞİ 
TEMİN EDİLEMEDİ 


Ortak Pazardan her şeyden önce 
beklenen husus, aynı malın diğer üye 
memleketlerde de mevzubahis fiyattan 
satılmasıdır. Fakat gümrük duvarlarının 
ortadan kaldırılmasının üstünden iki se- 
ne geçmesine rağmen oranı “b 158'e 
kadar varan fiyat farkları görülmekte- 
dir. . 
Gerçi Gümrük Birliği 1968 Temmu- 
zundan itibaren Avrupa'yı bir iç pazar 
haline getirmeyi kararlaştırmıştır. An- 
cak aynı malların fiyatları ülkeden ül- 
keye farklılık arz etmektedir. 


imalâtçı ülkede o malın en ucuz 
olabileceğini düşünenler yanılmaktadır. 
Zira istatikçiler bunun tam aksini tespit 
etmişlerdir. Örneğin Alman elektrik am- 
pulleri ve ilâçları Almanya'da diğer beş 
Ortak Pazar ülkesine nazaran daha pa- 
halıdır. Aynı durum Alman film fotoğ- 
raf makinesi, elekirikli traş makinesi 
için de caridir. 
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Ortak Pazar kurulurken, sayısı 186 
milyonu bulan üye devletlerin aynı za- 
manda bu malların tüketicisi durumun- 
da bulunan nüfusuna fiyat indirimleri 
ve fiyat eşitliği vaat edilmiştir. Halbuki 
birliğin kuruluşunun üstünden 12 yıl 
geçmesine rağmen elde edilen yegâne 
başarı, buzdolabı fiyatlarında ortalama 
400 liralık bir düşme sağlanmasıdır. 


Almanya'daki fiyatlar Fransa'ya na- 
zaran % 34, diğer Ortak Pazar ülkele- 
rinde ise % 24 daha pahalıdır. Yiyecek 
maddelerinin en ucuz olduğu memle- 
ket Fransa'dır. 


Muamele vergisi fiyatları etkiliyor 


Fiyat farklarını yaratan, en önemli 
faktörlerden biri muamele vergisinin 
her devlette değişik oranlarda alınma- 
sıdır. Örneğin bir fotoğraf makinesin- 
den Alman muamele vergisi Fransa'da 
% 25, Belçika'da % 20, Almanya'da % 


11, İtalya'da % 9,4, Hollanda'da % 8,5 
ve Luxembürg'da % 3 oranındadır. 
Para değerinin değişmesi de 
Diğer bir sebep ise Ortak Pazar 
ürkelerinin paralarının kıymetinde mey- 
dana gelen değişikliklerdir. Alman markı 
nın revalüe edilmesine mukabil Fransız 
parasının kıymetinin düşürülmesi fiyat- 
larda önemli farklar meydana getirmek- 
tedir. 
Serbest rekabet fiyatlara tesir ediyor 
Nihayet, üçüncü olarak, fiyat fark- 


ları, bu liberalist ülkelerin ekonomileri- 
ne hakim olan “Serbest Rekabet Ede- 
bilme” prensibinden yani, fiyatların arz 


ve talebi azlığı veya çokluğuna göre 
teşekkül edeceği, kaidesinden ortaya 
çıkmaktadır. Çünkü mamulleri imal 


edenler, mallarının fiyatlarını, her ülke- 
deki satın alabilme gücüne, mala olan 
talebe ve kendilerine rakip firmaların 
satış durumlarına göre tespit etmekte- 
dirler. 


Hong Kong — İtalya Dış Ticaret 
Bakanı Mario Zagari Uzak. Doğu ve 
Çin'deki İtalyan ticari yetkilileriyle üç 
gün sürecek bir toplantıya başkanlık 
etmek üzere Hong - Kong'a gelmiştir. 


Geçen hafta açılan toplantıda İtalya” 
nın Doğu ülkeleri, özellikle Çin ile ti- 
caretini genişletmesi konusunun ele 
alınacağı bildirilmektedir. 


TÜRKİYE 


Aydınger kâğıtlarının piyasada yük- 
sek fiatla satılmasının öğrenilmesi üze- 
rine, bu kâğıt üzerindeki karaborsanın 
önlenilmesi ya da dağıtımının gerçek 
ihtiyaç sahiplerine Odamız kanalıyla ya- 
pılması konusunda Ticaret Bakanlığı'na 
başvurulmuştur. Bakanlıktan alınan ce- 


vapta; 12.11.1970 tarihli 13665 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanan  İthalât : 
(70/47) sayılı Sirküleriyle, mer'i Tah- 
sisli İthal Malları listesinin 157 sıra 
numaralı “Aydınger kâğıdı” kotasına 
$ 10.000 — lık ek bir kontenjan konul- 
duğu bildirilmiştir. 


AFRİKA 


© Cezayir'deki iki Amerikan petrol 
şirketi “Mobil” ve “New - Mont Over- 
seas Petroleum Company” tamamen 
millileştirilmiştir. Bu iki şirket, 1967 
,Haziranından beri zaten Cezayir dev- 
letinin kontrolü altındaydı. 


Resmi bir kaynak, bu' yeni millileş- 


tinme hareketinin “İhtilâlci iktidarın ulu- 
sal servetleri geri alma siyaseti” çer- 


çevesinde meydana geldiğini belirtmiş- 
tir. Bundan altı ay kadar önce altı baş- 
ka yabancı petrol şirketi o millileştiril- 
mişti. 


“Mobil”, Haziran 1967'de “Esso” 


ile birlikte bir millileştirme işlemine ta- ` 


bi tutulmuş fakat şirketin üretken sa- 
nayii kollarına dokunulmamıştı. O ta- 
rihte “Mobil” in petrol ürünlerinin Ce- 
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İTALYA ÇİNLE 
TICARI İLİŞKİLER 
KURACAK 


AYDINGER KÂĞIDI 
İÇİN EK KONTENJAN 


CEZAYİR İKİ || 
PETROL ŞİRKETİNİ 
MİLLİLEŞTİRDİ 
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İNGİLİZ KÖMÜR 
MADENLERİNDEKİ 
GREV YAYILIYOR 


GENERAL MOTORS 
GREVİ 5 MİLYAR 
DOLARA MAL OLDU 


zayir içindeki dağıtım , şebekesine ve 
Cezayir tasfiye şirketindeki payına (“e 
34.6) el konmuştu. 


“New Mont” ile “Mobil” in de mil- 


lileştirilmesinden sonra Cezayir'de faa- - 


liyet halinde yalnız iki Amerikan şirke- 
ti kalmıştır. “Getty Petroleum” ve “El 
Paso.” “Getty Petroleum" Ekim 1968'de 
Cezayir hükümetiyle çok avantajlı bir 
sözleşme imzalamış “El Paso” ise dev- 
lete ait petrol şirketi ile Amerika Bir- 
leşik Devletlerine büyük ölçüde tabii 
gaz ihracı konusunda anlaşmalar imza- 
lamıştı. 


Bundan önce, geçen Haziranda iki- 
si Amerikan olmak üzere altı yabancı 


petrol şirketi millileştirilmişti. Geçen 
Haziranda bütün dallarına el konan bu 
şirketler “Shell” (İngiliz - Hollanda), 
“Amif” (Montecatini” İtalyan şirketinin 
kolu), Elvereth ve Seprefal (Alman), 
Philipps Petroleum ve Driling Speziali- 
ties Company Amerikan) 1969'da yine 
bütün mallarına el konan başka bir 
Amerikan şirketi de 'Sinclair Mediter- 
ranean Company” dir. 

Ne son millileştirme, ne de iki yıl 
içinde alınan tedbirlerden her hangi bi- 
ri, Fransız petrol şirketlerini etkileme- 
miştir. Son kararın da, 16 Kasımda Pa- 
riste devam edilecek Cezayir - Fransa 
akaryakıt müzakereleri ile bir ilişkisi 
olmadığı görüşü hakimdir. 


İngiliz Kömür Madenleri'nde çalı- 
şanların grevi git gide yayılmaktadır. 


292.000 maden işçisinden 130.000'i ha-. 


len greve katılmış durumdadır. 
38.000 işci iş başı yapmadı 


1926 yılındaki, İngiliz kömür sana- 
yiini felce uğratan genel grevden bu 
yana ilk kez Galler Bölgesi'nin güne- 
yindeki bütün kuyular 38.000 maden iş- 
çisi iş başı yapmadığı için kapanmış 
durumdadır. Grevden etkilenen diğer 
kuyular İskoçya ve Yorkshire kuyuları- 
dır. Kuyularda çalışan grevci işçiler 
günlük 2.2 İngiliz lirası tutarında bir 
yevmiye istemektedirler ki, bu rakam 
yaklaşık olarak 66 Türk lirasına tekabül 
etmektedir. 


GELİŞEN ENFLÂSYONA KARŞI VERGİ 
İNDİRİMİ 

İngiltere Başbakanı Edward Heath 

BBC televizyonuna verdiği demecinde, 


İNGİLTERE 


İngiltere hükümetinin enflâsyonla mü- 
cadele için fiyat ve ücretleri dondurma 
yoluna baş vurmayıp herkesi daha faz- 
la çalışmaya ve doğrudan doğruya ver- 
gilerde indirimler yapılması sayesinde 
daha fazla kazanmağa teşvik ederek 
meseleyi çözümlemeye çalışacağını be- 
lirtmiştir. 


Başbakana göre, ücretlerin kısıtlan- 
ması, ya da dondurulması gibi bir siya- 
set izlenmesi halkın en yoksul tabaka- 
larının çıkarlarını zedeleyecektir. Baş- 
bakan bu konuda, fertleri kendi refah- 
larından sorumlu bulunmaları gereken 
“Yeni bir toplumda" yep yeni bir şekil- 
de düşünmek gerektiğini belirtmiş, “Bu 
amaçla, hükümet gelirlerini en iyi şe- 


kilde harcayan kimseleri teşvik edecek 


ve sağlık durumları bozuk yoksullara 
yardım edilmesi dışındaki genel kamu 
harcamalarında kasıntı yapacaktır” de- 
miştir. 


8 haftadan beri Amerika'nın en bü- 
yük sınai kuruluşu olan General Mo- 
tors Corporation'u felce uğratan greve 
son vermek üzere bir anlaşmaya varıl- 
dığının açıklanmasıyla, New York bor- 
sasının fiyatları aniden yükselmiştir. 


8 Hafta süren ve Amerikan ekono- 


ARALIK 1970/TÜRKİYE M ÜHENDİSLİK HABERLERİ 


i 


ABD 


misine 5 milyar dolardan fazlaya mal 
olan grevi sona erdirmek üzere, otomo- 
bil işçileri sendikasıyla General Motors 
Corporation arasında bir prensip anlaş- 
masına varılmıştır. Anlaşmanın en geç 
ay sonuna kadar işbaşı yapılmasını sağ- 
layacağı umulmaktadır. 


Anlaşma maddeleri açıklanmamış- 
sa da, güvenilir bir kaynağın belirtti- 
ğine göre sendikalar şu sonuçları elde 
etmişlerdir : 


— 30 hizmet yılını doldurmuş olan 
işçilere 500 dolar emekli maaşı verilme- 
si. X 
— Saat başıma ödenen ücretlerin 


FRANSA 


Son yıllarda Fransa İkinci Dünya 
Harbi sırasında yıkılan meskenlerin 
meydana getirdiği mesken kıtlığına son 
vermek için büyük gayret sarfetmekte- 
dir. Bu kıtlık yıllarca tatbik edilen yan- 
lış bir kira ve inşaat politikası yüzün- 
den daha da şiddetlenmiştir. 

Harbin bitmesinden bu yana Fran- 
sa'da inşâ edilen mesken sayısı 6 mil- 
yondur. Halbuki Almanya'da aynı müd- 
det zarfında 11,5 milyon ev yapılmıştır. 

Halen duyulan ihtiyacın karşılana- 
bilmesi yanında nüfus artışı da gözönü- 
ne alınacak olursa, Fransa'da 20 yıl sū- 
reyle her sene 700.000 evin yapılması 
gerekmektedir. İnşaata son senelerde- 
ki tempo ile devam edildiği takdirde, 
ihtiyaç ancak 2000 yılında tam mana- 
sıyla karşılanabilecektir. 

Yüz evden 16'sında su ve mutfak yok 

Devlet İstatistik (Enstitüsü'nden 
açıklanan son duruma göre, 1968 niha- 
yetinde sayılan 15,78 milyon evden sa- 
dece  41,3'ü gerekli sıhhi şartlara 
sahiptir. Gerçi evlerin % 41,9'da su 
mevcuttur. Fakat bunların hiç birinde 
banyo, duş veya tuvalet yoktur. Geri 
kalanların % 16,8'i ise su ve bir mut- 
faktan yoksundur. 

İnşaat masraflarının yüksekliği do- 
layısiyle, ev sahibi olmak pek kolay de- 
ğildir. Örneğin, Paris'te bir metreka- 
reye düşen inşaat masrafı 2000 - 6000 
Frank arasında değişmektedir. 100 met- 

rekarelik bir kat için 200.000 ile 600.000 
Frank civarında para ödemek gerekmek- 


tedir. Bu meblağı verecek kişilerin sa- 


yısının da pek o kadar fazla olmadığı 
bilinmektedir. 


artırılması. Sendikalar bu ücretin 61,5 
sente çıkarılmasını istemekte, işveren 
ise bu rakamın 38 sent civarında olma- 
sını teklif etmektedir. 


Bilindiği gibi General Motors dün- 
yanın her tarafında yatırımları olan bü- 
yük bir tröst'tür. 
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FRANSA'DA MESKEN 
AÇIĞI 30 YIL © 
KAPATILMAYACAK 
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II. ULUSLARARASI KAYA MEKANİĞİ 
KONGRESİ 


I. Uluslararası Kaya Mekaniği Kongre- 
si Portekiz Millî Komitesinin organizasyonu 
ile 1966 yılında Lizbon'da toplanmıştı. Bu 
defa, Yugoslav Milli Komitesinin organize 
ettiği Il. Uluslararası Kaya Mekaniği Kong- 
resi 20 - 26 Eylül tarihlerinde 900'e yakın 
delegenin iştiraki ile Belgrad'da yapıldı. 
Ayrıca, kongre sırasında Uluslararası Kaya 
Mekaniği Derneğinin Konsey toplantısıda 
icra edildi. Konsey toplantılarında Türk Ulu- 
sal Kaya Mekaniği Derneği, Ferruh Anık ta- 
rafından temsil edilmiştir. Konsey toplantı- 
sında Derneğin Manuel Rocha'dan boşalan 
başkanlığına Amer:ka Birleşik Devletlerin- 
den tanınmış Kaya Mekanikci Dr. Leonard 
Obert getirildi. Ayrıca Il. Uluslararası Ka- 
ya Mekaniği Kongresinin - Amerikan Milli 
Komitesinin teklifi üzerine 1974 yılının Ey- 
lâl ayı başında A.B.D. nin Colerado Eyale- 


tinin merkezi olan Denver şehrinde yapil- 


masına karar verildi. Bundan başka, Konsey 
toplantısında Derneğin kurmuş olduğu 5 
teknik komisyonun çalışmalarına ait son 
raporlar da gözden geçirildi. Bu komisyon- 
ların isimleri ve çalışma raporları aşağıda 
özetlenmiştir. 

KOMİSYON ÇALIŞMALARI : 

1 — TERMİNOLOJİ, SEMBOL VE 

ABAKLAR KOMİSYONU 
Komisyon, Kaya Mekaniğinde kullanı- 


FERRUH ANIK 
Y. İnş. Müh. 
Türk Ulusal, Kaya Mekaniği 
Derneği Başkan Muavini 


lan sembolleri toplamaya çalışmış ve bun- 
ların kullanılması hususunda tavsiyelerde 
bulunmuştur. Şimdiye kadar toplanılmış bu- 
lunan semboller, Il. Kongre Organizasyon 
Komitesi marifeti ile bütün üyelere dağıtıl- 
mıştır. 

Kaya Mekaniğinde kullanılmakta olan 
en mühim terimlerin toplanması ve Derne-. 
ğin üç resmi lisanı olan İngilizce, Fransız- 
ca ve Almanca lisanlarında bu terimlerin 
târif edilmesi komisyonun en mühim çalış- 
malarından birisi olmuştur. Komisyona üye 
olan Milli Komitelerin ayrı ayrı teklif ettik- 
leri terimler ve bunların tarifleri, komisyo- 
nun bundan sonraki çalışmalarına yardım- 
cı olmak üzere, sekreterya tarafından tek 
bir “Terminoloji Dökümanı” haline getiril- 


. miştir. 


— “KAYA MEKANİĞİ ÖĞRETİMİ” 
KOMİSYONU 

Kaya Mekaniği öğretimi Türkiye'de bir- 
çok Üniversitelerde ve Yüksek Okullarda 
halen bir disiplin altında öğretilmediğinden 
bu komisyonun ön çalışma raporu üzerinde 
daha detaylı durulmasında fayda mülâhaza 
edilmiştir. 

Kaya Mekaniği öğretimine ancak 6 yıl 
önce başlanılmıştır. Kaya Mekaniği dersle- 
ri en geniş anlamı ilẹ Amerika ve Japonya 
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gibi birkaç memleketin üniversitelerinde 
verilmektedir. Kaya Mekaniği jeoloji, tatbi- 
ki jeoloji, jeofizik, fiziki coğrafya, mühen- 
dislik jeolojisi, inşaat, maden, petrol, jeo- 
mekanik mühendisliği öğrenim sahalarına 
eskiden beri nüfuz etmiştir ve şimdi müs- 
takil tatbiki bir bilim dalı olmak çabasında- 
dır. 

Jeoloji sahasında Kaya Mekaniği öğre- 
timinde bazı mekanik ve matematik konula- 
rının, mühendislik sahasında ise kayaların 
ve kaya kütlelerinin özelliklerinin tanın- 
masına yardımcı olmak üzere jeolojinin ba- 

dallarının öğretilmesine ehemmiyet ve- 
rilmesi tavsiye edilmektedir. 

Kaya Mekaniği derslerinde aşağıdaki 
konuların öğretilmesi komisyon tarafından 
tavsiye edilmektedir. 

— Temel bilgiler (Fizik ve matematik 
bilgisi, müşahadelerde zaman ve ölçeğin 
ehemmiyeti, çevre etkisi, tahallül v.s.) 

— Kayaların ve kaya kütlelerinin re- 
olojisi 

— Kaya kütlelerindeki doğal gerilme- 
ier (Doğal gerilmelerin kaynağı ve ölçül- 
meleri) 

— Kayaların ve kaya kütlelerin özellik- 
leri ve bu özelliklerin tayin edilmeleri (Ge- 
rilme - gerinim - zaman davranışı, göçme 
teorileri, boşluklardaki akışkanların - İnşaat 
mühendisliğin de boşluk suyu - laboratuvar 
ve arazi ölçmeleri, sınıflandırma sistemle- 


ri) 

— Yeraltı boşlukları etrafında kayanın 
davranışı 

— Tünel iksalarındaki kaya yükü (Pren- 
sipler) 

— Açık hafriyatlarda kayanın davranı- 

şı. 
-Kaya Mekaniği sahasında yapılacak bu 
temel öğretimi müteakip, tez öğrencilerine 
tatbiki bir kaya mekaniği kursu verilmesi 
ve arazi tatbikatı yaptırılması da tavsiyeler 
arasındadır. 

Kaya Mekaniği öğretimi yapmak isti- 
yen üniversiteler, yüksek okullar ve öğre- 
tim üyeleri için aşağıdaki literatürden isti- 
fade edilebilir. 

Obert, Duvall — Rock Mechanics and 
Design of Structures, 

Coates — Rock Mechanics Principles, 

Stagg, Zunkiewicz — Rock kl 
in Engineering Practice, 

© Jaeger, Cook — Fundamentals of 
Rock Mechanics, 
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Woodruff — Methods of Working Coal 
and metal, 

Jaeger — Elasticity, fracture and flow 
mines, ` 

Talobre — La Mecanique des roches, 

Müller — Der Felsbau, 

— Rock Mechanics and its application 
(Japonca) 

— Rock Mechanics for Givil Engineer. 
(Japonca) 

Yamaguchi; Nishimatsu — İntroduc- 
tion to Rock Mechanics (Japonca). 

Ayrıca Kaya Mekaniği öğretimi için ba- 
zı temel bilgilere ihtiyaç vardır. Elâstisite 
teorisi, plâstisite teorisi, numerik metodlar, 
reoloji ve jeolojik bilim dalları sahalarında 
önceden öğrenim yapmış olmak lâzımdır. 


3 — “TEMEL ARAŞTIRMASI TEKNİ- 
ĞİNDE STANDARDİZASYON” 
KOMİSYONU 


Tanınmış kemer barajcı ve kaya meka- 
nikci J. L. Serafim'in başkanlık ettiği ko- 
misyon, temel araştırmalarını 6 kısımda 


toplayarak, bunların araştırmalarda “Stan- 
dard” olarak değil de bir “Tavsiye” olarak 
kabul edilmesini istemiştir. Komisyonun 6 
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kademeye ayırdığı araştırma tekniği bun- 
dan sonraki çalışmalarda detaylandırılacak- 
tır. Temel araştırmalarında kademeli olarak 
yapılması gereken işler veya etüdler aşağı- 
da özetlenmiştir. 


— Topografik 
— Hava fotografları temini 
I. Kademe — Fotogrametrik 
— Hava fotograflarının tef- 
siri 


.— Genel jeoloji 
— Hidroloji 

I. Kademe — Stratigrafi 
— Tektonik 
— Sismoloji 


— Jeofizik metodlar 


Ii. Kademe __ Nükleer metodlar 


— Sondaj 

— Sondaj deliklerinin fo- 
toğraf ve televizyon ile 
tetkiki 


IV. Kademe 


V. Kademe — Şaftlar ve galeriler 


VI. Kademe — Kaya mekaniği tecrübe- 
leri 


4 — “LABORATUVAR VE ARAZİ 
TECRÜBELERİNİN STANDARDI. ` 
ZASYONU” KOMİSYONU 


Bu komisyonun çalışmaları, nihai saf- 
haya erişmemesine rağmen, tecrübeler üze- 
rinde bazı kararlara varılmış bulunmakta- 
dır. Tecrübeler aşağıdaki şekilde 3 sınıfa 
ayrılmıştır. 


Kategori 1. Sınıflandırma ve Tanınma 
Tecrübeleri. 


A — Sağlam kaya malzemesi için 
B — Yerindeki kaya kütlesi için 


Kategori 2. Projelendirilime ile ilgili 
Tecrübeler. f 

A — Laboratuvar tecrübeleri 

B — Arazi tecrübeleri. 

Kategori 3. Teorik araştırma tecrübele- 
ri. 

Komisyon “Teorik araştırma tecrübele- 
ri'nin standardize edilemiyeceği hususun- 


“ad. görüş birliğine varmış durumdadır. An- 


cak, su muhtevası, porozite, absorpsiyon, 
sertlik, aşınma, mukavemet, deformabilite 
modulü v.s. gibi özelliklerin tayini ile ilgi- 
li tecrübeler geniş çapta kullanıldığından 
standardize edilebilecektir. 


5 — “EN ÖNEMLİ ARAŞTIRMA KONU- 
LARININ TARİFİ” KOMİSYONU 


En tanınmış kaya mekanikçilerden 'ku- 
.ulmuş olan bu komisyon, kaya mekaniği 
mevzuuna giren araştırma 'konularını tesbit 
etmek üzere 4000 şahıs ve üniversiteye su- 
aller ğöndermiştir. Gelen 287 cevabın de- 
ğerlendirilmesi sonucu aşağıdaki 7 konu- 
nun araştırmacılara tavsiye edilmesi karar- 
laştırılmıştır. 


A — Çatlaklı ve masif kaya kütleleri- 
nin, zamanın bir fonksiyonu olarak, defor- 
mabilite ve mukavemetlerinin tayini. 


B — Jeolojik ve petrografik verilerle 
kayaların mekanik özelliklerinin korelasyo- 
nu. 

C — Kayadaki hafriyat sathının gerisin- 
deki hidrolik şartlar ve kaya özelliklerinin 
öğrenilmesi (sense - hissetme). 


D — Kaya kütlelerinin stabilizasyonu 
(Yeni enjeksiyon 'mayileri, enjeksiyon tek- 
niği, kaya bulonlaması ve ankrajı, kaplama, 
bulonlar, drenaj metodları‘ v.s.). 


E — Çatlaklı veya masif kaya kütlele: 
rinde porozite ve permeabilite. 
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F — Pratikteki şev yıkılrnalarının de- 
ğerlendirilmesi. 

G — Hafriyat ve inşaat öncesi ve son- 
rası kaya kütlelerindeki gerilmelerin ölçül- 
mesi. 

Komisyon ayrıca bu konuların araştırı!- 
masında 

— Problem hakkında lüzumlu bilgi se- 
viyesini, 

— Problemin ehemmiyetini, 

— Muvaffakiyet ihtimalini, 

— En iyi yaklaşım tarzını da 
mütehassıs üyelere ayrı ayrı inceletmiştir. 


Bu konuların hepsi de, bir müsakil tat- 
biki ilim dalı olmak çabasında bulunan Ka- 
ya Mekaniği ilminin ilerlemesine büyük kat- 
kıda bulunacaklardır. Bunlar haricinde daha 
az ehemmiyeti haiz 21 adet spesifik araştır- 
ma konusu da raporda özet olarak verilmiş- 
tir. İlgilenenler bu konuları ayrıca yazardan 
temin edebilirler. 

Öncelikle tavsiye edilen 7 araştırma 
konusundan (C) ve (D) mevzuları tatbikat- 
la çok fazla ilgili olduğu için, aşağıda de- 
taylı olarak anlatılmıştır. 


(C) Kayadaki hafriyat sathının gerisin- 
deki hidrolik şartlar ve kaya özelliklerinin 
öğrenilmesi. 

Gerek maden mühendisliği gerekse in- 
şaat mühendisliği sahasında, tünel açma 
tekniğindeki gelişmeler dolayısı ile, tünel 
uzunlukları ve sayıları gittikçe artmaktadır. 
Tünel açılması sırasında en büyük güçlük- 
ler ise önceden hiçbir işaret olmadan çürük 
veya sağlam olmayan bir kaya zonuna veya 
ani bir su hücumuna rastlanılması ile mey- 
dana gelmekte ve dolayısı ile tünel hafriya- 
tında tahmin edilemiyen gecikmeler olmak- 
tadır. Son zamanlarda sondaj tekniğine da- 
yanılarak dinamit kullanılmadan açılan bü- 
yük çaplı tünellerde, kayadaki herhangi bir 
tahallül zonunda tünel açma makinasının 
kısmen veya tamamen kazaya uğraması 
mevzubahistir. Halen kayanın özelliklerini 
ve hidrolik şartları tayin için tünel aynasın- 
dan sondaj yapılarak gerideki durumun öğ- 
renilmesine çalışılmaktadır. Bu işlem ise 
bir veya daha fazla vardiya iş veriminin 
kaybolmasına sebep olmaktadır. Bu mevzu- 
da jeofizik metodlarla araştırma yapılarak 
çok kısa bir periyodda Meselâ 15 dakika 
içinde) ayna gerisindeki kayanın karakteri- 
nin öğrenilmesine çalışılmalıdır. Jeofizik 
aletlerin kayıtlarının, anında komputerlerle 
değerlendirilmesi araştırmanın tamamlayı- 
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cısı olacaktır. Ayrıca radioizotop ve termik 
sensor'ların kullanılmasının etüdü faydalı 
olacaktır. 

(D) Kaya Kütlelerinin Stabilizasyonu 

Halen kaya kütlelerinin stabilizasyonu 
için alınan tedbirler ve kullanılan metodla- 
rın kifayetsiz olduğu aşikârdır. Kayanın sta- 
bilitesini artırmak için kullanılan tedbirler 
sonucu hesap edilen emniyet faktörü de bir 
takım indi kâbullere dayanmaktadır. Halbu- 
ki çok daha büyük yeraltı boşluklarının haf- 
riyatı, kayaya aktarılan yüklerin artışı ve 
zayıf kaya kütlelerinde inşaat yapma zorun- 
luluğu, probleme realist bir çözüm bulun- 
masını zorlamaktadır. Muvaffak olmuş ve 
davranışları mükemmel olan projelerde ya- 
pılacak araştırmalar probleme yaklaşım 
için ilk adım olabilir. 

Çatlak genişliğine, çatlaklardaki dolgu 
malzemesinin permabilitesine, sınır şartla- 
rına ve enjeksiyon basıncına v.s. göre kul- 
lanılabilecek enjeksiyon mayilerini tarif et- 
mekle enjeksiyon sahasında probleme en 
iyi şekilde çözüm bulunabilir. Ayrıca en in- 
ce çatlaklara bile nüfuz edecek enjeksiyon 
mayileri üzerinde araştırma ii bil- 
hassa tavsiye edilir. 

Kaya bulonlaması ve ankrajı mevzuun- 
da da, çatlaklardaki sürtünme, kuvvetleri 
de dikkate alınarak, takviye edilmiş kaya 
kütlesinin bir yapı elemanı olarak davranı- 
şının anlaşılması hususunda araştırma ya- 
pılmalıdır. Bunun için de arazi ve laboratu- 
var tecrübelerine ihtiyaç vardır. 


TEBLİĞLER ve TARTIŞMALAR 


Belgrad'da 20 - 26 Eylül 1970 tarihinde 
toplanan Il. Uluslararası Kaya Mekaniği 
kongresinde aşağıdaki 8 konu ile ilgili ola- 
rak tebliğler sunulmuş ve Genel Raportör- 
lerin tavsiye ettikleri konularda münakaşa- 
lar yapılmıştır. 

Konu 1 — Kaya Kütlelerinin İç Yapıla- 
rının Özellikleri : 

(Intrinsic Properties of Rock Masses) 

Bu konu altında kayalardaki doğal ge- 
rilmeler, kayanın heterogenliği, anizotropi- 
si ve kayalardaki kırıklar (faylar, çatlaklar, 
fisürler) münakaşa edilmiştir. Büyük tekto- 
nik gerilmeler sonucu meydana gelen fay- 
larla birlikte teşekkül eden eklem sistem- 
lerinin fayların doğrultu ve eğimine göre 
rolatif pozisyonlarını araştırmak bilhassa 
baraj akslarında büyük ehemmiyeti haizdir. 
IV. İnşaat Mühendisleri Teknik Kongresin- 
de Ferruh Anık tarafından münakaşa edilen 
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içsel (Doğal) gerilmelerin mevcudiyeti tü- 
nel, yeraltı santralı ve kemer baraj inşaat- 
larında büyük ehemmiyeti haizdir. Bu doğal 
gerilmelerin jeofizik ve statik metodlarla 
ölçümlerine ait kullanılan. metodlar kongre- 
ye sunulan tebliğlerde izah edilmiştir. Ay- 
rıca mühendis ve jeologların temel araştır- 
malarında müştereken takib etmelerine im- 
kân verecek şekilde eklem dokularını geo- 
metrik şekillerle izah eden bir standard sis- 
temin vazedilmesi hususunda sözlü müna- 
kaşalar yapılmıştır. 


Konu 2 — Kaya Kütlelerinin Deforma- 
bilitesi : 


(Deformability of Rock Masses) 


Bu konu altında deformasyonların me- 
kaniği ve karakteri, yüklemenin ve zamanın 
deformasyona etkisi münakaşa edilmiştir. 


Kaya kütlelerinin deformasyonu 5 ka- 
demeye ayrılabilmektedir. 


l. Safha : İlk deformasyon : Açık çatlak 
ve boşluklardan dolayı daha başlangıçta dö- 
nüşü olmayan bir deformasyon meyara 
a 


. Safha: Elâstik Jionee roi: 


i Safha : Elâstik deformasyona ilâve- 
ten visko - plâstik deformasyon - Kayanın 
mikro yapısındaki çatlak ve mikro fayların 
e makro yapının göçmesine 
sebep olur. Bu safhadaki visko - plâstik de- 
formasyon akmayı (Creep) meydana geti- 
rir. Büyük mühendislik yapılarının ve ba- 
rajların temel kayalarında en çok bu safha- 
-nin başlangıç haline kadar deformasyona 
müsaade edilmelidir. Hafriyat sırasında tü- 
neller bu safhada çökmektedir. 


IV. Safha: Herkesce bilinen göçme 
hali (Visko - plâstik) : Bütün safhaları ge- 
çirdikten sonra tabi'i ve sun'i şevler bu saf- 
hada kaymaktadırlar. Kaya ocaklarınnı ve 
derin ihafriyatların stabiliteleri bu safhada 
bozulmaktadır. 


V. Safha : Göçme sonrası denna 
(Plâstik) : Maden ocaklarında, iksa ve kap- 
lamaya rağmen tünellerde ve büyük yeraltı 
boşluklarında meydana gelen göçmeyi mü- 
teakip bu safhadaki deformasyon devam et- 
mektedir. 


Tektonik kuvvetler sonucu yer kabu- 
ğunda dağ oluşumlarına, faydalanmalara te- 
kabül eden deformasyonlar visko - plâstik 
halden itibaren başlamakta ve kırılmaya 
rağmen devam etmektedir. 


Kayaların deformabilitesini ölçmek için 
birçok metodlar kullanılmaktadır. Bunlardan 
yassı veren, hidrolik kriko gibi metodların 
memleketimizde de tatbikatı vardır. Ayrıca 
jeofizik metodlar da kullanılmaktadır. 


Konu 3 — Kaya Kütlelerinin Mekanik 
Dirençleri : 

(Mechanical Resistance of Rock Mas- 
ses) ` 
Kayaların basınca, çekmeye ve makas- 
iamaya 'karşı mukavemetleri, bu konu altın- 
da münakaşa edilmiştir. Muhakkak ki kaya- ` 
ların makaslamaya karşı mukavemetleri ba- 
raj mühendisliğinde (Bilhassa Kemer ba- 
raj) çok daha fazla ehemmiyeti haizdir. Ma- 
kaslama sonucu göçme olacağından yamaç- 
ların ve derin vadilerdeki köprü ayaklârının 
stabilite şartlarını önceden bilmek lâzım- 
dır. Bu mevzuda 1967 yılında Oslo'da yapıl- 
mış olan Jeoteknik Konferansta raportör 
Pierre Londe tarafından fevkalâde olarak 
hazırlanmış bulunan “Shear Strength of 
Rock” isimli genel raporda çok geniş ve de- 
taylı malümat bulunabilir. Belgrad Kongre- 
sinde'de bu rapor tebliğlerde ve münakaşa- 
larda referans olarak kullanılmıştır. 


Konu 4 — Yeraltı Çalışmaları : 


(Underground Works) 


Bu konu altında yeraltında açılan tünel, 
yeraltı santralı ve maden ocaklarında do- 
ğal gerilmelerin durumu, kayanın deformas- 
yonu, hafriyat neticesi yeraltında meydana 
gelen gerilmeler, iksa veya kaplamalar ile 
kayanın müştereken davranışları münakaşa 
edilmiştir. Tebliğler, -genel olarak yeraltı 
santrallarında ve tünellerde yapılan ölçüm 
neticelerini, kayadaki gerilmeler muvacehe- 
sinde iksa ve kaplamaların projelendirilme 


| metodlarını izah etmektedir. 


. Konu 5 — Paralanma: 


(Comminution) 


, o Paralanma için fiziki ve mekanik şart- 
lar, sondaj, patlatma, kırma, ezilme, aşınma 
gibi konular bu soru altında münakaşa edil- 
miştir. Konunun araştırılması birçok büyük 
projelerin (Karayolları, barajlar gibi) mali- 
yetlerini etkileyecek nitelikte olmasına rağ- 
men Kongre'de en az ilgiyi görmüştür. Haf- 
riyat ve sondaj birim fiatlarını asgariye in- 
dirmek için bütün dünyada zannedildiğin- 
den pek çok araştırma yapılmasına rağmen 
bunlarnı herkesin istifadesine arzedilmedi- 
ği Genel Raportör Prof. C. Fairhurst tara- 
fından bilhassa belirtilmiştir. 
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Konu 6 — Kaya Kütlelerinin Özellikle- 
rinin Islahı : 


(Improvement of the Properties of 
Rock Masses) 

Bu konu altında kayalardaki su hareket- 
leri, enjeksiyon, drenaj ve bulonlama mü- 
nakaşa edilmiştir. Eklem sistemlerinin du- 
tuşlarına göre kaya kütlelerindeki su hare- 
ketleri için vazedilen muhtelif teorilerin 
şartlı olarak geçerli olabileceği anlaşılmış- 
tır. Eklem sistemlerinin dik ve eğik oluşla- 
rına ve eklemlerde dolgu malzemesi bulu- 
nup bulunmadığına göre su hareketi deği- 
şik olacaktır. Hele yatay eklem bulunması 
halinde akım türbülanslı olacağından farklı 
bir teori vazetmek icap edecektir. Netice 
olarak, her zaman söylendiği gibi kayaların 
permabilitesi anizotropiktir ve bir tek teori 
ile su hareketini izah etmek mümkün değil- 
dir. l 

Malûm olduğu üzere kılcal çatlakların 
enjeksiyon ile tıkanmasına şimdiye kadar 
muvaffak olunamamıştır. Yapılan araştırma- 
lar sonucu formülü verilmeyen bir ağaç re- 
çinesinin düşük viskositeli bir şerbet hali- 
ne getirilmesi ile 0.1 mm. ye kadar açık o- 
lan çatlaklar enjekte edilebilmiştir. Haliha- 
zır tatbikattan elde edilen neticelere kiyas- 
la bu fevkalâde bir sonuçtur. Bilindiği üze- 
re normal çimentoda en küçük daneler tak- 
riben 90u çapındadır. 25 cm. aralıklı 100 p 
açıklıkta bir eklem sistemini haiz kayada 
permaebilite katsayı k = 0.3 x 10 cm/sn. 
olarak hesaplanmıştır. Bu sonuçtan da an- 
laşılacağı üzere 'kılcal çatlaklı kayaları en- 
jeksiyonla geçirimsiz hale getirmek için çok 
daha ince enjeksiyon mayilerine ihtiyaç 
vardır. Bu konunun raportörü Dr. W. Wittke 
lâboratuvarda bir seri tecrübelerle çok su- 
lu çimento ve özel plâstik katkılarla 150 u 
açıklıkları enjekte etmeğe muvaffak olmuş- 
tur. 

Bir kısım araştırmacılar en çok enjek- 
siyon kabul edecek çatlakların imkân nis- 
betinde dike yakın deliklerle kesilmesi te- 
zini savunmaktadırlar. Enjeksiyon perdele- 
ri yüzde yüz geçirimsiz değildirler. Daha 
evvel de değinildiği gibi 100 u'dan daha kü- 
çük açıklıklı çatlaklar enjekte edilemiyece- 
ğine göre enjeksiyon perdelerinde, çok sık 
aralıklı eklemler olması halinde, k = 10- 


cm./sn. ye kadar geçirimlilik beklenebilir. 


Basınçlı su tecrübelerinde su kaçakları 1 
Lugeon mertebesinde ise permabilitenin 
k — 1.3 x 105 cm. civarında olacağı fikri 
de serdedilmiştir. 
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Basınçlı su tecrübeleri neticelerine gö- 
re kayanın kabul edeceği enjeksiyon mikta- 


. rının tahmini-hakkında kesin bir sonuç el- 


de edilememiştir. Prof. D. Deer'in, konunun 
münakaşası sırasında serdettiği mütalâa 
çok ilginç olduğu için okuyuculara aktarıl- 
ması faydalı mülâhaza edilmiştir. A ve B 
isimli, iki sondaj deliğinde belirli bir zon- 
da basınçlı su tecrübelerinde ayni su kayıp- 
ları kaydedildiği kabul edilmiştir. A deliğin- 
de su kayıplarına sebep olan çatlaklar sa- 
yısızdır. B deliğinde ise bir tek açık çatlak 
ayni su kaybına sebep olmaktadır. Enjeksi- 
yon sırasında B deliğindeki bu zon, A deli- 
ğindeki zona nazaran çok daha fazla enjek- 
siyon kabul etmektedir. Bu mütalâayı teyid 
eden bir tatbiki misal, ismini tesbit edeme- 
diğim bir Fransız delegesi” tarafından. izah 
edilmiştir. 


Kaya kütlelerinin bulonlama ve ankraj- 
la takviyesi de diğer ilginç konulardan biri- 
dir. Düşük mukavemetli ve yüksek defor- 
mabiliteli kayalarda ankraj kuvvetlerinin 
kayaya aktarılması güçlüğü aşikârdır. Bu 
hususta büyük ilerlemeler kaydedilmemiş- 
tir. Ankraj kuvvetlerinin zamanla azalıp ve- 
ya çoğaldığı hususunda maalesef kongreye 
hiçbir tebliğ verilmemiştir. 


Konu 7 — Tabii Şevlerin ve Kazı Şevle- 
rinin Stabilitesi : 


(Stability of Natural and Excavation 
Slopes) 


“Yamaçların stabilitesi uzun zamandan 
beri ehemmiyetlerine binaen ilim adamla- 
rını meşgul etmektedir. En büyük heyelân- 
ların buzul devrinin sona ermesi ile Pleis- 
tosen sonunda vukua geldiği bilinen bir ger- 
çektir. Memleketimizde de 5-10 km' alan 
kaplayan büyük heyelânlar mevcuttur. Ke- 
ban barajının altındaki Karakaya barajı man- 
sabındaki Tillo - Senkoto diye bilinen heye- 
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lân yazarın Türkiye'de müşahade ettikleri- 
nin en büyüğüdür. Ayrıca Harşit Irmağı da 
Kürtün kasabası mansabında eski ve çok 
büyük bir heyelân kütlesi içinden akmakta- 
dır. 

" Yamaç kaymaları genel olarak üç sını- 
fa ayrılabilir. 

— Hareket eden hacmin bir satıh (Fay, 
eklem, v.s.) boyunca ihmal edilecek dere- 
cede kayması, 

— (Kayan kütlenin kayma yüzeyi boyun- 
ca ehemmiyetli miktarda deformasyonu, 

— Kritik gerilme zonlarında bir kırıl- 
ma yüzeyi meydana gelmesi ve sonra da 
toptan göçmenin olması. 

Birinci halde kayma sathı boyunca sür- 
tünme mukavemeti dikkate alınarak stabi- 
lite analizi yapılır. İkinci halde bir kısım 
enerji deformasyona dönüşür ve göçme 
kütlenin deformasyonu, bir kısım hacmin 
artması ve içsel kemerlenmeyi takiben vu- 
kua gelir. Üçüncü halde ise mukavemetin 
azalmasını müteakip kayan zonda, göçme- 
den sonra hacım artması olmaktadır. 


Yamaç stabiliteleri için bir takım kabul- 
lerle analitik ve grafik metodlar geliştiril- 
miştir. Son zamanlarda ise finite element 
metodunun da tatbikine başlanılmıştır. 


Konu 8 — Kaya Kütlelerinin Davranışı: 


(Behaviour of Rock Masses}. 

Bu konu altında deformasyon da dahil 
olmak üzere kaya temellerin bir yapı ele- 
manı olarak davranışı ve baraj göllerinin 
çevreye yaptıkları sizmik tesirler münakaşa 
edilmiştir. Kaya kütlelerinin davranışı mik- 
ro fisürlerin, eklemlerin ve fayların tesi- 
ri altındadır. Hattâ bunların kapalı veya açık 
olmaları da davranışa tesir etmektedir. Bü- 
yük yapıların temellerinin deformasyonu, 
temele aktarılan yüklerin tesiri altında ol- 
makla beraber, temel kayanın özellikleri 
aktarılan 'kuvvetin . dağılışını büyük ölçüde 
etkilemektedir. Dar ve derin vadilerde inşa 
edilen büyük barajalrın eksenleri civarında 
ve rezervuarda vadi dibinin oturmasına mu- 
kabil yamaçların birbirlerine deformasyon 
yaparak yaklaştıkları müşahade edilmiştir. 
Bu olayın sebepleri tam olarak anlaşılama- 
mıştır. Teorik çalışmalar ve modellerle ola- 
yin aydınlatılmasına ihtiyaç vardır. Takdir 
edileceği üzere bir Kemer barajda vadi ya- 
maçlarınnı birbirine yaklaşması baraja bir 
ön gerilme vereceği için Kemer baraj ba- 
kımından emniyetlidir. Bu makalenin yaza- 
rının kanaatine 'göre rezervuar yamaçlarının 


birbirine yaklaşması rezervuarın teşkili ile 
yamaçlarda vadiyi besleyen yüksek su tab- 
lalarının teşekkülüdür. Bu su basıncı tesiri 
ve çatlaklardaki dolguların yumuşayarak 
sürtünmenin azalması sonucu yamaçlarda 
bir deformasyon meydana gelmektedir. 


Okuyucular için enteresan bir konu da 
büyük ve derin baraj göllerinin çevrede tit- 
reşim meydana getirmeleri ve ispat edilme- 
mesine rağmen zelzelelerin şiddetlerini ar- 
tırmalarıdır, A.B.D. deki Hoover barajının 
gölü çevresinde 10 yıl içinde 600 titreşim 
(Tremor) kaydedilmiştir. Hindistandaki 
Koyna barajında ise 1962-1967 arasında 
155 titreşim kaydedilmiş ve 11 Aralık 1967 
de barajda küçük arızalar meydana getiren 
6.5-7 şiddetinde zelzele tesbit edilmiştir. 
Sizmik yönden sakin olduğu bilinen Rodez- 
yadaki Kariba barajı çevresinde de insanla- 
rın hissedemiyeceği binlerce titreşimler öl- 
çülmüştür. Bu bölgede fayların rezervuar 
yükü altında aktiv hale geldiği ayrıca fay 
dolgularının yumuşayarak hareketin vukua 
geldiği tahmin edilmiştir. 


Yunanistandaki Cremasta barajının re- 
zervuarının doldurulması sırasında 5 Şubat 
1966 da şiddetli bir zelzele kaydedilmiştir. 
Misaller daha da çoğaltılabilir. Fakat bu hu- 
susta enteresan bir etüdün sonuçları bu 
kongreye bir tebliğ ile takdim edilmiştir. 
Yugoslavyada karstik bir bölgede inşa edil- 
miş olan Grancarevo barajı (123 m.) rezer- 
vuarı da holokarst bir vadide teşekkül et- 
miştir. Rezervuardan ileri gelen titreşimler 
rezervuardan 5 km. uzaklığa kadar kaydedi!- 
miş ve rezervuar seviyeleri ile sismik ak- 
tivite arasında mükemmel bir korelasyon 
elde edilmiştir. Episantırların zayıf zonlara 
veya faylara rastladığı da ayrıca tesbit edil- 
miştir. 

Kongre sırasında Tuna nehri üzerinde 
inşa edilmekte Djerdap (Iron Gate) barajı 
ve kongre sonrası gezilerde de karstik böl- 
gelerde inşa edilmiş ve edilmekte olan ba- 
rajlar ve yeraltı santralları üyelere gösteril- 
miştir. 

Birçok memleketler heterojen, anizot- 
ropik ve kırıklı olan kaya kütlelerinin fiziki 
ve mekanik özelliklerini öğrenmek ve bü- 
yük yapıları daha emniyetli bir şekilde inşa 
etmek için jeoteknik enstitüleri kurmuşlar 
veya bir kısım İdarelere bu vazifeyi vermiş- 
lerdir. Memleketimizde de kaya mekaniği- 
nin ehemmiyetinin en kısa zamanda anla- 
şılması ve bu hususta bir idarenin vazife- 
lendirilmiş olması en büyük temennimizdir. 
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ANKARA'YA SU İKMÂLİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ © 


Bir memleketin modern başkentine ki- 
fayetli bir su ikmâlinin geliştirilmesi basit 
bir sorun (problem) değildir. Ankara şeh- 
rinin 2000. yılına kadar bütün ev hizmetleri, 
endüstri ve tarım ihtiyaçları için zaruri su 
kaynaklarının bir etüdü taahhüde bağlan- 
mıştır. 


“Derleyen : 
Jİ. BATUKAN - 
İnş. Yük. Müh. 


Bu büyük işin projesi, mevcut sistemin 
bir değerlendirilmesi dahil bir kaç yeni re- 
zervuarın geliştirilmesini gerektiren şumul- 
iü bir master plânı içine alır (kapsar). Etüd, 
taşıma sistemlerinin alternatif analizlerini, 


(*) World Construction (Kasım 1969) 
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rezervuar potansillerinin değerlendirilmele- 
rini ve baraj alanları ve teklif edilen siste- 
min ekonomik analizlerini ve değişik alter- 
natiflerini ihtiva eder. - 


Ankaranın Kuzeybatısındaki üç baraj 
alanı, şumullü master plana dahildir. Ba- 
yındır, İncegez ve Işıklı. Barajlara teklif edi- 
len yükseklikler sırasiyle Işıklı için 29 m., 
İncegez için 70 m. ve Bayındır için 100 m. 
dir. 

Özellikle İncegez Barajının mahalli 
şartları ve proje (Design) sorunları ilginç- 
tir. (Şekle bakınız) 
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Geçirimsiz çekirdek allüviyonu ge- 
çerek kayada açılan bir temel hendeğine 
kadar uzanacaktır. Hendek sızıntısına kar- 
şı her iki kıyıya ve dolu savağa uzanan bir 
enjeksiyon perdesi meydana getirilecektir. 


Sağ sahilde iki dolusavak bulunmakta- 
dır : biri 24 m. genişliğinde betonlanmış ka- 
paklı dolusavak, diğeri 150 m. genişliğinde 
kapaksız betonlanmamış yedek (emer- 
gency) dolusavaktır. ` Betonlanmış dolusa- 
vak yapısı elle işletilecek ve bütün dolusa- 
vaklar gibi 100 yılda bir tekerrür edecek 
taşkınları geçirecektir. Olağanüstü taşkın- 


N 


-9.0 l 
t kret kotu 
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©. zonlanmış filtre 
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çe 


irdek hendeği 
*- kaya yüzeyi 


/ 
eçirimsiz mansap 
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tünelin merkezi boyunca 
tabii zemin yüzeyi 


HAMAM ÇAYINI DURDURAN INCEGEZ BARAJI EN KESİTİ 


İncegez Baraj alanı Hamam Çayı üze- 
rinde kâin olup 28 m. den yukarı geçirimli 
allüviyon ihtiva eden nehir yatağında ve 
nehrin bir dirseğinde iki yana -dayalı temel- 
ler ve tamamiyle kırılmış andezit üzerine 
oturmaktadır. Tavsiye edilen yapı bir dikey 
geçirimsiz çekirdekle bir kaya dolgu baraj- 
dır. Kaya dolgusu gövde, dolusavak kazı- 
sından elde edilen andezitten inşa edile- 
cektir. 


larda her iki dolusavağın kullanılması bağ- 
daştırılabilecektir. 

Çevirme (Diversion) sağ sahilde kâin 
3,5 m. çapında betonla kaplanmış bir tünel- 
le sağlanmıştır. İnşaatın tamamlanmasın- 
dan sonra tünel mansapta bulunanların hak- 
ları için boşaltmada kullanılabilecektir. Ta- 
şıma sistemine istenilen suyun verilebil- 
mesi için baraj sahasında bir pompa istas- 
yonu teklif edilmiştir. Baraj aksının. mansa- 
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bında bulunan pompa istasyonu bir su alma 
tüneli tarafından rezervuyarın su alma tesis- 
leriyle bağlantısı münasebetlendirilmiştir. 

Su alma yapısı serbest dikilmiş beton- 
arme bir kuledir. Su alma ağzında dört se- 
viye teklif edilmiştir.  Akıntının sulamaya 
girişleri dikey kalkan çelik kapaklarla kon- 
trol edilmektedir. Pompa istasyonu kayada 
kazılmış dört köşe bir betonarme su kuyu- 
sudur. Toplam olarak talep edilen 7,6 m3/ 
san. lik su ikmâlinin her biri 1,9 m/san. 
kapasiteli beş türbin pompası tarafından 
temin edilmesi teklif edilmiştir. Dört pom- 


pa arzu edilen maximum pompalama için 


yeterlidir ve beşinci yedek olarak teklif 
edilmiştir. Pompalar elektrik motorları ile 
tahrik edilecektir ve bir tali istasyon (Sub- 
station) giriş hattını pompa istasyonuna 
verecek şekilde olacaktır. Mansapta bulu- 
nan haklar 2.0 m?/ san. çıkış kapasiteli bir 
akış temin eden tertibatla karşılanacaktır. 

Proje, Camp - Harris - Mesara firması 
tarafından Devlet Su İşleri Genel Müdürlü- 
ğü (DSİ) için yapılmıştır. 

Yalnız su ikmâli yönünden, biraz da 
projenin mali portesinden ve gerçekleşme 
aşamalarından bahsedilmesinde fayda mü- 
lâhaza edilmiştir : 


PROJE SAFHALARI : 


Proje, esas itibariyle, beş aşamada 
gerçekleştirilecektir. 


I. Aşamada yapılacak işler (1971 - 
1974) : a) Kurtboğazı barajında mevcut su 
alma tesislerinin değiştirilmesi ve bir klor- 
lama istasyonunun kurulması; b) Kurtboğa- 
zından tasfiye tesisine kadar 2,2 m. çapın- 
da ve 44 km. uzunluğunda bir prekontrent 
isale hattının inşası; c) Su tasfiye tesisi- 
nin çökeltme havuzları, berraklaştırıcılar, 
filtreler, artık çamur havuzları, kimyasal 
maddelerin tatbiki ile ilgili tesisler; d) Su 
dağıtım şebekesini takviye için gerekli ilâ- 
ve besleme ana hatlarının, pompa istasyon- 
larının ve su depolarının yapılması. 


Ii. Aşamada yapılacak isler (1974- 
1978) : a) Bayındır Barajı ve yardımcı te- 
sislerinin yapılması; b) Barajdan tasfiye 
tesisine kadar Bayındır isale hattının inşa- 
sı. Bu hat 19,8 km. uzunluğunda ve 3,8 m. 
çapında tünel ve 39,2 km. uzunluğunda ve 
2,5 m. çapında borudan ibarettir. c) Tasfi- 
ye tesisinin ikinci kademesinin tamamlan- 
ması; d) Dağıtım şebekesini takviye için 
ilâve besleme hatları, pompa istasyonları 
ve su depolarının yapılması. 
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IN. Aşamada yapılacak işler (1980 - 
1984) : a) İncegez Barajının ve yardımcı te- 
sislerinin yapılması; b) İncegez pompa is- 
tasyonunun ve barajdan Kurtboğazına ka- 
dar 10 km. uzunluğundaki isale hattının in- 
şası; c) Tasfiye tesisinin üçüncü kademe- 
sine ait işlerin ikmâli; d) Dağıtım sistemin- 
de ilâve ana besleme hatları, pompa istas- 
yonları ve su depolarının yapılması. 


IV. Aşamada yapılması tavsiye edilen 
işler (1989 - 1993) : a) Işıklı Barajının ve 
yardımcı tesislerinin yapılması; b) Işıklı 
ile Bayındır Barajı arasında 30,3 km. uzun- 
luğunda ve 3,0 m. çapındaki tünelin yapıl- 
ması; c) Bayındır Barajı uzun tünelinin 
menba yönündeki 9,6 km. uzunluğunda ve 
2,5 m. çapında boru hattının inşası; d) Tas- 
fiye tesisinin dördüncü kademe işleri; e) 
Dağıtım sistemine ana besleme hatlarının, 
pompa tesislerinin ve su depolarının ilâve- 
si. 

V. Aşamada yapılacak işler (2005 - 
2020) : a} Bayındır Barajı uzun tüneli ile 
tasfiye tesisi arasındaki 29,6 km. uzunlu- 
ğunda ve 2,5 m. çapında boru hattının ya- 
pılması (2003 - 2005); b) Kurtboğazı Barajı 
ile tasfiye tesisi arasındaki 44 km. uzun- 
luğunda ve 2,2 m. çapında boru hattının in- 
şası (2012-2014); c) Su tasfiye tesisinin 
beşinci kademe işleri (2005 - 2009); d) Da- 
ğıtım şebekesinde ilâve ana besleme hat- 
larının, pompa tesislerinin ve su depoları- 
nın ikmâli (2003 - 2008). 


Yukarda açıklanan aşamaların gerçek- 
leşmesinde ihtiyar olunacak masraflar, dö- 
viz ve Türk parası olarak, aşağıdaki tablo- 
da özetlenmiştir. 


Toplam 
Maliyet 


(1000 TL.) 


Dış Ödeme 
Maliyet 


(1000 $) 


Maliyet 
(1000 TL.) 


629,689 8.321 704.578 


600.656 11.545 704.561 


574.586 8.545 651.491 


878.465 14.145 1.005.770 


667.848 9.000 


748.848 


3.351.244 51,556 3.815.248 


Başka bir yazımızda, bu projenin şehir 
kanalizasyonu ile ilgili yönü ve gerçekleş- 
me olanaklariyle aşamaları ele alınacaktır. 
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YAPIDA EKONOMİ ESASLARI 


Ekonomi, mimaride daima yerine geti- 
rilmesi gerekli bir şart değildir. Bazı bina- 
lar sahibini halkın gözünde büyütmek veya 
manevi değerleri arttırmak gibi sebeplerle - 
- monumantal veya sembolik maksatlarla - 
inşa edilir. Fakat, ticari gayeli binalar öyle 
büyük bir önemi haizdir ki diğer binaların 
inşai sistemleri bile ekonomi vasıtasile 
bunların tesiri altında kalır. Başka bir deyiş- 
le, yapının kendisi bir reklâmın propogan- 
dasını yapıyorsa en ciddi ve titiz bir şekil- 
de hazırlanmış bir inşai plân bile daima bu 
gayeyi tahakkuk 'ettirmeye mecbur kalır. 
Meselâ, bir alüminyum veya çelik profil fir- 
masını sembolize etmek için yapı, bedeline 
bakılmaksızın, alüminyum veya çelikten in- 
şa edilebilir. 


Çoğunluk hallerde, mühendisten muka- 
yeseli keşif çalışmaları yapması ve diğer 
unsurları ayni olan varyantlar arasından en 
ekonomik olanını seçmesi istenir. Ancak, in- 
şa tarzlarına ait varyantların mukayesesi 
gerçek güçlükler arzetmektedir. Yeni inşa 
tarzlarının tatbikinde mimar veya mühendis 
sınırlanmış olup halihazır fiatlar hiçbir veç- 
hile bunlardan faydalanmaya imkân verme- 
mektedir. Başka bir deyişle, farklı inşa tarz- 
larının fiat arzı birçok problemler ortaya çı- 
karır. Bir kerre, bu fiatlar ortalama şartlarla 
ilgili olduğundan halihazır fiat durumu bun- 
lardan geniş ölçüde farklı olabilir. Ayrıca, 
zamana tabi olarak fiatların değişimi ve 
çok miktarda kalemlerin fiatlarında devam- 
lı oynamalar gibi hususların gözönüne alin- 
ması gerekir. Mamafih, farklı inşaatların rö- 
latif bedellerinin, zamanla, gerçek değerle- 
rine göre değişimi yavaş olmalıdır. 


Binaların inşaat hesaplarında ekonomi- 
ye olan ihtiyacın en canlı ve özel bir misali 
çok katlı binaların hesaplarının tetkikiyle el- 
de edilmiştir. Yük taşıyan beton duvarlara 
malik olan bir çok binaların proje ve spesi- 
fikasyonları geniş ölçüde beton kullanıldığı- 
nı göstermiştir. Nitekim, araştırmalar üç de- 
fa tekrar edilmek suretiyle, bazı bloklar di- 


! : Derleyen : 
EROL ONDER 
(Y. İns. Müh.) 


ğerlerine nazaran oldukça fazla beton kulla- 
nılarak inşa edilmiş, neticede bu blokların 
üst yapı kaba inşaatında kullanılan beton di- 


-= erlerinin hemen hemen iki katı olarak þu- 


lunmuştur. 


Kaliteyi kaybetmeden maliyet bedelle- 
rini düşürmek yollarını araştırırken haliha- 
zır inşaatlarda kullanılabilecek metodlara 
yer vermeye dikkat edilmelidir. 


Proje mühendisi, ekseriya, meseleyi 
bütünüyle müteahhide devretmeye hazır ve 
arzuludur. Böylelikle, müteahhit projenin ge- 
tirdiği problemler hakkında daha kuvvetli ol- 
ma imkânına sahip olur. Bu ise, ekseriyetle, 
yapı maliyetinde bir artış demektir. 


Proje tanzimi esnasında önemsiz bazı 
değişiklikler, binanın bir kısmından diğeri- 
ne, aynı kalıpların kullanılmasını önleyebi- 
lir. Ayrıca, kalıpların tahribe sebep olmadan 
mimari konsepsyonları tatmin eden küçük 
tadilât detaylariyle oldukça kompleks değiş- 
tirmelere lüzum göstereceğini gözden uzak 
tutmamak lâzımdır. Bu meselenin önemi, 
bir beton duvarda betonun maliyetinin kalı- 
bın maliyetinden ekseriya daha az olmasıy- 
la anlaşılır. 


Modern bir binada diğer mühendislik 
bedelleri, özellikle mekanik sistemle ilgili 
işler (ısıtma, havalandırma, elektrik, sıhhı 
tesisat vs.), binanın tüm bedelinin % 30-40 
ını teşkil ettiğinden inşaat bedelindeki 
esaslı bir tasarruf tüm bina bedelini önem- 
li surette etkiler. 


Bina maliyetini : hesaplarken projelen- 
dirme bedeli olarak toplam bina bedelinin 
% 1-2 si kadar bir bedel ayrılmalıdır. Bu 
bedel, avan proje bedelini ve bilumum tat- 
bikat resimlerinin hazırlanması ve kontrolü, 
inşaat esnasında yapının tam bir şekilde 
nezaret ve yönetiminden ibaret nihai proje 
bedelini ihtiva eder. 


Yapı maliyetinin iki önemli unsuru İş- 


çilik ve malzeme bedelleridir. Bugün dün- 
yada iki esas tipte ekonomiye tesadüf edi- 
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lir. Birincisi, en ziyade ilerlemiş sanayi 
memleketlerinde bulunur ki malzeme bede- 
li belirli surette düşüktür. ve buna muka- 
bil işçilik bedeli belirli surette yüksektir. 
İkincisi, az gelişmiş memleketlerdir ki mal- 
zeme bedeli yüksek işçilik bedeli düşüktür. 


İnşai problemlerin çözümü, esaslı bir 
şekilde malzeme/işçilik oranının etkisi al- 
tındadır. İlk tipten ekonomide, bütün maki- 
ne cinsleri (krenler, konveyörler, ekskava- 
törler, kompresörler, elektrikli araçlar vs.) 
işçilik bedellerini ve inşaat süresini azalt- 
mak için kullanılır. Kolaylıkla birleştirilen 
prefabrike elemanlar tercihan kullanılır. Çe 
lik ekseriya kullanılan tipik bir inşaat mal- 
zemesidir. İkinci tip ekonomide, işçilik 
hem nakil ve hem de inşa esnasında geniş 
ölçüde kullanılır. Ağır teçhizat ve makina- 
ların miktarını asgariye indirmek için kü- 
çük ve hafif elemanlar tercih edilir. Taş, 
tuğla ve beton tipik malzemelerdir. 


Prodüktivite ve ekonomik dengedeki 
devamlı oynamalar, mevkii ve zamana bağ- 
lı olarak vasat şartlarda bir değişim mey- 
dana getirir. Bugün, memleketimizde, be- 
ton çeliğe nazaran daha ekonomik bir. mal- 
zemedir. Şayet,.demir cevherimiz kifayetli 
olup gerekli tesisleri kurarak çeliği daha 
“ucuza mal etseydik çelik yapılar daha ge- 
niş ölçüde inşa edilebilecekti. 


İnşaatta prefabrike elemanların geniş 
ölçüde yer alması ağır teçhizat ve makina- 
ların kullanılabilme imkâniyle sınırlıdır. Bu- 
gün Avrupada bir kaç tonluk kreynlerin ta- 
şıma kapasitesini aşmayan esas eleman- 
larla inşaatı plânlamak suretiyle bazı ente- 
resan çalışmalar yapılmıştır. - 


İnsan gücünün mahdut kullanılabilme 
ımkânları, bazı hallerde, inşa metodlarını 
değiştirmeyi icabettirecek derecede çalış- 
maları sınırlar. Ortaçağ binalarının tipik 
yonma taş işleri, taş ustalarının iş öğren- 
me an'anelerinin kaybolması dolayısiyle 
bugün terkedilmiş durumdadır. Benzer şe- 
kilde, kalifiye kaynakçıların bulunmayışı 
ekonomik bir çelik yapıyı imkânsız hâle so- 
kabilir. Hattâ, önemli ve hassas işlerde 
kaynaklı obirleşimlerin tatbikatını tecrübe 
etmek için gerekli teçhizatın noksanlığı 
böyle bir hâl tarzının terkedilmesine sebep 
olabilir. 

Yapı bedellerini etkileyen diğer bazı 
faktörler de vardır. Bazı mahalli şartname- 
lerinsözelliği olan bir eleman için bütün di- 
ğer elemanların tahdidini empoze etmesi 
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ekonomik dengenin bu eleman tarafına 
meyletmesine sebep olur. Meselâ, şartna- 
meler betonarme döşemelerin kalınlığını 
tahdit eder. Bunun eğrisel döşemelere tat- 


-biki halinde, (inşai olarak çok ince yapıla- 


bilir.) küçük bir betonarme kubbenin inşaa- ` 
tı gayri ekonomik yapılmış olur. 


Muhtelif cins malzemeyle inşa olunan 
binaların birbirinle mukayese edilen yan- 
gın sigortası bedelleri ve yangına karşı di- 
renci dolayısiyle yangın yönetmelikleri ya- 
yn beton kullanılmasını tavsiye edebi- 
ir. 

Bir yapının başlangıç masrafları ve 
amortismanı, ekonomide rol oynayan fak- 
törlerdendir. Düşük amortisman bedelli ya- 
pı cinsleri ekonomik dengeyi kendi tarafla- 
rına meylettirebilir. Memleketimizde yürür- 
lükte olan amortisman nisbetleri gözönüne 
alınırsa, beton, kâgir, çelik binaların amor- 
tisman bedelleri arasında bir fark bulunma- 
dığı. anlaşılır. Dolayısıyla, bu tür binaların 
yapı sistemlerine karar verilirköân malzeme 
ekonomisi başlıca rol oynar. Bununla bera- 
ber, diğer, yapı türlerinde amortisman be- 
delleri mukayesesinin yapılmasına ihtiyaç 
hâsıl olabilir. İnşa hızı, inşai sistemin seçil- 
mesinde bir diğer faktör olarak ortaya çık- 
maktadır. Zira, inşa hızı binanın kuruluş 
safhasında ödenecek kredi faizlerini etki- 
ler. Prefabrike elemanlar temel ve üst ya- 
pıda hem zaman bir çalışmaya imkân verir 
ve inşaat zamanını kısaltır. Ancak, memle- 
ketimizde işçilik bedellerinin düşük olma- 
sı; ithal malı makinalar, malzeme gibi prob- 
lemler prefabrike inşaatın geniş ölçüde kul- 
lanılmasını önlemektedir. Bununla beraber, 
gelecekte, profabrike inşaatın yaygınlaşa- 
cağına şüphe yoktur. 

Hükümet çevreleri, işçi sendikaları 
modern inşa sistemlerinin tatbikatının ge- 
cikmesinde ve hızlanmasında zaman zaman 
rol oynadığı gibi, politik şartlar da ayni te- 
sirleri meydana getirebilir. 

Yapıda ekonomi, pek çok ve değişik 
faktörlerin. kombine tesiriyle elde edilir. 
Proje müellifi ve tatbikatçısı, en uygun inşa 
metodunu ortaya koyabilmek için şartların 
hepsini dikkatle tartmak zorundadır. 


Kaynaklar : 


1 — Structure in architecture, M. 
SALVADORI ve R. HELLER, Sah. 69 


2 — Principles of modern buildinğ, 


“Vol. l, Department of Scientific and Indust- 


rial Research, London, England. Sah. 98 
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PERSONEL KANUNU VE 
İNTİBAKLAR 


657 sayılı Devlet memurları Kanurunun ` 


14.8.1970 tarihinde neşredilen 1327 sayılı 
kanunla değişik 36. maddesi ile (TEKNİK 
HİZMETLER SERVİSİ ihdas edilmiş ve: 


a) Mühendis ve Mimarların O. derece- 
nin 3. kademesine, 

b) 5 yıl ve daha fazla tahsil yapanların 
9. derecenin 3. kademesinden başlıyarak, 


Devlet memurluğuna girmeden önce 
yurt içinde ve dışında mesleklerini serbest 
olarak veya resmi ve özel müesseselerde 
ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan son- 
ra bu işlerde çalışarak yeniden Devlet me- 
'muriyetine girmek istiyenlerin teknik hiz- 
metlerde geçen süresinden Devlet hizme- 
tinde ve 657 sayılı Devlet memurları kanu- 
nun 8. maddesinin a, b, c, ve ç fıkralarında 


sayılan müesseselerde geçen müddetin ta- 


ramı ve geri kalan sürelerin 3/4ü toplamı 
memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürelerin 
esas olacak şekilde değerlendirilir. 


Bu şekilde değerlendirilecek hizmet yı- 
lı süresinden sadece özel sektörde geçen 
süre 12 yılı geçemez ve başka bir sınıftaki 
göreve atamada kazanılmış hak sayılamaz. 


Ancak T. C. Emekli Sandığı ve Sosyal 
Sigortalar kanunlarında tabi görevlerde bu- 
lunmuş olanların kazanılmış hakları saklı- 
dır. 

Yapılacak intibak neticesinde ilgilil&rin 
girecekleri dereceler öğrenim durumlarına 
göre yükselebilecekleri derecenin son ka- 
demesini geçemez.) hükmünü ihtiva etmek- 
tedir. 

Aynı kanunun 1327 sayılı kanunla tadil 
edilen geçici 8. maddesi ile (Bu kanuna ta; 
bi kurumlarda 4/10195 sayılı Bakanlar Ku- 
rulu kararına bağlı 'Muayyen ve muvakkat 


- Mithat KORA 
Av. İ. M.O. İstanbul Şubesi 
Hukuk Müşaviri 


müddetli hizmetlerde çalıştırılacak yevmi- 
yeli teknik personel yönetmeliği' ne göre 
alınan yevmiyeli kadrolarında çalışan per- 
sonelden bu kanunda belirtilen nitelik ve 
diğer şartlara göre girebilecekleri sınıfların 
derece ve kademelerinde alacakları aylık 
tutarları, 4/10195 sayılı kararnameye göre 
almakta oldukları 30 günlük yevmiye tuta- 
rından aşağı olduğu takdirde, aradaki fark, 
kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 


- suretiyle giderilinceye kadar ödenmekte 


devam olunur) hükmü konulmuştur. 


Yine Yevmiyeli Teknik personelin dere - 
celere intibakı ile ilgili 1327 sayılı kanunun 
ek geçici 4. maddesi ile : 


(Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte 
4/10195 sayılı kararnameye bağlı 'Muay- 
yen ve muvakkat müddetli hizmetlerde ça- 
lıştırılacak yevmiyeli teknik Personel yö- 


- netmeliği' gereğince istihdam olunanlardan 


36. maddeye yazılı teknik personel sınıfına 
girmek niteliğinde olanların Devlet Hizme- 
tinde ve dışında geçen teknik hizmet süre- 
sinden Devlet hizmetinde ve 657 No. lu 
Devlet memurları kanununun 87. maddesi- 
nina, b, c, ve ç fıkralarında zikredilen mü- 
esselerde geçen müddetin tamamı ve geri 
kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette 
geçmiş sayılarak bu sürelerin her yıl bir ka- 
deme ilerlemesine ve her 3. yılı bir derece 
yükselmesine esas alınmak sureti ile yeni 


“derecelere intibakları yapılır. 


Aynı yönetmeliğe göre çalıştırılmakta 
olup 36. maddede yazılı Teknik hizmetler sı- 
nıfına girmek niteliğinde olmıyanlarla, tek- 
nik hizmetler sınıfına girmek niteliğinde 
olup ta, teknik hizmetler ile ilgili görevi fii- 
len yapmayanların genel idare hizmetleri sı- 
nıfına intibaklar yukarıdaki esaslara göre 
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yapılır. Şu kadar ki fiilen teknik hizmet yap- 
makla beraber, bu kanunun 36. maddesinde 
teknik hizmetler sınıfına girebilmek için ön 
görülen mesleki eğitim şartını haiz bulun- 
mayanların bu sınıfa intibaklarında mesleki 
eğitim kaydı aranmaz. 


Yukardaki esaslara göre intibakı yapı- 
lan personelin intibak ettiği derece ve ka- 
deme emekli sandığı ‘keseneğine esas ka- 
bul edilir.) hükmü vaz edilmiştir. 


‘Bú intibak işlemleri bakımından 2 
önerili konu ortaya çıkmaktadır : 


l — KİŞİSEL İNTİBAKLARDAKİ 
PROBLEMLER : 


Kanunların kismen açıklanan hükümle- 
rine, göre, kişisel intibak işlemlerinde ha- 
.talar yapılabilir. Nitekim, 1327 sayılı kanu- 
nun;geçici 22. maddesi gereğince teşkil 
edilen İntibak. Komisyonu tarafından alınan 
1970 gün ve 13462 sayılı resmi gazetede 
nesredilmiş ve (Yevmiyeli teknik persone- 
lin 3656 sayılı kanunun 3. maddesi gereğin- 
ce tahsil durumlarına göre girebilecekleri 
deerceler. başlangıç derecesi olarak esas 
alınacaktır.). denilmiştir. 


657 sayılı kanunun muaddel 36. madde- 
-sine açıkca aykırı olan bu. tebliğ ile ilgili 
olarak Danıştay Dâva Daireleri Kurulunun 
14.11.1970 gün ve 1970/657 E. sayılı kararı 
ile, bu fıkranın tatbiki hakkindaki icranın 
tehirine karar verilmiştir. Bu durumda, teb- 
liğdeki mezkür fıkra nazara alınmaksızın ve 
kanunun 36. maddesine göre intibakların ic- 
rası icab etmektedir. 


Bu genel esas yanında, intibak sıra- 
sında diğer kanuna aykırı durumlar olması 
ve şahsi hakların ihlali de düşünülebilir. 


Halen yapılmakta olan intibaklarda, ki- 
şisel intibakları kanunlara uygun olmayan- 
ların, sonuç ve intibakları kendilerine teb- 
liğ edildiği veya bu intibaka göre ilk maaş 
aldıkları tarihten itibaren 90 gün içinde da- 
irelerine müracaat ile düzeltilmesini iste- 
meleri ve yine bu müracaattan itibaren 90 
gün içinde müspet bir sonuç alındığı kendi- 
lerine tebliğ edilmediği takdirde, taleb red 
edilmiş sayılarak işlemin iptali veya tashi- 
hi için Danıştay nezdinde dâva açmaları ge- 
rekir. 

Bazı İdarelerin, intibak durumlarını bil- 


direrek kısa birsüre içinde itirazların bildi- 
rilmesi yolunda yazı yazdığı öğrenilmiş ise 
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de, intibak işlemi icra edilmeden, itiraz sü- 
resi başlamıyacağı gibi, intibakın icra veya 
tebliğinden itibaren 90 gün geçmeden dâ- 
va hakkı sakıt olmaz. 


Bu itibarla itiraz veya dâvalar için 90 
günlük sürelerin mahfuz olduğu tabiidir. - 


| — STATÜ DEĞİŞİKLİĞİ SEBEBİ İLE 
ÇIKAN PROBLEMLER : 


Ayrıca yevmiyeli teknik. personel ki: 
rarnamesi hükümlerine göre çalışanların 
bu statünün kaldırılması ve 657 sayılı ka- 
nuna dabi tutulmaları sonucu bazı diğer 
hakların da kanunla ihlâl. edildiği düşünüle- 
bilir. 

Ezcümle, yevmiyeli teknik personelin 
işçi sayılıp sayılamayacağı konusunda ke- 
sin sonuca henüz bağlanmamış olan bazı 
uyuşmazlıklar vardır. 


Uyuşmazlık mahkemesi kararlarında 
yevmiyeli teknik personelin açtığı, işçilere 
verilen yıllık iki aylık ücret ilâvesi ve diğer 
haklar sebebi ile açılan dâvalar için bazan 
İş Mahkemeleri, bazan da Danıştayın va- 
zifeli olduğu şeklinde, ayrı istikamette ka- 
rarlar çıkmaktadır. 


Yargıtay Hukuk Daireleri genel kuru- 
lu da iş mahkemelerinin vazifeli olduğunu 
kabul etmektedir. 


Yevmiyeli teknik personelin işçi oldu- 
ğunun ve iş mahkemelerinin vazifeli oldu- 
ğunun kesin olarak kabul edilmesi halinde, 
bunların iş ve diğer kanunlar ile verilen ba- 
zı haklardan faydalanması bahse konudur. 
Ezcümle, kıdem tazminatı, fesih ihbar taz- 
minatı, fazla mesai, ücretli izin, toplu söz- 
leşme yapılması vs. gibi hakları olacaktır. 


657 sayılı kanuna tabi olmakla, iş ka- 
nunu hükümlerine göre mevcudiyeti ileri 
sürülebilecek bu gibi haklar statü değişik- 
liği sebebi ile, kanunla kaldırılmış olmak- 
tadır. 

Bunların dâva konusu edilmesi, daha 
ileriye ait olmakla beraber, 657 sayılı kanu- 
na tabi olmanın ve intibakın kendi rızasına 
müstenit olmadığı ve bu bakımdan iş ve 
diğer kanunlar ile mevcut haklarının mah- 
fuz olduğu yolunda sureti ekli bir dilekçe 
vermelerinin faideli olabileceği düşünül- 
mektedir. Bu suretle, statü değişikliğinin 
rızaya müstenit olduğu ve önceki hakları 
rıza ile ıskat ettiği gibi, peşin bir hükmün 
önlenmesi ve icabında konunun adli merci- 
lerde tartışılması imkânı olabilecektir. 
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İNTİBAKLAR ÜZERİNE 


Aşağıdaki yazı 11 Kasım 1970 tarihinde Teksew- 
in forumunda yapılan konuşmanın metnidir. 


Hepimizin bildiği gibi, 657 sayılı Dev- 
let memurları kanununda bir değişiklik ya- 
pılmış ve bu değişiklik 1327 sayılı kanunla 
ortaya konmuştur. Yine bilindiği gibi kamu 
kesiminde teknik eleman çalıştırmanın güç- 
lükleri karşısında teknik personel için, 
4/10195 sayılı kararname ile değişik bir 
statü tanınmıştı. 

Yeni Personel Kanunu teknik personeli 
4/10195 sayılı kararnamenin daha gerileri- 
ne düşürmüştür. Örnek olarak 5 yıl tecrübe- 
li bir mühendisi gözönüne alalım. 10195 sa- 
yılı kararnameye göre bu arkadaşımız 88,— 
TL. yevmiye ile çalışmaktadır. Bu ayda 2640 
ilâ 2728 liraya takabül etmektedir. Yeni Ka- 
nuna göre aynı tahsil ve tecrübeye sahip 
bir teknik elemanın yaklaşık olarak ücreti 
alabilmesi için 6. derecenin 1. kademesine 
yükselmesi gerekmektedir. Yeni kanuna gö- 
re bu dereceye yükselebilmek için bu arka- 
daşımızın (10. derecenin 3. kademesinden 
başladığına göre) 10 yıl çalışması, başka 
bir deyişle 5 yıl olduğu yerde sayması ge- 
rekmektedir. Şunu hemen belirtelim ki bu 
hesap kanuna göre yapılmıştır. “İntibaklar 
Genelgesi” adı verilen garip uygulama ise, 
işi daha da haksız, daha da kötü şartların 
içine sokmaktadır. İntibaklar genelgesi tek- 
© nik personele barem kanununun uygulan- 
masını öngörmektedir. Bu uygulamaya gö- 
re 5 yıl tecrübeli ve 4 yıllık eğitimi olan 
mühendis arkadaşlarımızın intibakı 11. de- 
recenin 2, kademesinden başlatılmaktadır. 
Bu duruma göre arkadaşımız 4/10195 de al- 
dığı ücreti almak için 14 yıl beklemek zo- 
rundadır, Devlet dairesinde genç teknik 
elemanların 4/10195 şartları içinde bile kaç 
yıl çalıştıkları bilindiğine göre, iktidarın bu 
uygulamayla teknik elemanların kamu kesi- 
minde çalışmalarını pek istemediği açıkça 
ortaya çıkar. 

Şimdi şu soruyu soracağınızı tahmin 
ediyorum. Peki iktidar devletin teknik gücü- 
nü zayıflatmakla. neyi amaçlamaktadır? 
Amaç apaçık ortadadır arkadaşlar. İktidar 
şimdiye kadar devletin gördüğü teknik hiz- 
metleri yabancı ve işbirlikçi firmalara ver- 
mek niyetiyle yola çıkmaktadır. Bunun so- 
mut ve kesin belgeleri vardır. Yabancı ser- 


MELİH ALTINOKLAR 
TEKSEN Genel Sekreteri 


maye ile ortaklaşa kurulan, Tümaş, Bimaş 
gibi firmalar yerli proje büroları iş bulamaz- 
ken milyonlarca liralık işleri, hem de el al- | 
tından, hiçbir rekabete girişmeden kolaylık- 
la almaktadırlar. -Bu firmalara devletin kont- 
rolunda olması gereken Azot Sanayii, TPAO, 
Karabük Demir Çelik Sanayi gibi büyük 
Anonim Şirketler iktidarın teşvikiyle ortak 
edilmişlerdir. Bu büyük şirketler teknik hiz- 
metleri el altından yabancı kuruluşlara ak- 
tarılmaktadır. Keban Barajından, Karadeniz 
Bakır İşletmelerine, Ereğli Demir Çelikten 
Akdeniz Gübre Tesislerine kadar bütün bü- 


“yük yatırımların teknik hizmetleri yabancı 


firmalara gördürülmektedir. Yurdumuzda 
yatırımların en büyük bölümü, arslan payı, 
yabancı ellere teslim edilince, artık devle- 
tin nicel ve nitel olarak yetkin bir teknik gü- 
ce ihtiyacı kalmamaktadır. Artık kamu kesi- 
minin yetenekli teknik elemana ihtiyacı kal- 
mamıştır. Yetenekli elemanlar yerine, eği- 
timleri çok zayıf yetenekleri sınırlı özel 
okul mezunları yetip.de artacaktır bile. 
İşte arkadaşlar, teknik personele oyna- 
nan oyunların ardında bu aritniyetli ve bu 
kasıtlı düşünce yer almaktadır. Teknik ele- - 
manları, aslında yeterli olmayan eski çalış- 
ma şartlarının dahi gerisine düşüren, dev- 
letin teknik gücünü kıyasıya zayıflatan po- 
litikanın arkasında bu düşünce yatmaktadır. 
Meseleyi böyle koyarsak doğru söylemiş 
oluruz. Yok 'ibu, üç 'beş tane teknik eleman 
düşmanı :'mülkiyelinin işidir” dersek, biz de 
bilerek ya da bilmeyerek bu kasıtlı politika- 
nın ağına düşmüş olmaktan, gerçekleri tah- 
rif etmekten öteye bir şey yapmış olmayız. 
1958 yılında 4/10195 uygulamasına başla- 
nırken, 1954 lerde yevmiyeli teknik perso- 
nel çalıştırılırken, yine Maliye Bakanlığın- 
da mülkiyeliler vardı. Vardı ama, o zaman 
nasıl bu kararlar uygulandı ve teknik perso- 
nele devlet kesiminde gereken önem veri- 
lebildi. Bu sorunun cevabı şudur arkadaşlar: 
1958 lerde henüz yabancı firmalar ve işbir- - 
likçileri ülkemizde bugün olduğu kadar pa- ` 
lazlanmış, serpilmiş değillerdi ve iktidarlar 


~ objektif şartlar dolayısiyle devletin teknik 


gücünü kuvvetlendirmek zorundaydılar. Ob- 
jektif şartlar diyoruz. Yoksa onların subjek- 
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tif niyetlerini değil. İktidarlar son yıllara ka- 
dar objektif şartlar dolayısı ile Kamu kesi- 
minin teknik gücünü belirli bir düzeyin üs- 
tünde tutmak zorundaydılar. Bugün ise du- 
rum değişmiştir. Yurdumuz yabancı. serma- 
yenin alabildiğine egemen olduğu bir ülke 
haline gelmiştir. İşbirlikçi iktidarların niyet- 
leri gerçekleşmiş ve artık Türkiye kamu ke- 
-siminde yetenekli teknik elemana iktidar 
açısından ihtiyaç kalmamıştır. Çünkü ye- 
tenekli teknik eleman gerektiren büyük ya- 
tırımların teknik hizmetleri artık yabancı ve 
yabancıların ortak olduğu yerli işbirlikçi fir- 
malar tarafından yapılabilmektedir. Yaban- 
cı sermaye böylesine köksalmıştır Yurdu- 
muzda. Yetenekli teknik elemanlara devlet 
kesiminde yer vermek iktidar için bir politik 
hedef olmaktan çıkıp teknik hizmetlerin bü- 
yük bir kesimini yabancı firmaların yapması 
öngörülünce devletin teknik kesimine sade- 
ce basit bazı formalite işleri düşmektedir 
ki, bunların yetenekleri sınırlı da olsa okul 
mezunlarına. yaptırılması sakıncalı değildir. 
Hele iktidarla özel okul patronları arasın- 
daki kan bâğı gözönüne alınınca yarar- 
lıdır da üstelik. Meselenin özünü böyle- 
ce ortaya koyduktan sonra yine baştaki ör- 
neğimize dönmek ve teknik elemanların 
Persönel Kanunu kapsamına girmekle ne 
gibi kayıpları olduğunu belgelemek istiyo- 
rum. Birçok arkadaşımız yeni Personel Ka- 
nununun yürürlüğe girmesiyle halen almak- 
ta oldukları ücretleri aynen alacaklarını san- 


maktadırlar. Oysa gerçek böyle değildir. 


Yine 88 — TL. sı yevmiyeli arkadaşımız için 
yaptığımız küçük 'bir hesap, gerçeği gös- 
termektedir. Yeni kanunun 81. maddesinde- 
ki geçici 8, madde yevmiyeli teknik perso- 
nelin intibakı için şu mali esası getirmekte- 
dir... “Yevmiyeli kadrolarda çalışan perso- 
nelden bu kanunda belirtilen nitelik ve di- 
ğer şartlara göre girebilecekleri sınıfların 
derece ve kademelerinde alacakları aylık 
tutarları 4/10195 sayılı kararnameye göre 
almakta oldukları 30 günlük yevmiye tuta- 
rından aşağı olduğu takdirde aradaki fark 
kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 
suretiyle giderilinceye kadar ödenmekte 
devam olunur.” Burada hesap 30 güne göre 
yapılmıştır. Şubat ayı dikkate alınsa bile 
yevmiyeli personelin yılda beş günlük zara- 
rı vardır. 688 — FL. yevmiyeli arkadaşımız 
için bu fark yılda 440— lirayı yani ayda 
brüt 37 lirayı bulmaktadır. Bu ayda net 25 
liraya takabül etmektedir. Öte yandan aynı 
arkadaşımızın eski kanuna göre 30 günde 
eline göçen para net 1841 lira iken yeni ka- 
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nuna göre eline bu 30 günlük 2640 liranın 
karşılığı olarak net 1770 lira geçecektir. Bu 
hesaplar çocuksuz evli bir kişi için yapıl- 
mıştır. Aradaki 71 liralık farkın sebebi eski- 
den sadece % 9 sigorta keseneği yapılırken 
yeni kanunda % 8 emekli sandığı için W-5 
memur yardımlaşma sandığı için kesinti ya- 
pılması yani toplam olarak % 9 yerine % 13 
lük bir kesinti yapılmasıdır. Bu iki farkın 
toplamı ayda 96 lirayı ve yılda yaklasık ola- 
rak 1200 lirayı bulmaktadır. Başka bir deyiş- 
le Personel Kanununun uygulanması ile bir- 
likte elimize geçen net para W 5 ilâ 6 
kadar bir düşüş gösterecektir. 


Her geçen gün hayat pahalılığı artarken 
elimize geçen paranın azaltılması hiçbir 
adalet, hak, hukuk anlayışına sığmaz arka- 
daşlar. Bizler vurguncu patronlar değiliz ve 
iktidarın ekmeğimizle oynamaya hakkı yok- 
tur ve bizim buna tahammül edecek gücü- 
müz yoktur. 


Bütün bu haksızlıklar karşısında neler 
yapabileceğimizin tartışmasına geçmeden 
önce, başka bir gerçeğe, daha doğrusu baş- . 
ka bir yalana daha değinmek istiyorum. 
Yüksek öğrenim görmüş olan teknik perso- 
nelin 1. dereceye kadar yükselebileceği id- 
diası gerçek dışıdır arkadaşlar, Kadro kanu- 
nunu incelediğimizde bunu daha iyi anlıyo- 
ruz. Ege Üniversitesi hariç hiçbir devlet ku- 
ruluşunda teknik hizmetler sınıfı için 1. de- 
rece yoktur, Yani teknik personelin, teknik 
personel olarak 1. dereceye yükselmesi 
otuzbinde bir ihtimaldir, açıkçası mümkün 
değildir. 

Bu haksız ve kasıtlı davranışlar karşı- 
sında ne yapmalıyız? Anayasanın ve demok- 
rasinin bize sağladığı bütün olanakları kul- 
lanmalıyız. Sendikamız ilk yol olarak danış- 
taya 'başvurmuştur. Yalnız Danıştay yolu 
tek yol değildir. Bu kanunlar Tanrı buyruğu 
değildirler. Değiştirilebilirler. 1,5 boykottan 
sonra hemen pes demek bizlere yakışmaz. 
Gelişen demokratik halk hareketlerini ör- 


-nek alalım. En az bakkallar, manavlar ve şö- 


förler kadar bilinçli olduğumuzu gösterelim. 
Kanun bir yana intibaklar genelgesi bir ka- 
nun bile değildir. Bir kararnamedir. Karar- 
nameleri hükümetler yayınlar ve hükümet- 
ler değiştirir. Elimizdeki bütün demokratik 
baskı yollarını kullanarak bu kararnameyi 
değiştirmeli ve Türkiye kamu oyunda kişili- 
ğimizi belgelemeliyiz. Bu toplantının daha 
büyük daha bilinçli direnişleri başlatacak 
bir kivilcim olmasını diliyoruz. 
. Hepinizi saygıyla selâmlarım. 
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TÜRKİYE EMEK - GÜCÜNÜN 
SÖMÜRÜLMESİ AÇISINDAN 
ORTAK PAZAR 


GİRİŞ 


Türkiye'nin Ortak Pazar'a girişinin ger- 
çekleştirildiği şu sıralarda, bu konudaki 
“tartışmalar yeniden yoğunluk kazanmış bu- 
lunuyor. Ülkemizin kurtuluşu için mücade- 
le eden devrimciler Ortak Pazar'ın emper- 
yalizmin yeni bir tuzağı olduğunu halkımıza 


açıklarlarken, çıkar çevreleri de Ortak Pa- 


zarın Türkiye ekonomisi için çok yararlı 
olacağı, sanayimize yeni bir dinamizm: ka- 
zandırılacağı, kaynaklarımızın daha verim- 
li bir şekilde kullanılacağı yalanlarıyla kit- 
leleri uyutmak, uyuşturmak, kandırmak is- 
tiyorlar. Bu bakımdan Ortak Pazar'ın niteli- 
ği, kuruluş amaçları, günümüzdeki durumu, 
dünya emperyalist düzeni içindeki yeri ve 
rolü konusundaki görüşlerimizin de açıklı- 


ğa kavuşturulması ve Ortak Pazar'ın, yara- . 


tilan mitler ve klişelerden bağımsız olarak, 
somut gerçeklere dayanmak suretiyle ta- 
nımlanması kesinlikle zorunlu olmaktadır. 
Aksi taktirde bugün “Ortak Pazar İkinci 
Dünya Savaşından yıpranmış olarak çıkan 
Avrupa'nın Amerika Birleşik Devletleri ve 
Sovyet Rusya gibi, iki dev arasında kaybol- 
maması amacıyla, coğrafi, tarihi, kültürel 
ve ekonomik alanlarda birbirine yakın altı 
devlet tarafından kurulmuştur.” (1) şeklin- 
deki sahte bilimsel görüşün etkisi altında 


Dr. Sedat ÖZKOL 


kalabilir, hatta giderek bu kuruluşu dünya 
emperyalist. düzeninden soyutlayarak, onu 
bağımsız ve etkin bir güç olarak tanımlaya- 
biliriz. Gerçeklerin bu sahte görüşlerin te- 
melsizliğini, kofluğunu ve tutarsızlığını 
açıkça belgelediğini görmek ve göstermek 
bir yerde devrimci bir. görev olmaktadır. Bu 
nedenle ayrıntılara inilmeden önce temel 
gerçeklerin ve ana hatların açıklanması ve 


` bu temel gerçeklerin ışığı altında da Türki- 


ye ile Ortak Pazar arasındaki ilişkilerin or- 
taya konulması gerekmektedir. 


KAPİTALİZM BİR DÜNYA SİSTEMİDİR 


Daha önceki bir araştırmamızda açık- 
ladığımız gibi Kapitalizm bir dünya siste- 
midir, bir bütündür. Bu bütünün bir kesi- 
minde dış ve iç sömürü ile üretim güçleri- 
ni üstün bir düzeye çıkararak önce sanayi 


. kapitalizmi ve giderek tekelci kapitalizm 


aşamasına ulaşmış bulunan A.B. D., F. Al- 
manya, İngiltere, Fransa, Belçika, Hollanda, 
Kanada, Avustralya, Yeni Zellanda ve Güney 
Afrika gibi ülkeler, diğer kesiminde ise ile- 
ri kapitalist ülkeler tarafından asırlardır 
sömürüldükleri için ekonomik ve sosyal ba- 


u) Türk İş 8. Genel Kurul Çalişma Raporu 
S. 351 
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kımdan geri bıraktırılmış Asya, Afrika, La- 
tin Amerika ve Ortadoğu ülkeleri bulunur. 
Diğer bir deyişle, dünya kapitalist düzeni- 
nin tarihsel gelişimi içerisinde belirli ülke- 
lerde yine belirli sınıflar için üstün bir ya- 
şama düzeyi. yaratılır ve üretim güçleri üs- 
tün bir düzeye ulaşırken, aynı gelişim diğer 
bazı ülkelerde üretim kapasitesinin kavruk 
kalmasını, aracılar dışındaki tüm emekçi 
sınıf ve tabakaların sefalet içerisinde ya- 
şamalarını da belirlemiştir. 


İleri kapitalist ülkelerle geri biraktırıl- 


mış ülkeler aynı gelişimin zorunlu, birbiri- 
ni tamamlayan, birbirine bağımlı ve çelişik 
öğeleridirler. Batı Avrupa, Kuzey Amerika, 
Güney Afrika, Avustralya ve Yeni Zelanda’ 
nın ileri gitmişliği, Asya'nın Afrika'nın, La- 
tin Amerika'nın ve Ortadoğunun geri bırak- 


tırılmışlığından bağımsız olarak düşünüle- - 


mez. Bir dünya sistemi haline gelebilmek 
için kapitalizm geri bıraktırılmış ülkelerin 
emek - gücüne ve doğal kaynaklarına muh- 
taçtı, bugün de varlığını sürdürebilmek için 
bu ülkeleri emperyalist sömürü çarkı için- 
de tutmak ve geri bıraktırmak zorundadır. 
Dolayısıyla geriliği doğuran, belirleyen ve 
' sürdüren etkenler, dış kökenli etkenlerdir. 
Dış etkenlerin kontrol ettiği bağımlı iç di- 
namik sadece emperyalist sömürüye aracı- 
lık- eder, bu sömürünün faaliyetlerini kolay- 
laştırır ve de gizler. Bir kelimeyle gerilik, 
fosilleşmiş ilişkilerin, sermaye ve mü- 
şebbis eksikliğinin değil, eski ve yeni sö- 
mürünün, yani kapitalizmin dünya üzerin- 
deki gelişiminin doğal ve kaçınılmaz sonu- 
cudur. 

Bu açıdan bakıldığında Asya, Afrika, 
Latin Amerika ve Ortadoğu ülkelerinin ge- 
riliklerinin temel nedeninin, feodal üretim 
ilişkileri, kapitalistleşme sürecini kasıtlı 
olarak yavaşlatan feodal egemen sınıflar 
olmadığı da ortaya çıkar. Feodal üretim bi- 
çimi, üstüne kapanıklığı, zayıf dinamizmi, 
kendine yeterliliği yüzünden sürekli emper- 
yalist sömürüye uygun değildir. Dolayısıy- 
la emperyalizm, iç dinamiği zayıf bir ül- 
keye el attıktan sonra, bu toplumda o za- 
mana kadar fosilleşmiş sayılan üretim bi- 
çimini, üretim ilişkilerini nitel olarak de- 
ğiştirmek, temelde pazar üretimine uygun 
bir yapı belirlemek zorundadır. Böylece 
dünya emperyalizminin pençesine düşen 
bir toplumun sosyo-ekonomik yapısı, kısa 
bir süre içinde, dış sömürüye uyacak, ce- 


vap verecek, araçlık edecek şekilde değiş- 
tirilecek; emperyalizm toplumun her sini- 


fına, her tabakasına, her kurumuna kendi 
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damgasını vuracak, ülkenin doğal kaynak- 
larıyla emek gücü kadar dış ve hatta iç ti- 
caretini boyunduruğu altına alacak, sömür- 
rülen halk kitlelerinin bu nitel değişimlerin 
bilincine varamamaları için de geçmiş dü- 
zenin üst yapıya yansıyan en tutucu, en ge- 
rici, en yoz ve en bölücü özelliklerini koru- 
yacak, destekleyecek ve yaşatacaktır. 

O halde şimdi yeniden tekrarlıyalım : 
Türkiye, iç dinamiğinin zayıflığı yüzünden 
emperyalizmin pençesine düştükten sonra- 
sosyo-ekonomik yapısı emperyalist sömürü 
tarafından belirlenen bir geri bıraktırılmış 
ülkedir, dünya kapitalist düzeninin sömürü- 
len bir halkasıdır. Türkiye'nin geriliğini be- 
lirleyen ve sürdüren temel etken emper- 
yalist sömürüdür. İşte bu nedenle, az geliş- 
miş, gelişmekte olan, geri kalmış ülkeler 
yok, GERİ BIRAKTIRILMIŞ ÜLKELER vardır 
ve Türkiye bu ülkelerden birisidir. 


KAPİTALİZM, GERİ BIRAKTIRILMIŞ 
ÜLKELERDE EN YOZ, EN GERİCİ 
EN TUTUCU ÖZELLİKLERİYLE 
EGEMENDİR 


İleri kapitalist ülkelerdeki burjuva sı- 
nıflarının tarih açısından olumlu ve devrim- 
ci bir geçmişleri vardır. Özellikle egemen 
feodal sınıflara karşı, objektif olarak üretim 
güçlerini geliştirme savaşının verildiği İn- 
giltere, Fransa gibi ülkelerde sanayi burju- “ 


vazisi geçmişte dinamik ve yapıcı özellik- 


lere sahipti. Kapitalizmin bu çağı pazarları, 
dolayısıyle üretimin miktarını ve fiyatlarını 
doğrudan doğruya etkileyemeyen, kontrol 
edemiyen, pazarlarda oluşan fiyatları dış ve 


` objektif bir gerçeklik olarak kabullenmek 


zorunda bulunan çok sayıda üretici kurulu- 
şun üretime sınırlı o miktarlarla katıldığı 
“serbest rekabet” çağıdır. “Serbest reka- 
bet” koşulları içinde, hiç değilse teoride, 
üretime katılan firmalar rekabet dolayısıy- 
la en rasyonel üretim metodlarını, en ucuz 
üretim biçimlerini aramak zorundadırlar. 
Böyle dinamik bir rekabete dayanamayan 
kuruluşlar zorunlu olarak yokolurlar. Dola- 
yısıyla bu gelişim içinde kapitalizm kaçı- 
nılmaz bir şekilde serbest rekabet kapita- 
lizminden tekelci kapitalizm'e dönüşür. Te- 
kelci kapitalizmde, bilindiği gibi, dev firma- 
lar pazarlara, dolayısıyla üretimin miktarı- 
na, cinsine ve fiyatına da egemendirler. Bu- 
gün kapitalizmin en ileri gitmiş olduğu 
Amerika Birleşik Devletleri'nde de, Ameri- 
kayı teknolojik bakımdan çok arkadan izle- 
yen B. Avrupa ve Japonya'da da kapitalizm 
kesinlikle tekelci kapitalizmdir. 
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Özellikle sanayide bu tekelcilik çok 
belirgindir. Örneğin Amerika Birleşik Dev- 
letleri'nde oto sanayiinde üretimde bulu- 
nan sadece üç firma vardır: General Mo- 
tors, Ford ve Chrysler. Bu üç kuruluş ara- 
sında da, üretimin ve pazarlardaki satışla- 
rın ortalama olarak % 60'ını yapan General 
Motors başı çekmekte, diğerlerini peşinden 
sürüklemektedir. Üç dev kuruluş fiyatlara 
yansıyan rekabeti kesinlikle yasaklamışlar- 
dır. Üretim tekelci kapitalizm koşulları içe- 
risinde yapılmakta, üretimin toplam mikta- 
rı, cinsi ve ürünlerin fiyatları bu üç firma 
tarafından belirlenmektedir. - Sanayinin di- 
ğer kesimlerinde de durum aynıdır. Böyle- 
ce 200 kadar dev sanayi firması Amerika'- 
daki sanayi üretiminin “ 50 sini yapabil- 
mektedir. B; Avrupa, Kanada ve Japonya'- 
daki durum da bundan farklı değildir. 

Dünya kapitalizminin gelişimi sırasın- 
da metropol niteliğindeki ülkelerde üretimin 
serbest rekabet kapitalizmi koşullarından 
“tekelci kapitalizm” koşullarına geçmesi, 
temelde metropollerin kendi iç dinamik- 
leri tarafından belirlenen doğal ve kaçınıl- 
maz bir gelişimdir. Buna karşılık kapitaliz- 
min bu tekelci yapısı, emperyalist sömürü 
tarafından geri bıraktırılan ülkelerde ser- 
best rekabet kapitalizmi sürecini izleme- 
den, doğrudan doğruya ve emperyalist sö- 
mürünün belirlediği biçimde ortaya çıkmış- 
tır. Diğer bir deyişle, emperyalizmle işbir- 
likçi sermayenin boyunduruğundaki geri bı- 
raktırılmış ülkelerin en önemli özelliği, üre- 
tim güçlerinin gelişimi bakımından ilkel bir 
düzeyde bulunmalarına rağmen, ileri kapi- 
talist ülkelerin yozlaşma süreçlerinde be- 
liren yapısal ekonomik değişimlere tama- 
men açık oluşlarıdır. Dolayısıyla tüm geri 
bıraktırılmış ülkelerde dünya finans kapita- 
li ile bütünleşmiş bulunan yerli kapital, te- 
melde tıpkı ileri kapitalist ülkelerdeki KA- 
PİTAL gibi, TEKELCİ KAPİTAL'dir. Büyük şe- 
hirlerde, “metropollerde” birkaç büyük fir- 
mada yoğunlaşan, merkezileşen bu tekelci 
sermaye, daha önce tanımladığımız metro- 
pol - uydu” ilişkisi içerisinde çevresini sö- 
mürür ve çevrede oluşan artık-değerin 
önemli bir bölümüne el koyar. Ayrıca, baş- 
lica metropollere bağımlı ikinci, üçüncü 
derecede metropoller, şehirler, kasabalar” 
aracılığıyla bu metropol - uydu ilişkisi top- 
lumun en uzak, görünüşte en tecrit edilmiş 
bölgelerine kadar ulaştırılır, böylelikle em- 
peryalizmin belirlediği özellikler, koşullar 
topluma mal edilir, toplumun sosyo-ekono- 
mik yapısı emperyalist sömürüye cevap 


verecek biçime sokulur. Dolayısıyla bir yan- 


dan emperyalizm, diğer yandan emperyaliz- 
min emrindeki tekelci sermaye, geri bırak- 
tırılmış ülkelerde sanayi kapitalizmine ge- 
çişi, iç pazarların gelişimini ve büyümesini 
de devamlı olarak engeller, kasıtlı ve 'de 
bilinçli bir şekilde geriliği sürdürürler. 


DÜNYA EMPERYALİST DÜZENİ İÇİNDE 
AMERİKAN EMPERYALİZMİNİN 
GÜCÜ 


Kapitalist dünya düzenini oluşturan 
çeşitli ülkeler arasındaki bütünleşme özel- 
likle “ikinci emperyalist dünya savaşından 


-. sonra büyük bir hız kazanmış, bir zamanla- 


rın mağrur Avrupalı kapitalistleri bir yan- 
dan gelişen ve güçlenen dünya sosyalist 
bloku karşısında kendi sömürü düzenlerini 
koruyabilmek, diğer yandan dünya çapında- 
ki emperyalist sömürüden dolaylı da olsa 
yeniden -pay alabilmek amacıyla Amerikan 
emperyalizminin kesin egemenliğini kabul- 
lenmişler, Amerikan emperyalizminin as- 
keri, ideolojik ve ekonomik gücünün gölge- 
si altında varlıklarını sürdürmeyi tek çıkar 
yol olarak benimsemişlerdir. Bugün dünya 
emperyalizminin kuşkusuz tek önderi, Ame- 
rikan emperyalizmidir. Avrupa kapitalizmi. 
geri bıraktırılmış ülkelerdeki sömürüsünü 
sürdürebilmek, ulusal kurtuluş savaşlarının 
kahredici darbelerinden korunabilmek için 
Amerikan emperyalizminin ekonomik ve 
askeri gücüne mutlak surette muhtaçtır. 
Bu bakımdan dünya emperyalist düzeninin 
ekonomik ve askeri politikasını tayin eden 
ve bu politikayı uygulayan temel güç te 
Amerikan - emperyalizmidir. Amerikan te- 
kelci sermayesinin açılımı ve gücü o kadar 
belirginleşmiştir ki bugün Fransadaki elek- 
tronik sanayiinin bütünü, sentetik kauçuk ' 
sanayiinin % 90'ı, petrol dağıtımının % 
65'i, tarım makineleri sanayiinin % 65'i 
Amerikan sermayesinin kontrolu altında- 
dır. İtalyadaki Amerikan yatırımları 500 mil- 
yon doların üstüne çıkmıştır. Bu ülkedeki 
en büyük 100 şirketten 10'u tamamen Ame- 
rikan sermayesiyle çalışmaktadır. Federal 
Almanyadaki Amerikan yatırımlarının top- . 
lam değeri 2.5 milyar dolara yükselmiştir. 
Toplam nüfusları sadece 20 milyon olan 
Belçika ve Hollanda'daki Amerika yatırım- 
ları 1 milyar dolara çıkmıştır. Ayrıca Avru- 
pada her yıl satışa çıkartılan şirket hisse 
senetlerinin % 40'ı Amerikan sermayesi 
tarafından satın alınmaktadır. 

Görülüyor ki Amerikan tekelci kapitali 
sadece geri bıraktırılmış ülkeler üzerinde 
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değil, Batı Avrupa kapitalist toplumları üze- 
rinde de egemen hale gelmiştir diyebiliriz. 
Bu bakımdan kuruluş nedenleri ve amaçla- 
rı ne olursa olsun Ortak Pazar'ın kendisi de 
dünya emperyalist düzeniyle bütünleşme- 
ye, bu düzenin bir aracı olarak görev gör- 
meğe ve giderek Amerikan emperyalizmi- 
nin açık ya da kapalı egemenliği altına gir- 
meğe mecburdur. Dolayısıyla Ortak Pazarı 
Amerikan kapitalizmiyle rekabet edebilecek 
ve bu rekabeti amaçlıyan bir kuruluş ola- 
rak tanımlamak temelde yanlış bir görüş- 
tür. Batı Avrupanın bütün ülkelerinde te- 
mel sanayi dallarına egemen olan Ameri- 
kan tekelci sermayesi bir yerde Ortak Pa- 
zarı da temelde kendi çıkarlarına hizmet 
edecek şekilde yapılandıracak, etkileyecek 
ve kullanacaktır. Bu bakımdan dünya em- 
peryalizmine, Amerikan emperyalizmine ve 
Ortak Pazara karşı vereceğimiz devrimci 
mücadele birbirlerinden ayrılmayan tek bir 
mücadele olacaktır. Ortak Pazara karşı di- 
renmek ve kavga vermekle Amerikan em- 
peryalizmine karşı mücadele etmek temel- 
de birleşmektedirler. . Özellikle günümüz 
koşulları içerisinde Ortak Pazarla Amerikan 
emperyalizmi arasındaki. çelişkilerden ya- 
rarlanma olanaklarımız çok sınırlıdır. Ortak 
Pazar, açıktır ki, Amerikan emperyalizminin 
egemenliği altındaki dünya kapitalist düze- 
ninin, günümüz koşulları içerisinde geliştir- 
diği, geliştirmek zorunda kaldığı yeni bir 
sömürü aracıdır, temel amacı emperyalist 
sömürüyle geri bıraktırılmış Asya, -Afrika, 
Orta Doğu ülkelerinin doğal kaynaklarını, 
pazarlarını ve emek - gücünü daha etkin bir 
şekilde sömürmektedir. 


TÜRKİYE VE ORTAK PAZAR 


Türkiye ile Ortak Pazar arasındaki iliş- 
kileri bu temel gerçeklerin ışığı altında in- 
celediğimizde görüyoruz ki Ortak Pazara 
üye oluşumuz Türkiye halklarının istek ve 
iradeleri dışında, dünya kapitalist düzeni 
tarafından ülkemize uygulanan bir oluşum- 
dur. Türkiye'deki egemen sınıfların nitelik- 
leri de bu oluşumla açıkça belgelenmiş olu- 
yor. Türkiye'de zayıf ta olsa emperyalist 
sömürüye direnebilecek, anti-emperyalist 
eylemlere katkıda bulunabilecek “MİLLİ 
BURJUVA” diyebileceğimiz bir sınıfın mev- 
cut olmadığı, Türkiye'deki egemen sınıfla- 
rın bağımsız bir güçten yoksun bulundukla- 
rı gerçeği de somut olarak kanıtlanıyor. 

Şimdi Türkiye emek - gücünün dünya 
emperyalizmi ve Ortak Pazar ülkeleri tara- 
fından nasıl sömürüldüğünü ayrıntılı bir şe- 
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kilde görebiliriz. Bu sömürü bir yandan Tür- 
kiye'nin kırsal bölgelerinden metropollere, 
diğer yandan Türkiye'nin tümünden Batı 
Avrupa ülkelerine emek-gücü göçü şeklin- 
de ortaya çıkmaktadır. Öyle ki dünya emper- 
yalizmiyle Türkiye arasındaki sömürü ilişki- 
lerinin güçlenmesine paralel olarak, Türki- 
ye'den özellikle Federal Almanya'ya yöne- 
len emek - gücü göçü günden güne hızlan- 
maktadır. 


1961 - 1969 döneminde yurt dışına çı- 
kan işçilerin yıllara göre sayısal dağılışı 
TABLO | de verilmiştir. 


Tablodaki gibi, 1961 yılında yurt dışına 
sadece 1476 işçi çıktığı halde, 1969 yılında 
bu sayı 103975'e yükselmiştir. Dokuz yıllık 
bir sürede yurt dışına çıkan işçilerin top- 
lam sayısı 351.221 dir. Bu işçilerin yakla- 
şık olarak % 90'ı Federal Almanya'ya git- 
miştir. Türkiye'nin Batı Avrupa'nın ileri ka- 
pitalist ülkeleri ve özellikle Federal Alman- 
ya için ucuz emek - gücü kaynağı olduğu 
açıkça ortadadır. 


TABLO — | 


YURT DIŞINA GÖNDERİLEN İŞÇİLERİN 
YILLARA GÖRE DAĞILIŞI 


Yurt dışına çıkan 


Yıllar işçi sayısı 
1961 1.476 
1962 11.185 
1963 30.328 
1964 66.176 
1965 51.520 
1966 34.410 
1967 8.947 
1968 43.204 
1969 103.975 

Toplam 351.221 


(Kaynaklar : 1. İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Mü- 
dürlüğü 1967 yılı ` Çalışma Raporu, 
Ek İstatistik No. 14 


2. İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Mü- 
dürlüğü. 1969 yılkı Çalışma Raporu, 
Ek İstatistik No. 14) 


Yurt dışına çıkan işçilerin sayısı gün- 
den güne artarken, dışarı çıkmak için sıra 
bekleyenlerin sayısı da korkunç bir değere 
varmıştır. 1965 yılı Mart sonunda sıra bek- 
leyenlerin sayısı 511.766 kişi iken, 1969 yı- 
lı Mart ayı sonunda bu değer 757.711'e 
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“ulaşmış bulunuyordu. Sıra bekleyenlerin 
o meslek gruplarına göre dağılimı Tablo Il de 
i yapılmıştır. 


Le - Tablo II ye göre, sıra - bekleyenlerin 
Yo 181 vasıflı, işçidir. -Yurt dışına gitmek 
- için vasıflı işçi olduğu halde kendisini sıra 
.- işçisi olarak tanıtanların sayısı da çok: yük- 

sek olduğundan, gerçekten vasıflı veni ora- 
nı % 18'in de üstündedir. ; 


- TABLO — Il 


“ YURT DIŞINA GİTMEK İÇİN SIRA 
BEKLEYENLERİN MESLEK GRUPLARINA 
“GÖRE DAĞILIMI . 


Meslek Grupları . Sayı 
“Sıra işçileri: zn 
Tarım, . 60.159 
Maden “80.831 
İnşaat 191.577 
İstihsal © ve 289.085 
Hizmet 607. 
Sıra işçileri toplamı 622.259 
Vasıflı işçiler 136.452 
Bütün işçiler toplamı 758.711 


(Kaynak : İş ve İşçi. Bulma Kurumu Genel Müdür- 
in düğü, Yayın No. 59, Araştırma, Yurt Di- 
“şındaki Türk İşçileri, S. 3) 


. Yürt dışında çalışmakta olan işçileri 
dışarı çıkmadan önce oturdukları iller ba- 
kımındani .sınıflandırdığımızda, İstanbul, An- 
kara ve İzmir metropollerirde oturanların 
oranının azaldığını, buna karşılık Anadolu- 
dan gidenlerin oranının arttığını görüyoruz. 
Bu sınıflandırma Tablo IIl e yapılmıştır. 


Tablo. IH teki değerlere göre 1967 yılın- 
da yurt dışına çıkanlar içinde İstanbul'da 
oturanların: oranı % 20.6 iken, bu oran 1969 
yılında % 5.4 e düşmüştür. Buna karşılık 
Anadolu'da oturanların oranı, % 67:8 den 
“b 85.3 e yükselmiştir. Görülüyor ki, Ana- 
dolu ileri kapitalist ülkeler tarafından bir 
ucuz emek - gücü kaynağı olarak kullanıl- 
- maktadır. Aynı şekilde yurt dışına çıkanlar 
arasında bucak ve köylerde oturanların ora- 
nı 1967 yılında % 44.1 iken, 1969 yılında bu 
oran- “b 57.5'e ulaşmıştır. Dışarı çıkmadan 
önce il merkezlerinde oturanların: oranı 
-ise “b 38.5'ten % 28.9'a inmiştir. Bu sayı- 
ların belirttiği gerçek açıktır. Anadolu, özel- 
likle Anadolunun bücak ve köyleri dünya 
kapitalizmine giderek hızlanan bir tempoy- 


la ucuz emek - gücü sağlamaktadırlar. Bu 
değerler Anadolunun en tecrit edilmiş gö- 
rünüşteki köylerinin bile emperyalist sömü- 
rüye açıldığını, emperyalizmin kendi dam- 
gasinı “Türkiye toplumunun her: kesimine 
vurduğunu belgelemektedirler. 


TABLO — HI 


i İŞÇİLERİN YURT DIŞINA GİTMEDEN ÖNCE 


OTURDUKLARI İLLERE GÖRE. DAĞILIMI 


İller 1967. 1968 1969 

-Jstanbul * % 206 w% 11Ff © 54 
Ankara 61 33 4.8 
İzmir 55 4.0 46 
Toplam % 32.2 % 187  % 148. 
Diğer iller “w 678  % 813  % 85.3 


(Kaynak : İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Müdür- 
lüğü Yayını, No. 59, Araştırma, Yurt Dı- 
- . şındaki Türk İşçileri, S. 9) 


Yurt dışına çıkan işçilerin sayılarıyla 
birlikte işçilerin gelirlerinden transfer edi- 
len dövizler de artmıştır. Böylece 1964 yı- 


. lında transfer edilen işçi dövizleri sadece 


8.1 milyon dolar iken, bu değer 1969 yılın- 
da 136.6 milyon doları.bulmuştur. Döviz ge- 


“lirlerindeki artış Tablo IV de gösterilmiştir. 


` TABLO — IV 

İŞCİ DÖVİZLERİNDEKİ ARTIŞ 

5 T T ST ToS 
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1964 8.1 4108 % 20 537.2 “b 1.5 
8. 463.7 15.1 5719. 12.2 
1966 115.33 490.5 23.5 718.3 10.1 
1967 930 5223 178 684.7 136 
1968 107.3 496.3 21.66 763.7 14.1 
1969 136.55 5368 254 8012 17.0 


(Kaynaklar : 1. Türk İş Genel Çalışma Raporu, 1970, 
S. 345. 

2.T. C. Başbakanlık Devlet Plânlama 

Teşkilâtı 1970 yılı Programı S. 63) 


Görülüyor ki, 1964 yılında transfer edi- 
len işçi dövizlerinin ihracata oranı % 1.5 
iken, bu değerler 1969 yılında sırayla % 
254'e ve % 17'ye yükselmiştir. Transfer 
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“edilen işçi dövizlerindeki bu artışlarla ikti- 
darlar dış ticaret açığını kapamaya çalış- 
makta, oysa böyle. bir gelişim ve işlem Tür- 
kiye ekonomisinin: dışa bağımlılığını daha 
da pekiştirmektedir. 


- «Emperyalizm yurtdışına. çıkan. işçileri- 
mizi bir yandan sömürürken diğer yandan 
-beyinlerini yıkamağa, kendilerine sınıf bi- 
linciyle taban tabana zıt küçük burjuva de- 
ğerleri aşılamağa çalışmaktadır. Yurt dışın- 
daki işçiler arasında. yapılan araştırmalar, 
döndükten sonra şehirde oturacaklar ara- 
sinda münferit iş sahibi olmayı. plânlayan- 
ların oranının 1967 yılındaki % 67.1 değe- 
„rinden 1969 yılındaki %.72.5 değerine yük- 
.seldiğini göstermektedir. Aynı şekilde köy- 
de oturacaklar arasında ticaret yapmayı. dü- 
. şünenlerin. oranı 1967 yılında % 15.3 iken 


bu değer 1969 yılında % 18.2'yi bulmuştur. 


Büyük şehirlerde oturup yalnız başına iş sa- 
hibi olmak isteyenlerin içinde ticaret yapa- 
cakların oranı 1967 yılında “o 34.8 iken bu 
, değer 1969 yılında “b 45'e yükselmiştir. Gö- 
rüldüğü gibi, ileri kapitalist ülkeler, Türki- 
. ye'nin:emek - gücünü ucuza kapatarak sö- 
mürdükleri gibi dışardaki işçilerimizin sınıf 
bilincini körletmeğe çalışmakta ve bunda 
sınırı olsa da başarıya ulaşmaktadırlar. 
Böylelikle emperyalizm kendi bütünlüğünü 
sömürdüğü kölelerine savundurtmak olana- 
ğına da kavuşmaktadır. 


YURT DIŞINDAKİ TÜRK İŞÇİLERİNİN 
X l DURUMU 


İleri kapitalist ülkeler dış sömürüyle 
bir yandan üretim güçlerini geliştirir ve 
kendi işçi sınıflarının devrimci potansiyeli- 
ni bu sömürünün sağladığı bahşişlerle iğ- 
diş ederlerken, diğer yandan geri bıraktık- 
ları ülke halklarını yeni sömürü koşulları 

altında köle. gibi kullanabilmek, istismar 
© edebilmek olanaklarına da kavuşmuşlardır. 
Öyle ki günümüzde geri bıraktırılmış ülke 
halkları bir yerde bundan iki asır önce Af- 
rikadan zorla kopartılıp kapitalizme, özel- 
likle Amerikan kapitalizmine satılan kölele- 
“ rin'yerini almışlardır. İleri Kapitalist ülke- 
“lerle emperyalist sömürünün, dünya finans 
kapitalinin bir kelimeyle tekelci kapitalizmin 
geri bıraktığı ülkeler arasındaki sözde de- 
mokratik, sözde milletlerarası hukuk anlaş- 
'maları bu çıplak ve zalim gerçeği gizleye- 
mez, örtemezler. Nasıl Amerikan kapitaliz- 
mi bugün de karaderili işçileri en zor en 
ağır, en süfli işlerde çalışmağa mecbur 
ediyor, en korkunç koşullarda sömürüyor 
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ve tüketiyorsa, Batı Avrupa kapitalizmi de 
Afrikalı, Asyalı, Orta Doğulu emekçileri, 
Yunanlıları, Yugoslavları, Türkleri aynı şe- 
kilde sömürmektedir. Yurt dışındaki işçile- 
rimizin çalışma ve yaşama koşullarını bir 
Avusturya gazetesi şöyle açıklıyor : 


“Ağır veya parçabaşı işçisi olarak, 


“gündüzleri fabrikaların büyük hollerinde, ya 


da inşaatlarda çalışarak geçirirler. Gecele- 
ri ise, dört-beş arkadaşın paylaştıkları, ka- 
bin kâdar küçük, buna karşı, kirası çok yük- 
sek odalarda geçer. Ya kaba, tahta ranza- 


“larda, ya da hastane somyalarındâ yatar- 


lar. Duvarlara yapıştırılmış basit resimler, 
onlara yurtlarını: hatırlatır. 


. Yabancı işçiler, yurdumuzda, "konuk 
işçiler” diye adlandırılır. Ama, misafirlikle 
en ufak bir ilişkileri yoktur, bir yabancı 
muamelesi görürler. Birçok. işveren onları 
her türlü haktan yoksun sayar, bir uşak mu- 
amelesi yapar. Ağır olduğu, kirli olduğu ya 
da az ücret ödendiği için, Avusturyalı işçi- 


lerin yapmadığı işler, bunlara verilir. Bizler 


efendi, onlar. ise uşaktır!...” (1) 


Aynı yayın organı yabancı: işçilerin 


© özellikle orta ve büyük işletmelerde, toplu 


sözleşmelerle saptananın altında ücret al- 
dıklarını da açıklamaktadır. Batı Avrupa ül- 
keleriyle yapılan ikili anlaşmalarda ileri ka- 
pitalist ülkeler tekelci bir güce sahip olduk- 
larından pazarlık gücümüz olmamakta, Türk 
işçileri yabancı kapitalistlerin tekliflerini 
olduğu gibi kabul etmek zorunda kalmakta- 
dırlar. í : 

Dolayısıyla ileri kapitalist ülkelerin 
tek başlarına ve tamamen kendi isteklerine 
uygun olarak hazırladıkları anlaşmalar, Tür- 
kiye tarafından hiç değiştirilmeden imza- 
lanmakta ve böylece sözde bir ikili anlaş- 
ma biçiminde yürürlüğe konulmaktadırlar. 
Batılı kapitalistler çok kereler kendi hazır- 
ladıkları kölelik şartnamelerini bile uygula- 
mamakta, geri bıraktırılmış ülke işçilerini 
çok daha yoğun bir şekilde sömürmektedir- 
ler. 

1966 yılında bir Türk heyeti F. Alman- 
ya, Hollanda, Belçika, isviçre ve Avustur- 
ya'da yaptığı bir sözde inceleme, esasta 
yabancı sermayeye daha şirin gözükme ge- 


(1) Türk İş 8. Genel Kurul Çalışma Raporu 
- S. 378 : 
“Avusturya İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
nu Organı Solidaritaet Dergisi Temmuz 1969 
sayısından naklen.” 
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zisinde işçilerimizin dile getirdikleri bazı 
şikâyetler şunlar olmuştur : 

“1. Sözleşmede tesbit edilen saat üc- 
reti, işverenin dilediği zaman işçiyi akort 
işe geçirmesi halinde, düşmekte ve bu hal 
şikâyetlere sebep olmaktadır. 

2. Mukavelede belli bir ücretle gelen 
bir işçiye bazen "sen istediğimiz nitelikte 
değilsin” diyerek düşük ücret. verilmekte- 
dir. 

3. Lojmanlı anlaşmalarda lojman bede- 
line nelerin dahil olduğu mukavelede belir- 
tilmediği halde, sonradan işçilerimizden 
elektrik ve su parası talep edilmektedir. 

4. Sosyal Sigortalar anlaşması yürür- 


lüğe girdiği shalde, Türk işçilerine çalıştık- 


“ları ülke işçilerinden çok farklı muamele 
yapılmaktadır. 

5. İşverenler çok kereler kontratlı iş- 
çilerini işten çıkartıp yerine turist işçi al- 
maktadırlar. Bunun nedeni turist işçilerin 
daha da düşük ücretlerle çalıştırılmalarıdır. 

6. İşverenlerin büyük bir kısmı sırf yol 
parası vermemek amaciyla Türk işçilerini 
izine bile göndermemektedirler. 


7. Taş ocaklarında, madenlerde çalışan 


Türk işçileri büyük koğuşlarda, tahta ranza-. 


lar üzerinde ve ot yataklarda yatırılmakta- 
dırlar. Yatak kılıfları çuvaldandır. Bu koğuş- 
larda musluk, el ve yüz yıkayacak yer hat- 
ta tuvalet dahi bulunmamaktadır.” (2) 


- Görülüyor ki madencilik, taş ocakçılığı 
gibi en ağır, çöpçülük ve hammallık gibi en 
süfli işlerde çalıştırılan Türk işçileri diğer 
yandan en ilkel koşullarda yaşamağa da 
zorlanmaktadırlar. Bununla beraber tıpkı 
köyden şehire göç edip gecekondularda en 
sefil bir şekilde yaşantılarını sürdüren 
emekçilerin bu yaşantılarını köy yaşantısı- 
na tercih etmeleri gibi, genellikle Türk iş- 
çileri de yabancı ülkelerdeki çalışma ve 
yaşama koşullarını Türkiye'deki koşullara 
tercih edebilmektedirler. 

Bu ortamdan cesaret alan bir Çalışma 
Bakanı ise yabancı kapitalistlere yaranabil- 
mek için, Hollanda işveren mümessiline şu 
şekilde el uzatmakta, yabancı sermaye ile 
Türkiyedeki burjuvazinin dayanışmasını 
aşağıdaki sözlerle belgelemektedir. “Bir 
müşterek kaynağımız var. Hür Batı camiä- 
sında yer alan milletlerin, Demirperde ge- 
risinde yaşayan milletlere bir hususu is- 
pat etmeleri lâzım. O da şudur” İşverenler 
iyidir, işverenler insanlara insanca muame- 
le ederler, işçileri sömürmezler, işçilerinin 


omuzlarında yükselmezler. Bu, Hür Batı 


Camiasının. müşterek dâvasıdır.” (2) 


TÜRK - İŞ'İN ORTAK PAZAR 
KARŞISINDAKİ TUTUMU 


Türk - İş'in bu konudaki tutumu da, di- 
ğer bütün temel sorunlardaki tutumu gibi 
kaypak, bir tutumdur. Bu tutum yaldızlı 
vatan, millet, Sakarya edebiyatıyla şu şe- 
kilde dile getirilmektedir. 

“Türk - İş, çok yıllar önce, daha Ortak 


“Pazar'a girip girmeme. meselesi tartışılır- 


ken, konuyu ilk ele alan ve kendi ölçülerin- 
de değerlendirmesini yapan tek kuruluştur. 
O günden bu yana da bu konudaki gelişme- 
leri yakından izlemiş ve alınması gereken 
tedbirler hakkında fikirlerini ilgililere ulaş- 
tırmıştır. Yine Türk - İş, o gün cesaretle, 
Ortak Pazar'a bazı ön hazırlık ve şartlarla 
girmemiz lâzım geldiğini savunan kuruluş- 
tur. O zamanlar bu fikri savunan Türk - İş, 
Ortak Pazar'a girip girmemenin bir ekono- 
mik tercih meselesi olduğu kadar, batı dün- 
yasının eşit haklara. sahip bir üyesi olabil- 
mek için de bunun gerekli olduğu fikrinden 
hareket etmişti. Daha o. günlerde, Ortak 
Pazar'a üye olmanın en büyük yükünü taşı- 
yacak Türk işçisi olarak, Ortak Pazar eko- 
nomisine adımını atmış, orada yerini yap- 
mağa başlamış, bu ekonomiyi yaratan uy- 
garlığa uyma gayreti içine girmişti. 

Hepinizin bildiği gibi, bu konu, Beşinci 
Genel Kurulumuzda enine boyuna tartışıl- 
mış, Türk-İş, sanayileşmemize ve refah 
seviyemize yükseltmeye yardımcı olacağı 
düşüncesinden hareketle Ortak Pazar'a üye 
olmayı desteklediğini kamuoyuna açıkla- 
mıştı. ! 

Işçilerimizin, Ortak Pazar ülkelerine 
akın etmeye: başladığı bu devrede, Ortak 
Pazar üyesi ülkelerin işçilerine tanınan im- 
kânlardan yararlanmaları en büyük arzu- 
muzdu. Bilindiği gibi, hazırlık devresi en 
az beş, en çok on yıl sürecekti. Bu devre- 
de işçilerimize Ortak Pazar statüsünün sağ- 
ladığı hakların tanınması için gerekli gay- 
retin gösterilmesi israrla ilgililerden isten- 
miştir. Buna rağmen, bugüne kadar, bu 
gerçekleşmemiş ve Türk İşçi Hareketinin 
Ortak Pazar'a bağladığı ümitler kırılmağa 
başlamıştır. 

Bilindiği üzere, Ortak Pazar, İkinci 
Dünya Savaşından yıpranmış olarak çıkan 


(2) Avrupa Milletlerinde Türk İşçileri ve Prob- 
lemleri. İş ve İşçi Bulma Kurumu Yayını. 
No. 32 
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Avrupa'nın, Amerika Birleşik Devletleri ve 
Sovyet Rusya gibi, iki dev arasında kaybol- 
maması amacıyla, coğrafi, tarihi kültürel 
ve ekonomik alanlarda birbirine yakın altı 
devlet tarafından kurulmuştur. 


İşte böyle bir ortam içinde ülkemiz 
Ortak Pazar'a ortak üye olarak katılmayı 
uygun bulmuştur. Bu karardan sonra, ken- 
dimizi her bakımdan Ortak Pazar'ın şartla- 
rna uydurmamız gerekirken, bu önemli un- 
sur ihmal edilmiş ve . geçiş dönemine 
kadar adeta hiç bir iş yapılmadan beklenil- 
miştir.” 

= Görülüyor ki Türk - İş yöneticileri söz- 
de bir tavşana kaç tazıya tut havası içeri- 
sinde temel tutumlarını gizlemeğe çalış- 
makta, kesin teslimiyetçi niteliklerini yurt- 
severlik edebiyatıyla gören gözlerden sak- 
lamağa gayret göstermektedirler. Bununla 
beraber aynı Türk - İş hükümete başvura- 
rak Türkiye ile Avrupa Ekonomik Topluluğu 
arasındaki ortaklığın geçiş dönemine inti- 


kalle ilgili görüşmelere Genel Sekreterleri ~- 


Halil Tunç'un 'katılmasını talep etmiş ve bu 
talep üzerine Bakanlar Kurulu metni aşağı- 
da verilen 'kararname ile Halil Tunç'a 23 Ey- 
lül 1969 tarihinde başlıyan görüşmelere ka- 
tma yetkisini vermiştir. 


BAŞBAKANLIK 
Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi Başkanlığı 


Karar Sayısı : 6/12558 
KARARNAME SURETİ 


“Türkiye ile Avrupa Ekonomik ` Toplu- 
luğu arasında bir ortaklik yaratan Anlaşma" 
ya ek geçici protekelün 1 nci maddesi ve 
9.12.1968 de Brüksel'de “Bakanlar seviye- 
sinde toplanan Ortaklık Konseyi'nin 31/68 
sayılı kararı gereğince, Türkiye ile Avrupa 
Ekonomik Topluluğu “arasındaki ortaklığın 
geçiş dönemine intikalle ilgili olarak Hü- 


kümetimiz adına yürütülen müzakerelere: 


Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
Genel Sekreteri Halil: Tunç'un. müşahit: sı- 
fatiyle katılması; Dışişleri Bakanlığının 26 
Eylül 1969 tarih ve İBEİ. 760.430-ATB/69-773 
sayılı yazısı üzerine, 31 Mayıs 1963 tarih ve 
244 sayılı Kanunun birinci maddesine göre, 
Bakanlar Kurulunca 21.10.1969 tarihinde ka- 
rarlaştırılmıştır. 

Bakanlar Kurulu” 

“Cumhurbaşkanı 

C. SUNAY 


lÀ 
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SONUÇ 


Ortak Pazar'ın dünya “emperyalizminin 
yeni bir sömürü aracı olduğunu belgeledik 
ve Ortak Pazar'la Amerikan emperyalizmi 
arasındaki güçlü ve belirleyici ilişkilerin 
varlığına dikkati çektik. Bütün bu bilimsel 
gerçekler şu şekilde özetlenebilir. 


1. Türkiye emek - gücünün bir kesimi- 
nin dünya emperyalizmine satılması sonu- 
cunda ithalât ve ihracat arasındaki açık, sı- 
nırlı da olsa azaltılabilecek, dış ticaretteki 
korkunç dengesizliğin etkileri yumuşatıla- 
caktır. 


2. Ekonomik ve sosyal kalkınmayı ger- 
çeklestirmek üzere ülke kaynaklarını top- 
lum yararına plânlı ve bilimsel bir şekilde 
kullanmak yerine sadece ‘kendi çıkarlarını 
arttırmak amacıyla sömüren yerli finans 
kapital, artan nüfusa yeni çalışma alanları 
açabilme yeteneğinden kesinlikle yoksun 
olduğu için, işsizliğin doğuracağı kesin bir 
toplumsal patlamayı ancak emek-gücü ihra- 
catıyla önleyebilmektedir..Bu açıdan Tür- 
kiye emek-gücünün Batı Avrupalı kapitalist- 
lere peşkeş: çekilmesi bir yerde zorunlu ol- 
maktadır. 


3. Türkiye emek - gücünün ülke dışına 
çıkartılması ve bir köle -güç şeklinde Ortak 
Pazar ülkelerine satılmasıyla Türkiye işçi- 
lerinin bir kesimi beyin yıkama işlemlerin- 
de çok tecrübeli Avrupa :burjuvasının yoz- 
laştırıcı o etkilerine de saçılmış olacaktır. 
Böylece: dünya emperyalizmi ve yerli finans 


-kapital kendi sömürü düzenlerini yine. ken- 


di kölelerine savundurtmak olanaklarına da 
sahip olacaklardır. . 


. < Bütün bu gerçekler kârşısında kesin- 
likle. açıktır ki Ortak Pazar'a. karşı verilen 
devrimci mücadeleyle dünya ve Amerikan: 
emperyalizmine ve de yerli finans kapitale 
verilecek mücadele birdir, tektir, aynıdır. 


Türkiye dünya emperyalist düzeninden 
kesinlikle kopartılmadıkça, Türkiye sözde 
bir siyasi bağımsızlığın ötesinde gerçek eko 
nomik bağımsızlığını da elde edemedikçe 
Ortak Pazar sorununa da bir çözüm getiri- 
lemiyecektir. Her temel sorunda olduğu gi- 
bi, bu sorunda da tek ve kaçınılmaz kurtu- 
luş yolu üreten ve sömürülen sınıf ve ta- 
bakaların iktidara gelmesi, gelebilmesidir. 
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ACAROĞLUNA SORULAR 


Ertan Acaroğlu 1939 gidi İbi doğmuştur. Tük, Orta ve 
Lise öğrenimini Ankara Kolejinde tamamlamıştır. 1957 Yilinda 
O.D.T.Ü. İnşaat Mühendisliği Bölümünde Mühendislik 
öğrenimine başlamış 1961 de lisans 1963 de yüksek lisans 
-derecelerini almıştır. Aym yıl O.D.T.Ü. ne asistan olarak 
girmiş ve 1964 yılında doktora çalışması, yapmak üzere Cornell . 
Üniversitesine gitmiş, 1968 yılında doktorasını aldıktan. sonra * 

geri dönmüş olup O.D.T.Ü. İnşaat Mühendisliği Bölümünde" 
Yardımcı Profesör olarak çalışmaktadır. Kendisi genel hidrolik: 
katı madde taşınım üzerine ihtisaslaşmıştır. Şu anda O.D.T.U. 

Hidrolik Lâboratuvarının Yereli ve aym zamanda Rektör 
Yardımcısıdır. 
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1. -Sayın Ertan Acaroğlu, son yıllarda kamu oyunda en çok konuşulan ko- 
nulardan biri olan “demokratik üniversite” konusundaki, düşünceleri- 
nizi söyleyebilir misiniz? l 
Son yıllarda kamu oyunda en çok konuşulan konulardan. biri olan “de-. 
mokratik üniversite” den ben üniversiteyi oluşturan çeşitli gurupların, üni- 
versitenin. her kademesinde alınacak kararlarda söz sahibi olmalarını an- 
lıyorum. Üniversiteyi en genel anlamda öğretim üyeleri ve öğrenciler oluş- 
tururlar. Demokratik yönetim anlayışı içinde- gurupların eşit olarak temsil .. 
edilmeleri önerilir. Fakat birer eğitim kurumu olan üniversitelerde daha 
büyük. sorumluluğun devamlı kadro olan öğretim üyelerine verilmesi" ve 
her yıl. yenileri katılan öğrencilerin eşit sorumluluk almadan denetleme 
ödevlerini daha rahat bir şekilde yerine getirebilmeleri gerekmektedir. Öğ- 
rencilerin eşit sorumluluk almadan oy hakkı ile yönetime katılmaları üni- 
versitelerin yaşantılarına bir canlılık getirecek ve toplumdaki yeni fikirlerin 
kararlarda yansıması gerçekleşebilecektir. | A 

.O.D.TÜ. de bir süredir öğrencilerin yönetime katılmaları çeşitli kade- 
melerde gerçekleşmiştir. Üniversitenin en yüksek akademik kuruluşu olan 
Akademik Konseyde halen tartışılmakta olan Akademik Teşkilât. Yönetme- 
liği de öğrencilerin her kademede temsilini önermekte ve bunun yöntemi- . 
ni saptamaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanmakta olan “Üni- . 
- versiteler Reform Tasarısı” nın da: bu ilkeyi benimsemesi gerekmektedir. . 
Nitekim O.D.T.Ü. tarafından hazırlanan “Üniversiteler Kanunu": taslağı -bu . 
ilkeyi: içermektedir. E T 


2. Öğrenci, isteklerinin karşılanması, üniversite idaresi açısından ne gibi 
güçlükler doğuruyor? l S . , po 
O.D.T.Ü. de genellikle Üniversite idaresi açısından öğrenci istekleri- 

nin karşılanması büyük güçlükler doğurmamaktadır.. Öğrencilerin yönetime 

katılmalarına ilişkin öneri ve isteklerinde sorumluluk ve denetleme denge-- 
si sıhhatli bir şekilde kurulduğu taktirde ileride çıkabilecek anlaşmazlıklar ` 

çözümlenecek ve güçlükler de giderilebilecektir. ` p% 


3. Üniversitelerimizdeki potansiyel Bilimsel ve teknik güç, ülkemiz pra- 
tiğine yeteri kadar katkıda bulunabiliyor mu? Bu katkı size göre nasıl. 
artırılabilir? ai 


Üniversiteler üst yapı kurumlarıdır. Her ülkede üniversiteler genellik- 
le büyük bilimsel ve teknik güce sahiptirler ve bunların üretimini yapmak- 
la görevlidirler. Özellikle geri kalmış ülkelerde bu görev ve içerdiği sorum- 
luluk daha da artmakta ve üretilen bilim ve tekniğin ülke koşullarını yan- . 
sıtması ve yeni bulguların en kısa süreçte uygulamaya aktarılması .gerek- 
mektedir.. E OTE S | 

Türkiye'de bütün, üniversiteler gibi O.D.T.Ü.'nin görevinin de. Türkiye’ . 
nin içinde bulunduğu koşulları gözönüne alan ve problemleri çözümleyecek 
nitelikte araştırmalar yapması gerekirken ve O.D.T.Ü..nün bunu gerçekleş- 
tirebilecek büyük bir bilimsel ve teknik gücü varken, bugün üniversite'de .. 
yapılan araştırmaların nitelik ve hicelikleri özlenilen seviyeye ulaşama- 
mıştır. Bunun en önemli nedenlerinden biri de O.D.T.U. deki eğitici-kadro- 
nun: büyük çoğunluğunun kalkınmış ülkelerde ve bu ülkelerin koşullarına 
göre eğitilmiş olmaları ve bunun sonucu olarak yapılan araştırmalarda teo- 
rik yaklaşımlara daha fazla ağırlık verilmesidir. Kanımca bu sorun, O.D.T.U. 
de bundan böyle yapılacak araştırmalarda teori-pratik bütünlüğünün benim- 
senmesi, teorik yaklaşımların ülke koşullarını göz .önüne alarak, uygulama-. 
ya dönük yaklaşımların da somut ülke problemlerine çözüm getirecek şe- 
kilde ele alınması ve bulguların gerek üniversitenin çeşitli örgütleri gerek- . 
se yetiştirdiği elemanlar aracılığı ile topluma aktarılması ile çözümlenebi- 
lecektir. ; 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 ARALIK 


4. Yabancı firmalar ve yabancı firma ortaklığı ile kurulan firmalar hak- 
“ kında düşündükleriniz nelerdir? . 


Yukarıda da bahsettiğim gibi geri kalmış ülkelerde yürütülen araştır- 
maların ve yapılan projelerin gerçekçi çözümler getirebilmeleri için o ül- 
kelerin koşullarına göre hazırlanmış olmaları gerekmektedir. Bu ülkelerde 
genellikle kalkınmış ülkelerin temsilcisi olan yabancı firmalar kendi ülke- 
lerinin çıkarları ve yabancı ortaklığı ile kurulan yerli firmalar isẹ temsil 

, ettikleri sınıfların çıkarlarını gözetecek çözümler arayacaklardır. Bu aslın- 
da doğaldır. Böylelikle bu kuruluşların getireceği çözümler toplumun prob- 
lemlerini gerçekçi bir şekilde çözümliyemiyecekler ve hatta giderek ken- 
dileri problem yaratacaklardır. Bu tip kuruluşların araştırma ve proje işleri 
ile yükümlenmeleri için genellikle iki gerekçe ileri sürülmektedir. Bunlar- 
dan birincisi geri kalmış ülkelerde bilimsel ve teknik gücün yeterli, yete- 
nekli, ikincisi ise bu ülkelerin zaten kısıtlı olan yatırım olanaklarının kal- 
kınma için yeterli olmayışıdır. i 

Ülkemizde her türlü araştırma ve projeyi sorumlulukla yüklenebilecek 
bilimsel ve teknik güç vardır. Şöyle ki gerek kamu kuruluşlarındaki gerek- 
se üniversitelerimizdeki bilim adamları ve teknisyenler kendi konularında 
istisaslaşmışlardır ve pek çoğu yabancı firmalar veya onlarla işbirliği ya- 
pan yerli firmalardaki ayni tip kimselerden çok daha iyi yetişmişlerdir. Ge- 
nellikle yabancı uzman olarak tanıtılan kişilerin yetenekleri ülkemizdekile- 
re oranla çok düşüktür. 

Finansman konusuna gelince, gerçek sıkıntının nedeni ülke kaynakla- 
rının sorumlu kuruluşlar tarafından iyi. saptanamamış olması ve saptandı- 
ğı kadarının da en verimli şekilde ve toplum çıkarına: dönüştürülerek kulla- 
nılamamış olmasıdır. Bu kaynakların gerçekçi bir şekilde saptanması ve 
ülke koşullarına göre hazırlanacak merkezi bir plan ve buna bağlı program- 
lar ile yatırımlar şekline dönüştürülmesi finansman sorununu çözümleye- 
cektir. Ayrıca yabancı firmaların veya onlara ortak yerli firmaların finanse 
edecekleri projeler veya araştırmalar, ülkenin kalkınma ve bölgeler arası 
denge sorununu çözümlemekten öte temsil ettikleri gurupların kazançları- 
nı maksimize edecek şekilde yapılacaktır. Bunlara ilâveten, gerçekte, ülke- 
mizde bu.finansmanlar büyük faizler ile geri ödenmektedir've kimlerin işi- 
ne yaradığı ortadadır. Türkiye'de her iki tip problemin de-somut örnekle- 
rine hergün rastlanmaktadır. 


5. Başka ülkelerin bilimsel ve teknik gücünden yararlanabilmemizin yol- 
ları nelerdir? 

Başka ülkelerin diğer bir deyimle kalkınmış ülkelerin bilimsel ve tek- 
nik gücünden iki şekilde yararlanabiliriz. Birincisi, bilimsel ve teknik ola- 
naklar yönünden yeterli olmadığımız konularda ya bu ülkelerin geçirdikleri 
tecrübelerden sonuçlar çıkararak ya da bu konular da gerçekten ihtisas - 
sahibi kimseleri yalnızca danışman olarak, ikincisi ise geri kalmış ülkele- 
rin teknolojik seviyeleri de genellikle düşük olacağından yapılması öneri- 
len aşamalarda kalkınmış ülkelerin ileri teknolojik bulgularını herhangi bir 
şekilde kullanarak. 


6. Teknik dil hakkındaki düşünceleriniz. 


Ülkemizde bilim adamları ve teknisyenler değişik zamanlarda ve deği- 
şik ülkelerde yetiştiklerinden ve üniversitelerimiz zaman zaman belirgin 
dış ülke bilim adamlarının etkisi altında kaldıklarından ve bunlara ilâveten 
yabancı firmalar ve uzmanların bu konularda söz sahibi olduklarından her- 
kesin anlayabileceği bir teknik dil gelişememiştir. Bu nedenle bilim adam- 
larımız ve teknisyenlerimiz bile biribirinin söylediklerini anlamakta güçlük 
çekmektedirler. Teknik dili de şu anda içinde bulunan yabancı kökenli ve 
Osmanirca kelimelerden arıtmak ve günlük yaşantıda da kolaylıkla kullanı- 
labilecek bir hale getirmenin gerektiği kanısındayım.. 
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7. Odamızın teknik kongreleri hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Tek- 
nik kongreler sizce nasıl olmalıdır? 

İMO'nun hazırladığı teknik kongreler iki yönlü bir eleştiriye tabi tutu- 
labilir. 

Birincisi, kongrelere sunulan tebliğlerin içeriği yönünden, ikincisi ise 
bu kongrelerin oluşumu ve ortaya atılan önerilerin topluma aktarılış yön- 
temi yönündendir. 

Teknik kongrelere sunulan tebliğler genellikle, gerek evrensel gerek- 
se ülkenin bilim ve tekniğine katkıda bulunabilecek nitelikte değildir. Ge- 
nellikle tebliğ konuları ülke koşullarını dikkate alan ve problemlerine çö- 
züm getiren nitelikte olmadıklarından topluma aktarılmaları çok güç olmak- 
tadır. Bu tebliğler, ya ülkede eleştirisi yapılmamış uygulamaları, ya kalkın- 
mış ülkelerde yapılmış ve ülkemiz koşullarında uygulanmaları olanaksız 
olan uygulamaları yansıtmakta, ya tercüme niteliğinde derlemelerden ileri 
gidememekte ya da uygulama olanağından genellikle. yoksun: yapılmış ol- 
mak için yapılmış araştırma raporlarından oluşmaktadır. 

Oluşumları yönünden bu kongreler yalnızca inşaat mühendislerinin il- 
gi duyduğu ve katıldığı, ilişkin disiplinlerin mensuplarının dinlenilmediği 
ve devamlı ayni şehirde, Ankara da yapılarak, Ankara dışındaki inşaat mü- 
hendisleri ve ilişkin disiplin elemanlarının katkıda bulunamadığı ve yarar- 
lanamadığı toplantılar olmaktadır. Tebliğlerin içerikleri ve dillerinin herkes 
tarafından anlaşılamaz olması ve gereği. kadar yayılamaması nedeni ile top- 
luma aktarılamamaktadır. Bundan böyle yapılacak teknik kongrelerde bu 
sakıncaların giderilmesinin yerinde olacağı kanısındayım. 


8. Özel Yüksek Okullar hakkında neler düşünüyorsunuz? 


Anayasamız Türkiye'de yüksek eğitimin devlet tarafından yapılmasını 
önermektedir. Özel bir kanunla kurulmuş olan özel yüksek okullar şimdi 
bahsedeceğim noktalardan eleştirilebilir : 

1) Geri kalmış bir ülke olan Türkiye'de özellikle teknik eğitimde öğ- 
renciler hem ülke koşul ve problemlerinden haberdar olmalı, hem de en 
yeni bilgi ve tekniklerle donatılmalıdırlar. Kazanç. amacı ile kurulmuş olan 
özel yüksek okullar bu iki konuda da öğrencileri donatacak yeteneklere sa- 
hip değildirler. Çeşitli meslek odalarının çalışmaları ve parlamentonun bu 
konuda kurduğu özel komisyonun raporundan da anlaşıldığına göre, gerek 
eğiticilerin nitelikleri ve nicelikleri gerekse eğitim için gerekli araç ve 
gereçler açısından çok düşük bir düzeydedirler. 

Eğiticileri genellikle yüksek eğitim yaptırtabilecek ve gerekli araştır- 
maları yönetecek yeteneklere sahip olmayıp ya “tam görev” sisteminde 
çalışmayan devlet üniversite veya yüksek okullardan, belirgin birkaç dersi 
vermekten öte eğitime katkıda bulunmayan, ya da temsil ettikleri sınıflara 
bağlı olarak yaptıkları uygulamalarla ün kazanmış kişilerden oluşmaktadır- 
lar. Bunlar hem zamanlarını, bu kuruluşlarda gerektiği oranda harcıyamadık- 
ları hem 'de öğrenci - öğretici oranları. bunların sayılarının çok az olması 
nedeni ile yüksek olduğu için öğrencilere hiç bir şekilde yeterli bir eğitim 
verememektedirler. Bunlara, bir de bu tip kuruluşların gerekli lâboratuar, 
kütüphane gibi temel organlardan, öğrenci örgütlerinden, spor ve sosyal 
eylem alanları ve sosyal hizmetlerinden yoksun oldukları eklenince ne den- 
li yararsız ve zayıf kuruluşlar oldukları ortaya çıkmaktadır. 

IH) Özel yüksek okullar devlet üniversitelerine giremiyen ve açıkta 
kalan öğrencilere eğitim vermek amacı ile değil kurucularına ve bunlarda 
çalışan kişilere kazanç temin amacı ile kurulmuşlardır. Dolayısiyle, özel- 
likle kurucuların temsilcisi oldukları sınıfların gereksemini duyduğu tipte, 
ülke koşulları ve problemlerinden habersiz nitelikte eleman yetiştirmekte- 
dirler. 

. NI) Türkiye'deki çeşitli ihtisas kollarındaki teknik veya toplum bilim- 
cisi eleman gereksemi her iki beş yıllık plânda da iyi veya kötü saptan- 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 ARALIK 


52 


mıştır. Özel yüksek okullar plânların öngördüğü sayılar ve konular dışında, 
özellikle teknik alanda popüler olan konularda, ilerde nerede ve nasıl kul- 
lanılacakları belli olmayan elemanlar yetiştirmektedirler. Popüler olan alan- 
lardan enflasyon yaratılmasına karşılık, ülkenin gerçekten gereksemini 
duyduğu konularda eleman yetiştirmektedirler. 

Bütün bunlar ve bunlara eklenebilecek başka nedenlerle özel yüksek 
okulların tümüne ve özel yüksek okul kavramına karşıyım. Kanımca en 
kısa zamanda kapatılmaları ve devletleştirilmeleri gerekmektedir. 


9. Odamız yayın organları olan, TMH ve Teknik Bülten hakkında düşün- 
düklerinizi açıklar mısınız? 

TMH yen; yönetim kurulu ile birlikte yepyeni bir karakter kazandı. 
Bundan evvel özellikle inşaat mühendislerinin ve biraz da diğer teknik ele- 
manların problemleri yanında teknik makale niteliğindeki yazılar da TMH 
da yer almaktaydı. Birçok üyeleri odamız veya başka meslek odaları üyesi 
olan hükümet mensuplarına bir çeşit övgü niteliğinde yazılar kapsayan ve 
yaptıkları eylemlerle ayni paralelde olan bir yayın organı idi. Bu gün ise 
TMH tamamen teknik personelin problemlerini konu edinmekte ve onların 
ülke koşulları hakkında bilinçlenmelerini hedef edinen bir tutum içinde bu- 
lunmaktadır. Bu da çok olumlu sonuçlar vermektedir. Teknik yazıların. yer 
aldığı ve benim de yayın kurulunda bulunduğum Teknik Bülten ise her yönü 
ile yüksek nitelikte ülke problemlerine çözüm getirebilecek bilimsel araş- 
tırma sonuçlarını ve makaleleri yayınlayan bir organ olmak amacındadır. 
Bu nitelikleri ile Teknik Bültenin Türkiye'de bu alanda büyük bir boşluğu 
dolduracağı kanısındayım. 


10. Odamizdaki ve diğer meslek odalarındaki gelişmeleri nasıl karşılıyor- 
sunuz? 

Odamızdaki ve diğer bazı meslek odalarındaki son değişimleri çok 
olumlu buluyorum. Bir kaç yıl öncesine kadar yalnızca kendi kolunda ün 
yapmış ve belli sınıfları temsil eden üyelerin yönetiminde bulunan ve do- 
layısiyle yalnızca belirgin çevrelere hitab eden örgütler halinde bulunan 
meslek odalarının çoğu, bu gün, bu karakterlerini değiştirmişler ve üyeleri- 
nin haklarını, savunan, ülke koşullarını araştıran, problemlerine çözüm ge- 
tirmeğe çalışan ve üyelerinin büyük çoğunluğunu temsil eden baskı unsur- 
ları haline gelmişlerdir. 

Bazı meslek odaları bü olumlu aşamaları başarırken bütün meslek 
odalarının bağlı bulunduğu TMMOB tutumu ile, ulaşılan düzeyden geri kal- 
mış ve hatta eylemleri ile savunulan düzeye ters düşmüştür. Bu nedenle 
şu anda pek çok meslek odası TMMOB'i protesto etmiş bulunmaktadır. Bu 
ters düşmenin en somut örnekleri teknik personeli, haklı dâvalarında son 
personel kanunu nedeni ile desteklememek ve hatta engellemek niteliğin- 
de olan eylemleri ile ortaya çıkmıştır. 


11. Meslek odalarıyla ünivershtelerin ilişkileri nasıl olmalıdır? Bu ilişkile- 
rin halkımız ve ülkemiz yararına gelişmesi için neler yapılmalıdır? 
Meslek odaları ile, özellikle, ilerde bu odalara üye olacak elemanları 

yetiştiren üniversiteler arasında sıkı bir İş birliği kurulmalıdır. Bu iş birliği 

aşağıdaki şekillerde gerçekleştirilebilir. 

1) Özellikle teknik personelin eğitimi üniversitenin bitirilmesi ile so- 
na ermez. Teknik devamlı gelişim halinde olduğundan teknik personelin 
kısa süreler ile son bulgular ve uygulamalardan haberdar olması gerek- 
mektedir. Bu da ancak teknik elemanların mezun olduğu veya benzeri üni- 
versitelerde tertiplenerek özel kurslar, seminerler, yaz okulları vs. ye ka- 
tılması ile gerçekleşebilir. Burada meslek odaları üniversitelere bu gerek- 
semi yansıtarak üyelerinin tekrar eğitilmelerini sağlayabilirler. 

2) Üniversiteler bilim ve teknik üreten kurumlar oldukları için bulgu- 
larını üyelerine ulaştırmak üzere odalara aktarmalı ve odalar da özellikle 
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uygulamalarda karşılaşılan güçlükleri ve kendi bulgularını üniversitelere 
vermelidirler. 

3) Daha çok teorik yaklaşım ile eğitim yapan kurumlar olani üniversi- 
teler öğrencilerini ilerideki meslek hayatlarında karşılaşacakları problemler 
konusunda bilinçlendirememektedirler. Bu yüzden odalar öğrenci örgütleri 
ile ilişki kurarak onları ilerdeki meslekleri ve ilişkin problemler hakkında 
bilinçlendirmelidirler. 

4) Her iki örgüt de yani üniversiteler ve meslek odaları, ülke koşulla- 
rına ve halkının problemlerine eğilmek zorunda olduklarından gerekli ey- 
lemleri bir arada yapmalı ve özellikle meslek odaları üniversite ile toplum 
arasında birer köprü olma görevini yüklenmelidirler. 


12. Bu yıl ODTÜ nün bazı güçlüklerle karşılaştığını duyduk, bunlar neler- 
dir ve nasıl giderilebilirler?. 


O.D.T.Ü. bu güne kadar gerek öğretim üyelerinin gerek öğrencilerinin 
eylemleri ile ilerici bir üniversite olduğunu topluma kabul ettirmiştir. Böy- 
lece O.D.T.Ü. devamlı ilerici aşamalar içinde bulunmuş, ülke koşulları hak- 
kında bilinçli ve bilim seviyesi yüksek eleman yetiştirme çabası her geçen 
gün biraz daha artmıştır. Bu durum hükümet ve ona bağlı bazı çevrelerde 
hoş karşılanmamış ve yapılan baskılar sonucu üniversite bir çok buhranlı 
devreler geçirmiştir. Bunların en somut örnekleri O.D.T.Ü.'nün karakterinin 
.özellikle son yıllarda herkes tarafından kabul edilmesi sonucu daha da art- 
mıştır. 'O.D.T.Ü. de bu gün gerek öğrenciler gerekse öğrenciler ilk ödev- 
lerinin her çeşit koşul altında eğitimi devam ettirmek olduğu bilincine var- 
mış bulunmaktadırlar. Buna karşılık hükümet O.D.TÜ. nin özellikle mali 
özerkliği bulunmayışından yararlanarak bir kaç yıldır üniversite bütçesinde 
büyük kısıntılar yaparak üniversiteyi çalışamaz hale getirmek istemiştir. 
1970 yılı bütçesi cari harcamaları gerekseminden 10 milyon TL. daha az 
olarak kabul edilmiş bunun sonucu üniversite normal eğitimini sürdürebi|- 
mek için bankalardan borç almak zorunda kalmıştır. 1971 bütçesinin aynı 
faslı ise istenenden 20 milyon TL. daha az olarak hükümet bütçesine kon- 
muş ve bunun parlamento da arttırılma olanağının da fazla olmadığı ilgili 
çevrelerce belirtilmiştir. Burada yatırım bütçelerinden de yapılmış olan kı- 
sıntıların ne denli olduğundan bahsetmeye, tahminin güç olmayacağı ne- 
deni ile gereksem duymuyorum. 

Halen dört. fakültesinde (Mühendislik, Mimarlık, Fen ve Edebiyat, İda- 
ri İlimler) 7000 öğrencisi 700'e yakın öğreticisi olan ve her yıl 1500 yeni 
öğrenci alan O:D.T.U., 12000 öğrenciyi ve buna yeterli sayıda öğreticiyi ku- 
ruluşunda amaç edinmiştir. Yukarıda bahsettiğim baskıların ve çıkarılan 
engellerin O.D.T.Ü. nin bu amac ulaşmasını önleyici nitelikte olduğunu bu- 
rada kesin olarak belirtmenin gerekli olduğu inancındayım. 


Mali baskıların yanında O.D.T.Ü.'nün karşılaştığı en büyük güçlük po- 
litik baskılardır. Özel bir kanunla kurulmuş olduğu için O.D.T.Ü. de üniver- 
site özerkliğini yaralayıcı baskılar kolaylıkla oluşabilmektedir. Bunların bir 
çeşit örneği geçen yıl Rektör seçimi sırasında yaratılan politik kriz, bir 
başka çeşidi üniversite içerisinde yüzeyde, orada çalışanların güvenliğini 
sağlamak gibi gösterilmek istenen, aslında O.D.T.Ü.'de “olup bitenlerin” 
daha yakından izlenmesini ve özellikle öğrencilere baskı yapılmasını hedef 
salan ve üniversite özerkliği ile taban tabana zıt düşütğü nedeni ile üniver- 
site yöneticileri tarafından reddedilen bir polis veya jandarma karakolunun 
O.D.T.Ü. içinde kurulmak istenmesi ve daha vahim olan diğer bir başkası 
da O.D.T.Ü. öğrencilerinin yaz aylarında yapmaları gerekli stajları için yer 
bulamamaları ve. mezun olduktan sonra da özellikle devlet dairelerinde işe 
alınmamak gibi bir problem ile karşı karşıya bırakılmalarıdır. 


Bütün bunların giderilebilmesi, bu tür tutumları yaratan koşulların de- 
ğişmesi ile mümkün olacağı kanısındayım. . 
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13. Yeni devlet memurları kanunu hakkında bir üniversite mensubu ve 
odamız üyesi olarak düşünceleriniz nelerdir? 


Bir üniversite mensubu olarak yeni Devlet Memurları Kanunu hakkın- 
da şunları düşünüyorum : 


1) Yeni kanun ne düşük ne de yüksek gelir guruplarındaki kamu hiz- 
metlilerine insanca yaşama koşullarını getirecek nitelikte bir reform kanu- 
nu değildir. Özellikle düşük gelir guruplarındaki memurlar maaşlarında 
meydana gelen ufak artışları hızla artan enflâsyona bağlı olarak yükselen 
günlük gereksem maddelerinin fiyatları ile zaten dengelenmiş bulunmakta- 
dırlar ve gün geçtikçe daha kötü bir duruma düşecekleri açıktır. 


2) Yeni kanun, memurlara herhangi bir sosyal güvenlik unsuru getir- 
memiştir. Memur yine hem bu gününden hem yarınından emin ve ümitli 
değildir. 

3) Bir çok üniversite mezununa yeni kanunla en yüksek kademelere 
yükselme olanağı verilmezken belli baskı guruplarının temsilcilerine bu 
hak tereddütsüz tanınmıştır. Kanunda terfiler üst makamların uygun gör- 
mesiyle gerçekleşeceğinden memurlar ne bilgileri ne de işlerindeki ba- 
şarılarına göre değil üstlerine ve hükümete olan bağlılıkları ile orantılı ola- 
rak değerlendirileceklerdir. l 

4) Üniversite mensupları yeni kanunun kapsamı dışında bırakılmışlar- 
dır. Bu nedenle zaten kısıtlı olan maddi olanaklarında hiç bir artış olmaya- 
caktır. Aslında üniversite mensupları için ayrı bir kanun hazırlanması daha 
uygun olacaktır. Fakat böyle bir kanunun hazırlıkları hakkında bir bilgi edi- 
nebilmek mümkün olmadığı gibi üniversitelerimizin bu gün içinde bulun- 
duğu koşullar altında böyle bir tasarının ne denli tarafsız ve gereksemlere 
cevap verebilecek nitelikte olabileceği şüphe ile karşılanmalıdır. 


İMO üyesi olarak ise, bu kanun hakkındaki düşüncelerim şunlardır : 


1) Teknik personelin devlet memurları kanunu kapsamına alınması 
çok sakıncalı olmuştur. Şöyleki, teknik eleman giriştiği araştırma ve uy- 
gulamalarda kendisine bilimin ve tekniğin öngördüğü şeyleri, gerçekleştir- 
mek çabası içindedir. Kararlarını politik baskılardan arınmış olarak ver- 
mesi zorunluluğu vardır. Ülkemizin kalkınması teknolojik seviyenin -yüksel- 
mesine bağlı olduğundan, teknik personelin karar verme bağımsızlığının 
devam etmesi şarttır. Oysa ki devlet memuru statüsü içine girince, teknik 
eleman, politik baskılarla devamlı karşıkarşıya kalabilecek bunlara göre ka- 
rar verdiği taktirde meslek bilincine uygun hareket etmemiş olabilecek ak- 
si taktirde ise terfi ettirilmemek hatta işinden atılmak gibi eylemlere ma- 
ruz kalabilecektir. 

2) Baskı gurupları mensuplarına en yüksek derecelere kadar yüksel- 
me olanağı tanındığı halde teknik personel arasında bu olanak ancak idare 
kademelerinde, dolayısiyle, üst makamlara bağlı olarak karar verenler ara- 
sında çok düşük bir oranda gerçekleşebilecektir. Pek çok meslekdaşımız 
terfi edebilmek için çok uzun süreler beklemek durumunda kalacaklardır. 

3) Memuı statüsüne girmekle teknik personelden bir çeşit sosyal gü- 
venlik unsuru olan Sosyal Sigortalar Kurumuna bağlı olma olanağı alınmış- 
tır. Ülkemizde yalnızca işçilere tanınan grev hakkı bu şekilde teknik per- 
sonelin kullanabileceği bir baskı unsuru olmaktan çıkarılmıştır. Ayrıca da 
Sağlık, ihtiyarlık vesaire gibi işçi statüsündekilerin hem bu günkü hem 
de gelecekteki yaşantılarını bir çeşit garanti altına alan öğeler de teknik 
personele tanınmıyacaktır. f 

Bütün bu nedenlerle kanunun en krsa zamanda yeniden gözden geçiri- 
lerek yukarıda: sözü edilen sakıncalarının giderilmesi ve özellikle: teknik 
personelin bu kanunun kapsamı 'dışında bırakılması ve onlar için yeni ve 
teknik personelin niteliğine uygun bir kanun hazırlanması gerekmektedir. 
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odamızdan 


KAYSERİ TOPLANTISI 


Yurt kalkınmasına tüm teknik eleman- 
ların bilinçli olarak katkıda bulunmasını sağ- 
lamayı amaç edinen Odamız yöneticileri, 
bölgesel sorunları tartışmak ve hayati so- 
runlarımız konusunda teşkilâtımızı aydınlat- 
mak üzere bu kez de Kayseri'ye gitti. 

Tarihi bir şehrimiz olan Kayseri'de tek- 
nik eleman hayli kabarık. Karayolları ve DSİ 
Bölge Müdürlükleri, YSE, İller Bankası teş- 
kilâtları önemli sayıda mühendis ve diğer 
teknik elemanları barındırıyor. Odamızın 
Kayseri'de bir şubesi var. 

Yönetim Kurulu üyelerimiz ve Teksen 
yetkililerinin 14 Kasım Cumartesi günü 
Kayseri'de yaptıkları toplantı, mühendisler 
Birliği salonunda yetmişi aşkın teknik ele- 
manın katılmasıyla oluştu. 

Açış konuşmasını yapan Şube Başkanı: 
mız Osman Erdik'ten sonra Oda Başkanımız 
Sedat Özkol ve yönetim kurulu üyemiz İlkay 
İzer sırayla konuştular. 

Üzerinde durulan ana konular: Yeni 
Personel Kanunu ve dolayısıyla Türk teknik 
elemanlarına indirilen darbeler, nedenleri, 
intibaklar konusundaki gelişmeler ve Da- 
nıştay'a başvurma, sendikalaşma -zorunlu- 
ğu, gelişme olanakları idi. 

Uzun yıllardan beri proje, büro, şanti- 
ye dar çerçevesine sıkıştırılmış; sosyal ve 
ekonomik bilinçlenme, milli teknolojik ge- 
lişmedeki katkı potansiyellerini ölçme im- 
kanlarından yoksun bırakılmış mühendisle- 
rimizin, Türkiye'nin ve kendi yerleşim böl- 
gelerinin temel sorunlarına somut olarak 
eğilmelerinin yeni başlayan bir süreç oldu- 
ğunu burada bir kez daha belirtmek gerek. 
Bu süreç hızla gelişecek ve Türk Teknik 
elemanlarını yurdun her köşesinden sesini, 


Teksen Genel Sekreteri Melik Altınoklar konuş- 
masını yaparken. 


gücünü duyurarak, yurt kalkınmasının ger- 
çek ve vazgeçilmez neferlerinden biri oldu- 
ğunu ispat edecektir, buna inanıyoruz. 


Kayseri toplantımız, ekonomik ve sos- 
yal haklarımızın dişe diş mücadeleyle alına- 
bileceğini ve bunun için örgütlenmenin, Tek- 
sen çatısı altında toplanarak tek vücut ha- 
linde başarıya yönelmesinin en sağlıklı yol 
ve acil görev olduğunu bir kere daha doğ- 
rulamış bulunuyor. 


Kayseri 14 Kasım 1970 Teknik Personel toplan- 
tisi. 
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BURSA TOPLANTISI 


60 kadar teknik elemanın katıldığı Bur- 
sa'daki teknik elemanlar toplantısı 8 Kasım 
Cumartesi günü Bursa Belediyesi Toplantı 
Salonlarında yapıldı. Toplantıya Ankara'dan 
Odamız ve teksen yöneticileri katıldılar. 
Ankaradan giden kurul saat 05.00 de An- 
karadan hareket etti ve saat 11.00 de Bur- 
saya vardı. Bursada DSİ, Karayoları ve yapı 
işleri bölgeleri ziyaret edildi ve saat 14.30 
da teknik elemanlar toplantısı başladı. 


Toplantıyı açan Odamız Bursa temsil- 
cisi Yüksel Ulusemre, sözü oda başkanı 
Sedat Özkol'a bıraktı. Özkol konuşmasın- 
da Odamız ve teknik personel sendikasının 
yeni personel kanunu ile ilgili olarak yap- 
tığı çalışmaları özetledi. Ve Personel kanu- 
nunun Teknik elemanlar aleyhine kasıtlı 
olarak hazırlanmış olduğunu bu kanunun 
teknik elemanları yurt dışına ve işbirlikçi 
sektöre ittiğini söyledi ve “gelişen olaylar 
bizim başlangıçta ileri sürdüğümüz iddiala- 
rın hepsinin doğru olduğunu göstermiştir.” 
dedi. 

Personel kanununun objektif sonucu 
teknik elemanları yurt dışına ve işbirlikçi 
özel sektöre itmek olmuştur. Biz bunları 
başlangıçta bir kehanet olarak ileri sürme- 
dik. Bilimsel düşünce, kanunun bu sonucu 


Sn. Lâtif Karadağ ve Sn. Erman Tamur 


vereceğini bize gösteriyordu. İddia ettik ve 
olaylar bu iddialarımızı ispatladı” demiştir. 
iktidarın daima teknik elemanları uyutma 
avutma politikaları içinde görüldüğünü bil- 
diren Özkol, “bu kanun aynı zamanda özel 
okul mezunlarına iş imkânları hazırlamak 
amacını da taşımaktadır demiştir. 

Özel okulcu bir müsteşarın çesitli il- 
leri dolaşarak teknik elemanları “uyutmaya 
pasifize etmeye ve yalan vaadlerlen kandır- 
maya uğraştığını” söyleyen Özkol, bütün bu 
çalışmaların teknik elemanların bilinçli dav- 
ranışıyla bir balon gibi söneceğini bildir- 
miştir. ` 

Daha sonra diğer, Teksen ve Oda yöne- 
ticileri intibaklar konusunda bilgi vermişler 
ve intibaklarla yapılan uygulamanın haksız- 
lıklarla dolu olduğunu ve temeldeki nede- 
nin personel kanunu olduğunu .bildirmişler- 
dir. “Teksen sınıfsal sendika olarak teknik 
elemanların tümünü kapsayan tek örgüttür. 
Ve bütün teknik elemanlar Teksen çatısı al- 
tında toplanmalıdır” diyen Oda ve Teksen 
ilgilileri İntibaklar ve Teksen konusundaki 
soruları cevaplandırmışlardır. 

Bursa'da görevli bir yüksek kademe 
yöneticisi “iktidarın teknik elemanlara kar- 
şı kasıtlı bir tutum içinde olduğuna inan- 
mak istemediğini” söylemiştir. Bu sözler 
Odamız yöneticileri tarafında cevaplandırı!- 
mış ve “objektif bir değerlendirmenin bizi 
bu sonuca götürdüğü” söylenerek iktidarın 
kasıtlı tutumu bir kere daha somut bir şe- 
kilde belgelenmiştir. 

Yine aynı yönetici özel okullara karşı 
olmadığını bildirince toplantıya katılan tek- 
nik elemanların tepkisi ile karşılaşmıştır. 

Dinamik bir hava içinde devam eden 
toplantı sonunda, teknik elemanlara teksen 
giriş bildirgeleri ve tüzüğü dağıtılmış, top- 
lantı saat 16.30 da sona ermiştir. Toplantı- 
ya Ankara'dan katılan kurul aynı gün Anka- 
raya dönmüştür. 
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YÖNETİM KURULUMUZUN ADANA'YI 
ZİYARETİ 


Yönetim Kurulumuzun, Merkez ile Şu- 
be ve temsilciliklerimiz arasında işbirliğini 
güçlendirme, mahalli sorunlar hakkında bil- 
gi alma ve genel olarak teknik elemanların 
sorunları ile ilgili görüş alış verişinde bu- 
lunmak amacıya yaptığı gezilerden sonun- 
cusu 5 Aralık 1970 günü Adana'ya yapıldı. 


Adana temsilcimiz Sayın Yalçın Yüre- 
gir'in çabaları ile oluşturulan toplantıya bü- 
yn ilgi ile 70-80 kadar teknik eleman ka- 
tıldı. ; 
Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu 
üyeleri dışında Mimarlar Odası Ankara Şu- 
besi Yönetim Kurulundan Sayın Yavuz Önen 
ve Teksen Genel Başkanı: Lâtif -Karadağ ile 
Teksen Genel Sekreteri Sayın -Melih Altın- 
oklar da iştirak ettiler. E 

Oda Başkanımız ` Sayın Sedat Özkol. 
yaptığı konuşmada Odamızın bugüne kadar. 
yaptığı işler hakkında genel ve özlü bilgi- 
ler verdi. Odamızın yabancı Mühendislik - 
müşavirlik firmalarına karşı verdiği müca- 
dele, Özel okullar konusunda takındığımız 
tavır ve Personel Kanunu konusundaki ça- 
balarımız hakkında bilgi veren Sedat Özkol 
bütün bu çabalar sonucu Odamızın bir ta- 


kım baskılara maruz bırakılmak istendiğini: 


belirtti. Bu baskıların en son, pek çok anti - 
demokratik esaslar içeren Odaları kesinlik- 
le iktidarların maşası durumuna getirmeyi 
amaçlayan bir kanun çıkarma teşebbüsün- 
de somutlaştığını ortaya koydu. Bilindiği 
gibi taslağı Bayındırlık Bakanlığınca hazir- 
lanan bu kanun çıktığı takdirde kamu kesi- 
minde çalışan mühendis ve mimarların il- 
gili Odalara kayıt mecburiyetleri kalkacak, 
yeni işe girecek mühendislerden Odaya ka- 
yıtlı olduklarına dair belge istenemiyecek, 
böylece özel okul mezunlarına kamu kesi- 
minde rahatlıkla iş verilecektir. Odamızın 
son zamanlarda çalışmalarının büyük çapta 
Personel Kanunu ve intibaklar konusunda 
yogunlaştığını belirten Başkanımız bu ko- 
nuda' yapılan ve yapılması plânlanan işleri 
özetledi. Teknik elemanların şimdiye dek 
aralarında suni çelişmeler yaratılarak par- 
çalanmak istendiklerini, gerçekte teknik 


elemanların çıkarlarının aynı olduğunu, tek- 


nik elemanların mimar, mühendis tekniker, 
teknisyen ayırımı gözetmeksizin bir arada 
dayanışma içinde davranmaları gerektiğini 
belirtti. Sayın Özkol, Emekleriyle geçinen 
insanlar olarak teknik elemanların diğer 
emekçi sınıf ve tabakaların mücadelelerini 
desteklemeleri, kendi mücadelelerini, bü- 
tün çalışan sınıf ve tabakaların güçlü mü- 
cedelesi ile bütünleştirmeleri gerektiğini 
ifade etti. Teknik elemanların demokratik ve 
ekonomik haklarını savunabilmeleri için 
sendikal bir örgüt içinde toplanmaları ge- 
rektiğini, bu örgütün TEKSEN olduğunu be- 
lirterek bütün teknik elemanları bu örgüte 
üye olmaya çağırdı. 

Teksen Genel Başkanı Lâtif Karadağ 
yaptığı konuşmada Teksen'in kuruluş amaç- 
ları, şimdiye kadar yaptığı ve bundan sonra 
yapmayı düşündüğü işler hakkında bilgiler 
verdi. Kamu kesiminde çalışan bütün tek- 
nik elemanları Teksen'e üye olmaya çağı- 
ran Sayın Karadağ, Teksen'in üyelerinin 
3000 i bulduğu gün Personel Kanununda ön- 
görülen esaslar gereği % 10 temsil oranı- 
na varmış olacağını ve bütün kamu kesimi 
teknik elemanlarını temsil etmek üzere da- 
nışma kurullarında yerini alacağını belirtti. 

Mimarlar Odası Ankara Şubesi Yöne- 
tim Kurulu üyesi Sayın Yavuz Önen teknik 
elemanların sorunlarını daha genel plânda 
ortaya koyarak, Ülkemizin dış ve iç sömürü 
güçlerinin belirlediği bir sosyo - ekonomik 


> 
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yapıya sahip bulunduğunu bu yapıdaki te- 
mel bozuklukların her kurumda yansılandı- 
ğını belirtti. Bu açılan teknik elemanların 
sorunlarının memleketimizin diğer sorun- 
larından ayrı olarak düşünülemiyeceğini, 
teknik elemanların çalışan insanlar safında 
yer aldıklarını, teknik elemanların ekono- 
mik ve demokratik hakları için mücadele 
ederken zorunlu olarak diğer emekçi sınıf 
ve tabakalarla birlikte hareket etmeleri ge- 
rektiğini savundu. 

Her üç konuşmacının konuşmaları da 
toplantıya katılan teknik elemanlarca olum- 
lu karşılandı. 

Bazı teknik elemanlar birtakım konu- 
larda daha ayrıntılı bilgiler istediler. Ve ye- 
ni önerilerde bulundular. — 

Bu arada bir üyemiz “Özel okul” so- 
rununda kendisinin farklı düşüncelere sa- 
hip olduğunu, kendisinin bu kurumların ya- 
rarına inandığını belirtti. 

Sayın Sedat Özkol bu üyemize verdiği 
cevapta, Özel okulların bir sömürü aracı ol- 
duğunu, verilen eğitimin yetersizliğinin de- 
falarca belgelendiğini yüksek öğretimin 
özel teşebbüs elinde uygulanışının Anaya- 
sa ile kesinlikle çelişen bir durum olduğu- 
nu belirterek “Yüksek Öğretim Mutlaka 
devletleştirilmeli, öğrenciler ya diğer dev- 
let üniversite ve yüksek okullarında ya da 
özel okul binalarından kamulaştırmaya -el- 
verişli olanlar (kamulaştırılarak, buralarda 
öğrenime devam etmelidirler.” dedi. 

Yönetim Kurulumuz 6 Aralık günü An- 


5 Aralık 1970 Adana toplantısın'dan genel bir 
görünüş. 


ŞE RU UZ 
e DEN BERİ HALKIN HİZMETİNDE amumann 


Borucino AREL LEA mana a 
RİK anma anan 


TEKNİK 
ELEMANLAR 
TOPLANDI. 


Teknik elemanların 
toplantısı Cumartesi 
günü büyük bir ilgi 
içinde yapılmış, özellikle 
Personel Kanununun tek 
nik personele getirdiği 
problemler ve kaybettir- 
diği haklar üzerinde du 
rulmuştur. i | 

Toplantıya Ankara'dan 
gelenler, karayolunda 
kar fırtınası sebebiyle ge 
ri dönmek zorunda kal- 


 mışlar, daha sonrg uçak 


* la öğleden sonra toplantı 
-Ya yetişmişlerdir. Bu se- 
- beple toplantı 14.30 yeri- 
ne ancak saat 16'da baş 
lıyabilmiştir. . Toplantıya 
, Ankara'dan gelenler İn- 


şaat Mühendisleri Odası 
Başkanı Sedat Özkol, 
Teknik Personel Sendi 
kası Genel Başkanı Elek 
trik Y, Mühendisi Latif 
Karadağ, Mimarlar Oda- 
sı Ankara Şubesi Sekre- 
teri Yavuz Önen, inşaat 
. Mühendisleri Odası Sek- 
reteri İlkay İzer, Müha- 
. Sip üyesi Erman Tamur 
ve TEKSEN Genel Sek 
reteri Makine Mühendisi 
“Melih Altınoklar'dır. 
(Bu toplantı ile ilgili ge 
niş haberimizi yarın ve- 


BASIN BİLDİRİSİ 


ORTAK PAZAR EMPERYALİZMİN OYUNUDUR 


— Ortak Pazar; gelişmiş kapita- . 
list ülkelerin, pazarlarını genişletmek 
amacıyla ekonomik ve politik bütün- 
leşmesini sağlayacak bir örgüttür. 

Gelişmiş kapitalist ülkelerin geri 
bıraktırılmış ülkeleri sömürme aracı- 
dır ve yeni sömürgeciliğin ülkemize 
de uzanan bir koludur. 

— Türkiye'nin AET'e üyeliği té- 
kelci sermayeye açık ve verimli bir 
pazar olması nedeniyle gerçekleşti- 
rilmiştir. 

— Bugünkü koşullarla ortak pa- 
zar üyesi Türkiye'nin 12 yıl içinde çağ- 
daş ileri teknoloji düzeyine ulaşacağı 
ve onunla rekabet edeceği iddia edi- 
lirken gerçek anlamda sanayileşmesi 
engellenmekte ve yabancı sermayenin 
kârını amaçlayan bir sanayi geliştiri- 
lerek kaynakları tüketilmektedir. 

— Böylece dış yardım ve kredi- 
lere muhtaç bırakılarak ülkemizin ba- 
ğımlılığı sürdürülecektir. 

— Emperyalizmin (Ortak Pazar) 


BASIN BİLDİRİSİ 


uygulaması işbirlikçi bir azınlığa ve 
onun iktidarına dayanarak yürütülmek- 
tedir. | 

— Ortak Pazar üyeliği işçilerin, 
köylülerin ve tüm emekçi güçlerin za- 
rarına ve yalnız işbirlikçi bir azınlığın 
yararınadır. 


Ortak Pazar; Kaynaklarımızın tü- - 


ketilmesidir | 
Ortak Pazar; Sahte Sanayileşme- 
dir 
Emek ve beyin gö- 
çüdür i 
Ekonomik ve poli- 
E tik bağımlılıktır. 
Ulkemizin üretici gücünün bir kolu o- 
larak tekelci sermayenin bu sömürü- 
cü uygulamasına karşı savaşta dev- 


rimci saflarda yerimizi alacağız. 
Elektrik Müh. Odası. 
İnşaat Müh. Odası, 
Mimarlar Odası Ankara Şubesi, 
Teknik Personel Sendikası 
(TEKSEN) 


ROBERT KOLEJ, MİLLİ VE 
ÖZERK BİR ÜNİVERSİTE 
OLMALIDIR 


Robert Kolej, 1863 yılında, Ame- 
rikancı bir kültürün tohumlarını ye- 
şertmek amacıyla kurulmuştur. Ro- 
bert Kolej sorunu, bugün yeni bir aşa- 
maya ulaşmıştır. Yüz yıldan fazla bir 
süre boyunca, yabancı bir kültürün 
sözcülüğünü yapma çabasında olan 
bu kurum, yurtsever ve devrimci 
gençliğin, bilinçli baskısı ile Ameri- 
kan çıkarlarına yönelmiş görevlerini 
yerine getiremez olmuştur. 


Bu durum karşısında, Amerikalı- 
ların ve işbirlikçilerin oluşturduğu mü- 
teveli heyetinin okulun yüksek kısmı- 
nı lâğvetmek niyeti açık bir şekilde 
görülmektedir. Amerikan Emperyaliz- 


Elektrik Mühendisleri Odası, 


mi artık kendine yâr olmayan bu ku- 
rumun Türk halkına da, yâr olmaması- 


-nı istemektedir. 


ROBERT KOLEJ'in mevcut tesis- 
leri bir Üniversitenin başlangıcı ola- 
bilecek nitelik ve yeterliktedir. Bu te- 
sislerin yok edilmesini isteyenler, an- 
cak işbirlikçilerdir. Biz, aşağıda imza- 
ları bulunan kuruluşlar, Robert Kole- 
jin mevcut bütün tesisleriyle milli ve 
özerk bir üniversite haline getirilme- 
si yolundaki, bütün çabaları destekle- 
diğimizi ve bu yolda eyleme geçen bi- 
linçli Robert Kolej öğrencilerinin so- 
nuna dek yanında olduğumuzu kamu 
oyuna duyururuz. 


İnşaat Mühendisleri Odası, 
Mimarlar Odası Ankara Şubesi. 
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Maden Mühendisleri Odası, 
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İSTANBUL ŞUBEMİZDEN HABERLER 


— Odamızda bir meslek ve kültür “GE- 
LİŞME MERKEZİ" kurmak, özellikle meslek- 
daşlarımızın yabancı dil öğrenmelerini sağ- 
lamak amaciyle 5.11.1970 günü Şube Salo- 
nunda bir toplantı ve kokteyl düzenlenmiş- 
tir. Toplantıya katılan üyelerimiz ihtiyaçla- 
rımızı fikren desteklemişler ve temennile- 
rini bildirmişlerdir. 

Özel Okul mezunlarının, Devlet Mühen- 
dislik ve Mimarlık Akademisi ihtisas bölü- 
müne alınmasının kanunlara aykırılığı il- 
gili öğretim kurumlarına, öğretim üyelerine 
ve öğrenci birliklerine 18.11.1970 günlü bir 
yazı ile bildirilmiştir. 

— İnşaat Müteahhitliğinin güvenilir bir 
meslek haline getirilmesi, bu yolda karşıla- 
şılan engellerin ortaya konması ve gideril- 
mesi için gerekli tedbirlerin araştırılması, 
Müteshhit üyelerimizin sorunları ve çözüm 


yollarının görüşülmesi ve Oda'mızla müte- 
ahhit üyelerimiz arasında ilişki 'kurulması 
amaçlarıyla 21.11.1970 günü Şube salonun- 
da müteahhit üyelerimizle bir toplantı ya- 
pıldı. Görüşmeler sonunda bir komisyon ku- 
ruldu ve komisyon çalışmalarına başladı. 

— Teknik personelin Devlet Memurlu- 
ğuna intibakları sorununu görüşmek üzere 
kamu sektöründe çalışan üyelerimizle 
24.11.1970 günü Şube salonunda bir toplan- 
tı yapıldı. Toplantı sonucunda Teknik Per- 
sonelin, Memur statüsüne girmeyip, İşçi 
statüsünda kalması görüşü savunuldu. 

Bu davanın Odalar arasi bir çalışmayla 
yürütülebileceği görüşüne varılmakla bera- 
ber şimdiden bu hakların saklı tutulduğunu 
bildiren dilekçe formu hazırlanarak Istan- 
bul'daki bütün dairelere yeter sayıda gön- 
derildi. 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI İSTANBUL ŞUBESİ BAŞKANI 
İZZETTİN SİLİER'İN BASIN BİLDİRİSİ 


A. Aksaray geçidinde bir uygula- 
ma hatası yok 


Aksaray meydanında yapılmakta 
olan alt - üst geçit inşaatında bir yo- 
lun iki buçuk metre yanlış inşa edil- 
mesi yüzünden diğer bir yolun orta- 
dan kalktığı şeklindeki haberler üzeri- 
ne durum İnşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesince incelenmiştir. Va- 
rılan neticeye göre uygulama proje- 
ye uygun olarak yapılmaktadır; Bir 
kaydırma olmamıştır; Proje ilk tanzim 
edildiği şekliyle aynen yürütülmekte- 
dir. Yaya kaldırımın daralması da ilk 
başlangıçta böylece kararlaştırılmış- 
tır. 


B. Kültür Sarayı yangını Odalar 
arası bir kurul tarafından incelenecek 


İnşaat Mühendisleri Odası İstan- 


bul Şubesi, diğer Mühendis ve Mimar 
Odalarına, ortak bir inceleme heyeti 


- kurarak bu heyete Kültür Sarayı yan- 


gının ilmi bir incelemesini yapmak vè 
yeniden inşa esnasında yapılması ge- 
reken proje değişiklikleri için tavsiye- 
lerde bulunmak görevini vermeyi tek- 
lif etmiştir. Heyet ikişer İnşaat, Ma- 
kina, Elektrik Mühendisi ile iki Mimar- 
dan kurulacaktır. Böylece Savcılığın 
sadece suçlu arayan soruşturmalarıy- 
la yetinilmeyip yangının neticelerinin 
objektif bir incelemeye tâbi tutulma- 
sı, gelecekte yangının verdiği dersin 
ihmal edilmemesini sağlamak müm- 
kün olacaktır. 

Bu amaçla İnşaat Mühendisleri, 
Odası, Savcılıktan yangın molozlarının 
kaldırılmasına bir müddet daha izin 
verilmemesini talep etmiştir. 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI İSTANBUL ŞUBESİNİN PENDİK 
TERSANESİ İNŞAATINA İLİŞKİN GÖRÜŞÜ 


KAMU OYUNA AÇIKLIYORUZ 
PENDİK TERSANESİ HAKKINDA MECLİS 
SORUŞTURMASI AÇILMASI 
ZORUNLUDUR 


Milli Endüstrimizde önemli bir yer ala- 

.cak olan Pendik Tersanesi inşaatı bugün 

tam bir çıkmaza girmiş ve çıkarlarımıza ay- 
kırı düşen bir mecraya sokulmuştur. 


6 Hiç bir işletme ve proses garantisi- 
ne bağlanmadan ve çeşitli firmaların tek- 
liflerinde rantabilite hesabı aranmadan en 
ucuz teklifte bulunan Polonyanın CEKOF fir- 
masına ihale edilen projenin rantabl olma- 
dığı, alt yatırımlar için büyük masraflar ge- 
rektirdiği ve sırf Polonya Devletinin açaca- 
ğı kredi karşılığında makine ve teçhizat sat- 
mayı amaç güttüğü bugün artık kesinkes 
açığa çıkmış bulunmaktadır. 

© Hal böyle iken bugün yetersizliği her 
şekli ile ispatlanmış bir yabancı projeye da- 
yanan Pendik Tersanesi inşaatında, finans- 
man kaynakları sağlanmadan, alt yatırım- 
lar için 40 milyon liranın sarfı, bu işin yöne- 
ticilerini kaçınılmaz bir kanuni sorumluluk 
altına sokmuştur. 


© Bu kez Devlet Plânlama Teşkilâtı 
Müsteşarlığı ile Japon ISHIKAWATIMAHA- 
RIMA (IHI) firması arasında aktedilen 18 
Ağustos 1970 tarihli protokol, Türkiye'nin 
çıkarlarına aykırıdır ve Japon firmasına bü- 
yük imtiyazlar sağlamaktadır. 


© Ortalama % 65 yabancı sermaye üs- 
tünlüğü olan bir şirkette Türkiye'nin milli 
çıkarlarının gözetilmiyeceği aşikârdır. 


. © Yerli malzeme, gerek fiat gerekse 
kalite ve standart bakımdan hiç bir zaman 
Japon piyasası ile boy ölçüşemiyeceğinden, 
inşa edilecek gemiler için lüzumlu malze- 
menin en önemli bir kısmı ithal edilecek ve 
yerli deniz dizel motor fabrikasının yapımı- 
nı engelliyeceği gibi ilgili yan sanayi kolla- 
rını da baltalıyacaktır. Türkiye'yi fuzuli 
borçlanmalara iteliyecek ve protokol hü- 

` kümleri gereğince milli yan sanayi kollarına 
el atmak için kendine zemin hazırlayacaktır. 


© Protokolda Milli Gemi sanayiimizin 
` himaye şartları, iç ve dış pazar garantileri 


hıçbir şekilde nazarı itibara alınmamıştır. 


© Oysa Japon IHI firmasına, iç pazar, 
kâr ve vergi himayesi garantisi sağlanmak- 
tadır. 24 gemi için tanınan bu imtiyazlarla 
Japonlar yatırdıkları parayı çok kısa bir sü- 
re sonra geri almaktadırlar. 


© Japon IHI firmasının esas amacı Av- 
rupa Ortak Pazarıdır. İkinci kademede inşa 
edeceği ve protokolda yer alan 200 Bin ton- 
luk tankerler bu amacı açıkça belirtmekte- 
dir. 

© İlk başta bütün projeler Japonya” 
dan geleceğinden, Milli Mühendislik hiz- 
metlerinin gelişmesi önlenecek, yerli tek- 
nik elemanlar ve işçiler çalıştırılarak beyin 


ve el emeği sömürüsünde bulunulacaktır. 


© Ödemeler yerli maden ve tarım ürün- 
lerimizle yapılacağından, bizim gibi sana- 
yii gelişmemiş ülkelerle Japonya gibi yük- 
sek bir sanayii düzeyine ulaşmış ülkeler 
arasında aktedilen şartlı ticari anlaşmalar- 
da, az gelişmiş ülkelerin daima zararlı çık- 
tıkları bir gerçektir. 


6 Türkiye kendi olanakları ile belirli bir 
ekonomik düzeye ulaşmadıkça yabancı ser- 
maye ile eşit olmayan şartlarla işbirliğinde 
bulunması dai'ma zararlı olacak ve ülkeyi ya- 
bancı ekonomik bağımlılığa sürükliyecek- 
tir. 

© Bugün kasten teknolojimiz yozlaştı- 
rılmakta, sosyo - ekonomik gelişme olanak- 
larımız yok edilmekte ve böylece ülke mak- 
satlı bir çaresizliğe sürüklenmektedir. Bu 
uygun ortam yaratıldıktan sonra da, bozuk 
düzenin yöneticileri, halkın karşısına çıkıp, 
yabancı sermayeyi tek kurtuluş çaresi ola- 
rak göstermekte ve Ulusumuza kabul ettir- 
meğe çalışmaktadırlar. BİZ BU TUTUMUN 
KARŞISINDAYIZ VE BU TÜR OLUMSUZ VE 
YIKICI DAVRANIŞLARA ARTIK DUR DİYO- 
RUZ. Bütün bu gerçeklerin ışığı'altında Pen- 
dik Tersanesi hakkında bir meclis soruş- 
turması açılmasının zamanı çoktan gelmiş 
ve hatta geçmiş bulunmaktadır. 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
İSTANBUL ŞUBESİ 
. YÖNETİM KURULU 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 ARALIK 


62 


ODALARARASI YÜRÜTME KURULUNDAN BİLDİRİLMİŞTİR. 


Kimya Mühendisleri Odası 
Başkanlığına 
“ Ziya Gökalp Cad. 22/9 

Ankara 

İlgi: 12.10.1970 gün, 30/2547 sayılı ya- 
zi. ; 

İlgide gün ve sayısı belirtilen yazınız- 
la; Odalararası Yürütme Kurulunun gerek 
toplantılarında, gerekse toplantıda alınan 
kararlarla ilgili yürütmede uygunsuzluklar 
olduğu iddia edilerek, bunlara örnek ola- 
rak: 

a) Sayın Akad Çukurova'nın 21 sayılı 
toplantıya geç geldiği, 

b) Aynı toplantıda Sayın Akad Çukur- 
ova'nın içki içtiği, 

c) Aynı toplantıda, Özel Okullar konu- 
su ile ilgili bir bildiri metni müzakere edilir- 
ken Sayın Akad Çukurova'nın “Kimya Mü- 
hendisleri Odası yerine Özel Okullar Fede- 
‘rasyonu ile aynı bildiriyi imzalamak bizim 
için daha şereflidir” dediği, 

d) Özel Okullar konusunda alınan bir 

kararın, oylama yapılmaksızın gazetelerde 
ilân edildiği, 
i e) Odalar Kanununu görüşmek üzere 
İnşaat Mühendisleri Odasına davet edilen 
Sayın Hicri Yalçınsoy'a Sayın Sedat Özkol’ 
un misafirperverlikle bağdaşmıyan bir dav- 
ranışta bulunduğu; ileri sürülmekte ve 
bunlara bağlı olarak, 

a) Elektrik Mühendisleri Odası Oda- 
nızdan özür dilemediği, 

b)Sayın Sedat Özkul'un Odanızdan özür 
dilemediği, 

c) Odanızca verilen 1900 TL. ilân para- 
sı müsebbiplerince ödenmediği, 


d) Altılar Protokolu yeniden gözden 


geçirilmediği takdirde Odanızın, Odalarara- 
sı Yürütme Kurulu toplantılarına katılmıya- 
cağı belirtilmektedir. l 
Yazınız Odalararası Yürütme Kurulun- 
da müzakere edilerek, Odanızca ileri sürü- 
len iddialar ele alınmış yazılı belgeler ince- 
lenmiş ve olaylara tanık olanlarla suçlama 
altında bırakılanlar dinlenilmiştir. Bütün bu 


verilerin ışığı altında şu hususlarda oy ve 
Fikir birliğine varılmıştır : 

1 — Sayın Akad Çukurova'nın 21. sa- 
yılı toplantıya geç geldiği doğrudur. Ancak, 
Odalararası Kurul Sekreterinin devamlı ikaz 
ve ricalarına rağmen hemen bütün temsil- 
cilerin toplantılara vaktinde gelmedikleri 
bir vakıadır. Gerçekte, toplantılara kimlerin 
ne kadar geç geldiklerine ait bir tutanak 
yoktur. Ancak; toplantılara katılmayanlar. 
belirlidir ve toplantı devamsızlığı en fazla 
olan Oda maalesef Kimya Mühendisleri 
Odasıdır. Bir geç gelme konusunu; Odalar- 
arası Kurul çalışmalarından çekilme neden- 
lerinden biri olarak ele alabilen Sayın Oda- 
nızın en azından aynı titizliği temsilcisinin 
devamında da göstermesi gerekirdi. . 

2 — Sayın Akad Çukurova'nın bahis 
konusu toplantıda bira içtiği doğrudur. An- 


cak, bu ilk.defa Sayın Akad Çukurova tara- 


fından yapılan bir şey olmayıp, çok geç sa- 
atlere kadar süren toplantılar nedeni ile sa- 
yın temsilcilerden. isteyenlerin sandöviç 
vs. gibi şeyler yemeleri, meşrubat veya bi- 
ra içmeleri, sekreterlik tarafından müsait 
karşılanmakla kalmayıp, temini için kolay- 
lık ta gösterilmiştir. Sekreterlik bunun top- 
lantı adabına aykırı olduğu görüşünde de- 
ğildir. Üstelik başlangıçtan beri bütün kişi- 
sel davranışların toplantı adabına aykırı ol- 
duğu şeklinde Sayın Odanızdan sözlü veya 
yazılı bir ikaz da yapılmamıştır. Buna rağ- 
men Sayın Akad Çukurova'nın emsali pek 
çok olan bira içişinin bu kere tenkit edilişi 
ve dolayısiyle Kurul toplantılarına kasten 
ciddiyetten uzak bir hava verilmek istenişi ` 
Sayın Odanız temsilcisinin en azından sa- 
mimi olmaktan uzak ve art düşünceli bir 
davranışıdır. i 

3 — 21 sayılı toplantıda, Özel Okullar- 
la ilgili bildiri konusunda söylendiği iddia 
edilen söz Sayın Akad Çukurova tarafından 
“Bu konuda yayınlanacak bir bildiride Özel 
Okullar Federasyonunun imzası daha an- 
lamlı olacağından; biz ikisinden biri tercih 
edilmek gerekirse Özel Okullar Federasyo- 
nunun isminin bulunmasını tercih ederiz” 
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şeklinde tavzih edilmiştir ki bunun yazınız- 
da belirtilen cümle ile anlam ve ifade bakı- 
mından çok farklı olduğu aşikârdır. 

Ayrıca, bir temsilcinin görüşünü şu ve- 
ya bu şekilde savunmasını; muhatap oda- 
nın, çalışmalardan çekilmekle sonuçlandı- 
racak derecede genelleştirmesi ve söylen- 
diği iddia edilen sözü, Odalararası Kurulun 
resmi beyanı şeklinde kabullenişi son de- 
rece yanlış bir yorum olmaktadır. 

4 — Yazınızda bahis konusu edilen Sa- 
yın Hicri Yalçınsoy ile Sayın Sedat Özkol 
arasındaki tartışma; Oda Başkanlarının bir- 
gün sonra yapacakları ortak basın toplantı- 
sı hazırlıklarını gözden geçirmek üzere İn- 
şaat Mühendisleri Odasınca düzenlenen 
Odalararası Kurulun dışında özel bir toplan- 
tı öncesindeki tamamen özel bir tartışma- 
dır. Bu tartışma ile Odalararası Kurul ara- 
sında kurulmak istenen ilişki; muhtemelen 
Sayın Hicri Yalçınsoy'un toplantı başlama- 
dan evvel İnşaat Mühendisleri Odasını ter- 
ketmesi sebebiyle, toplantıyı Odalararası 
Kurul toplantısı zannetmesi sonucudur. 


Gerek toplantının, gerekse tartışmanın 
tamamen özel nitelikte olması nedeniyle bu 
«konunun da Odalararası Kurul çalışmaları- 
ka dahil edilmesi. yanlış bir yorum olmak- 
tadır. 

5 — Özel Okullar konusunda alınan ka- 
rarın ilânı için oylama yapılmadığı iddiası 
tamamen hakikatlere aykırıdır. Aksini id- 
dia -toplantıdaki diğer 5 Oda temsilcilerini 
bir tertip içinde olmakla, sekreterliği de 
kasten yanlış. tutanak düzenlemekle itham 
olurki, son derece ağır ve vahim sonuçlar 
doğurabilecek bir suçlamadır. Bunun için 
iddianız; “toplantıdaki temsilciniz Sayın En- 
gin Akon'un bir dalgınlığıdır”” şeklinde yo- 
rumlanmıştır. 

Olayın gelişmesine gelince : 


a) Özel Okullar konusundaki öneriler 
16.9.1970 tarihli ve 21 sayılı oturumda sap- 
tanmış olup, bunlardan biri (c) maddesi ile 
belirtilen “kararların ilânı”dır. Aynı toplan- 
tıda alınan karar gereğince, Odalar 23.9.970 
günü yapılacak toplantıya bütün öneriler 
hakkında kesin görüş getireceklerdir. 

b) Yukarıda belirtilen kesin karara 
rağmen Odanız temsilcisi 23.9.1970 günü 
yapılan toplantıya iştirak etmemiştir. Bu 
toplantıda alınan kararların ilânına 5. mad- 
de ile karar verilmiş; ve bu karara ait tu- 
tanak 24.9.1970 günü Odanıza gönderilmiş- 
tir. Aradan geçen 48 saat içersinde Odanız- 
dan hiçbir karşı görüş bildirilmediği için, 


` yayınlama yetkisini 
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Yönetmeliğin 9-a maddesi uyarınca Oda- 
nız da bu karara katılmış sayılmaktadır. 


c) 23.9.1970 günü yapılan toplantının 
5, maddesi ile alınan ilân kararı son dere- 
ce kesin olmakla birlikte, Sekreterlik 48 sa- 
atle yetinmeyip bir hafta beklemiş; karar, 
ilân metnini hazırlama görevi ile bu ilânı 
sekreterliğe verdiği 
halde, Sekreter insiyatifini kullanarak ilân 
metnini de kurulun onayına sunmuştur. İlân 
metni 30.9.1970 günü yapılan toplantıda 
onaylanmış; ilân metnini havi tutanak Oda- 
nıza 1.10.1970 günü gönderilmiş ve ilk ilân 
3.10.1970 günü yayınlanmıştır. 3.10.1970 ta- 
rihine kadar da Odanızdan herhangi bir kar- 
şı görüş (yazılı veya sözlü) bildirilmemiş- 
tir. 

d) Karar tarihi olan 23.9.1970 ten uy- 
gulama tarihi olan 3.10.1970'e kadar arada 
temsilcinizinde iştirak ettiği bir toplantı 
dahi yapılmış olmasına rağmen hiçbir uya- 
rı, karşı görüş, olağanüstü toplantı vs. gibi 
bir istek ve davranışta bulunmayan Odanı- 
zın Yönetmeliğin 9 - a maddesi uyarınca ka- 
rara katılmış olması bir yana, Yönetmeliğin 
7. maddesinde belirtilen . “karara katılma- 
yan Odalar Karşı görüş bildiremezler” hük- 
münü de çiğneyerek karara aykırı ilânlar 
vermesinin ve bu ilânların bedelini de Oda- 
lararası Yürütme Kurulundan talep etmesi- 
nin izahı herhalde yapılamıyacaktır. 


6 — 6'lar protokolu ilg Odalararası Yü- 
rütme Kurulu Çalışma Yönetmeliği; çalış- 
ma dönemi başında müzakere edilerek, oy- 
birliği ile yürürlükte oldukları. teyid edilmiş- 
ti. Ancak, dönem içinde yürütülen faaliyet- 
lerde gerek protokolun gerekse yönetmeli- 
ğin bazı konularda yetersiz kaldığı görül- 
düğünden, yeniden gözden geçirilmesine, 
bu işleme esas olmak üzere Odaların yazılı 
görüşlerini sekreterliğe o ulaştırmalarına 
esasen karar verilmişti. Yazınızın 4 -d fık- 
rasında belirtilen “protokola yeni şekil ve- 
rilmesi” teklifinizi bu karar ışığı altında de- 
ğerlendirilerek, değişiklik tekliflerinizin ya- 
zılı olarak bildirilmesi gerekmektedir. 


7 — 12.10.1970 gün 30/2547 sayılı ya- 
zınıza cevap 'olan bu yazı Odalararası Kuru- 
lun 4 Kasım 1970 günü yapılan 25. oturu- 
munda okunmuş ve onaylanmıştır. 

Bilgilerinize sunarım. 

Saygılarımla, 


Odalararası Kurul Sekreteri 
Attilâ YALÇIN ~ 
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SÜMERBANK ODAMIZ ÜYELERİNİN 
AİDATLARINI ÖDEMİYOR 


Sümerbank Genel Müdürlüğü 
Odamıza göndermiş olduğu 4.12.1970 
gün 6767/39745 sayılı yazıda; men- 
subları bulunan mühendis ve mimar- 
ların ödemekte oldukları Oda aidatla- 
rının 1.12.1970 tarihinden itibaren -mü- 
esseselerince ödenmeyeceğini bildir- 
miştir. 

Sümerbank'da görevli sayın üye- 
lerimizi duyurulur. 


İsim ve adresi aşağıda yazılı bir 
firma. Hamburg Ticaret Ateşeliğimize 
baş vurarak Federal Almanya'daki in- 
şaat işleriyle ilgilenecek Türk inşaat 
şirketleriyle temas kurmak istediğini 
belirtmiştir. 


İlgilenecek firmaların doğrudan 


doğruya adı geçen firma ile bağ kur- 
maları gerekmektedir. 


Wilhelm Breckwoldt 
Spalding str. 70 
P.O. Box 617 

2 Hamburg 1 


TMH 


TİP DİLEKÇE 


4/10195 Kararnamesine göre çalıştırılmış olan Teknik Personelin 657 
sayılı Kanuna göre İntibakları ile ilgili İtiraz Dilekçesi örneğidir. 
E E REA el Genel Müdürlüğüne 
. Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi hükümlerine müsteniden Da- 
irenizde çalışmakta iken 657 sayılı Kanun hükümlerine tabi tutulmak isten- 
diğim öğrenilmiştir. i 

Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi ve ilgili İş Kanunları ile mev- 
cut müktesep haklarımın değiştirilerek ve eski statüdeki işime son veril- 
mesi sureti ile yeni bir statüye tabi tutulmam işlemleri, rıza ve muvafaka- 
tima ve irademe müstenit değildir. Bu itibarla İdarece son verilen eski 
statüdeki hizmetim sebebiyle Kanunlar ve diğer hükümler ile mevcut bü- 
tün kişisel haklarımı istemek hakkını saklı tutmaktayım. 

657 sayılı Kanuna göre intibak işleminin durumuma uygun olup olma- 
dığı konusunun derinliğine tetkik ve itiraz haklarım da saklı kalmak kay- 
diyle ilk itirazlarımı aşağıda kaydediyorum : (*) 

Bu hususları bilgilerinize saygı ile sunarım. i 
fe ./1970 


NOT: Şimdiden intibak hususunda ilk itirazları olmayanlar (*) işaretli 
paragrafı dilekçelerine koymayacaklardır. 


(TİMYAD) dan Bi'ldirilmiştir 


(TİMYAD); (842) üyesini (1000) üyeye ulaştırmak için; üyeleri- 
ni, (iki üye kaydı) kampanyasına katılmağa ve bütün (İnşaat Mühen- 
disleri Odasının) (6500) ü aşkın üyelerini, (TİMYAD) , a üye olmağa ça- 
gırır. 

Türkiye İnşaat Mühendisleri 
Yardımlaşma Derneği 
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PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ÜYELİĞİ İÇİN 
SAYIN ÜYELERİMİZE 


DUYURU 


Proje yarışmalarında jüri asıl ve yedek İnşaat Mühenrisi Üyelikle- , 
rinin Odamızca, bildirilen adaylar arasından seçilmesi gereklidir. 


` Jüri adayları ise; Yönetmelik gereğince, Kurulumuzca düzenlenen 
ankete cevap verenlerle 1971 Nisan ayında toplanacak olan Danışma Ku- 
rulunda önerilen üyelerimiz arasından seçilmektedir. 


Bu nedenle Proje yarışmasında jüri adayı seçilmek üzere aşağıdaki 
form çerçevesinde 30 Mart 1971 gününe kadar Odaya bildirmeleri rica 


olunur. 
YÖNETİM KURULU 


PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ADAYLIĞI İSTEK FORMU 


Adı ve Soyadı - 
Doğum yeri ve yılı 
Oda Sicil No, 


Bitirilen okullar ve bitirme 
yılı 


Yapılan ek öğrenim (Master 
doktora, v.b.) 

Bilinen yabancı dil 

Konu 'ile ilgili çalışmaların 
özeti, yapılmış olan jüri üye- 
likleri 


'Şimdiki işi 
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1448 sicil numaralı üyemiz Numan Ataman?ın vefat ettiğini 
üzüntüyle bildiririz, Numan Ataman, 1917 yılında Hasköy'de 
(Bulgaristan) doğmuş 1946'da İstanbul Teknik Okulu'nu bitir- 
miş, Toprak Mahsulleri Ofisi'nde çeşitli görevlerde bulunmuş- 
tur. İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri merhuma Tanr'dan rahmet, kederli ailesine ve meslektaş- 
larına başsağlığı diler. 


1553 sicil numaralı üyemiz Teoman Gündüz'ün vefat ettiği- 
ni üzüntüyle bildiririz. Teoman Gündüz, 1931 yılında Eskişehir'- 
de doğmuş, 1954 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi'ni bitir- 
miş, Bayındırlık Bakanlığında çeşitli görevlerde bulunmuştur. 
İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haberleri 
merhuma Tanrı'dan rahmet, kederli ailesine ve meslektaşlarına 
başsağlığı diler. 
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SUUDİ ARABİSTAN İÇİN SAĞLIK 
MÜHENDİSİ VE TEKNİSYENLER 
ARANIYOR. 


Suudi Arabistan'ın Riyat şehrindeki 
Kanada Müşavir Mühendislik firmasının, 
Sağlık Kanalizasyon çizimi için bir mü- 
hendise ihtiyacı vardır. 


Mühendisin, Üniversite mezunu ve 
sağlık kanalizasyon çizimi üzerinde 3 se- 
nelik tecrübesi olması lâzımdır, ve müşa- 
vir mühendis tercih edilir. Ayrıca, Hükü- 
met ve Belediye görevlileri de gözönüne . 
alınacaklardır. 


Teknisyenlerin ise, kabul edilmiş bir 
Teknik Okulundan sertifika almış olma- 
ları ve 5 sene sağlık kanalizasyon siste- 
minin çizimi üzerinde tecrübeli olması ge- 
rektir. 


İsteklilerin İngilizce konuşmaları zo- 
runlu ve Arapça Me olması da tayda- 
lıdır. 


Lütfen, Akademik keriyérinizi, tecrü- 
belerinizi ve daha önceki görevlerinizin 
ve pratik çalışmalarınız listesini, aldığınız 
ücretleri ve işlerinizi bırakma nedenleri- 
ni bildiren, detaylı bilgileri ; 


Cansult Limited 
P.O. Box 324 
Riyadh - Saudi Arabia 


adresine gönderilmesi rica olunur. 


Kanalizasyon ve direnaj konularıyla 
ilgili olmayan tecrübeleriniz dikkate alın- 
mayacaktır. 


Müracaatların en geç 31 Ocak 1971 
tarihinde Riyat adresinde bulunmaları 
gereklidir. 
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ULUSLARARASI BÜYÜK BARAJLAR KOMİSYONU 
TEKNİK YAYINLARI 


Barajların proje, inşaat ve işletme teknolojisinde gelişmeyi tem'n 
ve bunlardan bütün milletlerin faydalanmasını sağlamak amaciyle te- 
şekkül etmiş olan ve merkezi Pariste bulunan Uluslararası Büyük Ba- 
rajlar Komisyonu muhtelif teknik yayın yapmaktadır. Bunlardan aşağı- 
da I.stesi verilenlerin Türk Milli Komitesi vasıtasiyle temini mümkün- 


dür. Arzu edenlerin : 


Uluslararası Büyük Barajlar Komisyonu 
Türk Milli Komitesi 

Posta Kutusu 32 - Kızılay 

Ankara 


adresine yazılı olarak müracaat etmeleri gerekmektedir. Konuların da- 
ha sarih belirtilebilmesi için k.taplar orij.nal isimleri ile gösterilmiş- 


tir : 

Dolar olarak 
| Fiatı 
— World Register. on Dams (updating 1963] ee e eene 35.— 
— Sheets of the updating 1965 -. m... 12.— 
— The second updating of the Register 11968) . ve. mes 10.— 

— The f.rst and second updating of the Register 
(1061 1968) as ae cie gra kir sl iy el 18. — 
— The complete Register updated as of 31/12/68 -. 40.— 
— Transactions of the Bk “Gage e. o on ne karye Dams 
New Delhi, India, 1951 . e 40.— 
(4 cilt) 
— Transdctions of the 6th Congraas on n Larae Dame 
New York, U.S.A., 1958 .. Na 43.50 
(5 cilt) 
— Transactions of the 7th Congress on Large Dams 
Rome, Italy, 1961 (5 cilt) se see see seee seee sere sese oree sree 47.50 
— Transactions of the 9th Congress on Large pami? 
İstanbul, Turkey, 1967 (6 cilt) - - 100 — 
— Technical Dict. onary on Dams, 2nd edition eee a meae 5.50 
— Bulletin No. 15. “Frost resistance of concrete 
(1960 edition) - .. 3.50 


— Bulletin No. 18 * “Guide end Recommendations. on 
Aggregates for Concrete for Large Dams” (1964 
edition) see. s-s seee seee oree sese veee seee sere vesa sese neee osre snee ceee sree 6.40 
— Bulletin No. 20 “Guide and Recommendations for 
Tests on surface-active adm:xtures for concrete 


a Large Dams AEE E OI E S TRT 10.— 
“Dam Terminology, Revised Edition 1970”... e 1— 

6705 sicil numaralı üyemiz F. Tevfik 4370 sicil numaralı üyemiz Ersin Arı- 
Alpaslan kimlik belgesini yitird inden ye- oğlu kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
nisi düzenlenip kendisine verilm.ştir, eski- düzenlenip kendisine verilmiştir, eskisi ge- 
si geçersizdir. Duyurulur. çersizdir. Duyurulur. 


ARALIK 1970/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
YAPI MALZEMESİ KOMİSYONU 


ÖN RAPORU 


Komisyonumuz Ülkemizde Yapı Malzemesinin ekonomik kullanılma 
olanaklarını araştırma ve saptama konusuna eğilmiş bulunmaktadır. Bu ko- 
nu çerçevesinde bugünlerde üzerinde çok durulan inşaat çeliğinin ekono- 
mik kullanılması problemi öncel.kle ele alınmış ve T. C. Sanayi Bakanlığı- 
nın İnşaat Mühendisleri Odası Başkanlığına gönderdiği 28.5.1970 gün, 08256 
sayılı yazısına bir cevap olmak üzere aşağıda belirtilen hususlar saptan- 
mıştır. 

İnşaat çeliğinin ekonomik kullanılabilmesi için oldukça büyük bir eko- 
nomi sağlıyabilecek bazı tedbirlerin öncelikle alınması gerekmektedir. Bu 
tedbirler başlıca üç ana grupta toplanabilir. 

a) Yapı malzemes.nin imali ve kontrolü ile ilgili tedbirler, 

b) Yapıların projelendirilmesiyle ilgili tedbirler, i 

c) Yapıların inşa edilmesiyle ilgili tedbirler, 


a) Yapı malzemesinin imali ve kontrolu ile ilgili tedbirler : 


1 — Karabük Demir Çelik Fabrikasının ürettiği 300.000 ton yuvarlak 
demirin üretildiği şekilde kullanılması sınırlandırılmalıdır. Mevcut tesisle- 
re eklenecek haddehanelerde ve özel sektörde halen çalışmakta olan had- 
dehanelerde bu çeliğin çekilerek akma ger.lmesinin ve kopma dayanımının 
artırılması yoluna gidilmelidir. Aynı işlem ithal edilecek inşaat çeliklerine 
de uygulanmalıdır. i 

2 — Karabük Demir Çelik Fabrikalarında yumuşak inşaat çeliklerinin 
yanısıra akma ve kopma dayanımları yüksek tabii sert çelik üretimine gi- 
dilmelidir. 

3 — Halen piyasada bulunan ve yüksek dayanımlı oldukları öne sürü- 
len inşaat çeliklerinin özelliklerini saptamak ve bu özelliklerden tam anla- 
mıyla yararlanabilmek için bu çeliklerin Türk Standartları Enstitüsü tarafın- 
dan denenerek beigelendirilmesi gerekir. Türk Standartları Enstitüsünün 
yanısıra İnşaat Mühend.sleri Odası da gerekli inceleme ve denetleri yap- 
tırdıktan sonra isteyen imalâtçıya Kalite Kontrol Belgesi düzenlemekte ve 
ürettiği çeliğin en verimli ve ekonomik kullanılma olanaklarını saptamakta- 
dır. i 

4 — Betonarmenin ikinci malzemesi olan Betonun kalitesinin yüksel- 
tilmesi basınç ve kayma gerilmelerine maruz kalan yapı elemanlarında kul- 
lanılan inşaat çeliğinde ekonomi sağlıyacaktır. Beton kalitesinin yükselt.!- 
mesi ise uygun özellik ve granülometride agrega kullanılması, betonun iyi 
sıkıştırılması ve kür edilmesiyle mümkündür. Bu tedb.rlerin yerine getiril- 
mesini sağlamak ıçin betonarme karkas yapılarda her 200 m? beton veya 
her yeni kat için en az üç numune alınarak beton kalitesi kontrol edilmeli- 
dir. Kâgir yığma yapılarda bu kontrollar gerekli tutulmazsa teknik imkânla- 
rın elvermediği durumlarda dolaylı olarak fazla inşaat çeliği gerektiren be- 
tonarme karkas yerine yığma yapılar tercih edilecektir. 

5 — Karkas yapılarda taşıyıcı olmıyan bölme ve dış duvarlar ile döşe- 


me ve çatı kaplamalarını mümkün mertebe hafif malzemelerden imal ede- 


rek yapıları haf.fletme yoluna gidilmeli. Hafif yapı malzemelerinin imali ve 
kullanılması teşvik edilmelidir. 

6 — Ahşap malzemesinin kullanılma olanağı varsa bu malzemeden 
mümkün mertebe kullanılarak çelikten ekonomi sağlanmalıdır. 


b) Yapıların projelendirilmesiyle ilgili tedbirler : 


1 — Yapılar projelendrilirken ekonomik karşılaştırmalar yapılmalı, in- 
şaat çeliğinin daha az miktarda gerektiği yapı sistemleri seçilmelidir. Bir 
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zorunluluk olmadıkça zelzele bölgelerinde diğer bölgelerde 6 kat ve da- 
ha az yükseklikte olan yapılar mutlaka kâgir yığma inşaat tarzında olma- 
lıdır. Zelzele bölgelerinde bile gerekli konstrüktif tetbirler alındıktan son- 
ra dayanıklı yığma binalar inşa etmek mümkündür. 


© 2 — Proje yarışmalarında teklif edilen yapı sisteminin gerektirdiği mal- 
zeme miktarları yaklaşık olarak belirtilmeli, proje jürileri karar verirken bu 
hususu gözönünde tutarak değerlendirmel.dir. Gerçekte malzeme ekono- 
misi tesislerin toplam maliyeti yanında nisbeten az görünürse de inşaat 
çeliği ve dolaylı döviz olarak, ekonomisi önemli olab.lir. 


. 3 — Ülkemizde genellikle özel inşaatlarda çok reveçta olan. asmolen 
döşeme sistemi kirişlerde fazla miktarda inşaat çeliği kullanılmasını ge: 
rektirmektedir. Bu sistemin yerine plân - kiriş sisteminin tercih edilmesi 
veya -asmolen döşeme bloklarının yüksekliklerinin artırılması inşaat çeli- 
ğinde büyük bir ekonomi sağlıyacaktır. e 

4 — Yapıların statik ve mukavemet hesaplarında elektronik hesap ma- 
kinalarının daha fazla kullanılması gereklidir. Ancak bu sayede yapılar için 
projelendirme safhasında birçok değişik taşıyıcı sistem seçilerek en 'eko- 
nomik olanı. kısa bir zaman zarfında saptanabilir. Karışık yapıların gerçeğe 
daha yakın hesapları elektronik hesap makinalarıyla kolayca yapılabilece- 
ğinden ekonomiden uzaklaştırıcı sistem ve hesap kolaylaştırmaları terke- 
dilebilir. Ve bu yoldan da malzeme tasarrufu sağlanır. 


5 — Şehir ve kasabaların imar durumları uzun süreler için hazırlanma- 
lı, saptanmış olan yapı yükseklikleri sık sık değiştirilmemelidir. Bir cadde- 
de müsaade edilen yapı kat sayısı artırılınca genellikle o cadde üzerindeki 
yeni sayılabilecek yapılar yıkılmakta ve yerlerine daha yüksek yapılar in- 
şa edilmektedir. Bu şekilde büyük bir malzeme kaybı doğmaktadır. Bu du- 
rumun önlenmesi gerekir. 


6 — İmar kanununda bodrum katlar için kat yüksekliği 2,30. m. olarak 
sınırlandırılmıştır. Bu sebepten bodrum katlardaki kirişleri basık yapmak 
zorunlu olmakta ve bodrum kat tavanında fazla miktarda inşaat çeliği kul- 
lanılmaktadır. Eğer bina üst kotu değişmemek şartıyla bodrum. kat yüksek- 
liklerinin arttırılmasına müsaade edilirse inşaat çeliğinde önemli bir ekono- 
mi sağlanmış olur. - 


c) Yapıların inşa edilmesiyle ilgili tedbirler : 


1 — a ve b, de açıklanan tedbirlerle ekonomi sağlanması inşaat sıra- 
sında devamlı kontrolü ve bilimsel çalışmayı gerektirmektedir. Bu neden- 
le inşaat fenni mesulunun inşaat süresince imalât ve inşaatla bizzat ilgi- 
lenmesi gerekir. Bugünkü tatbikatta olduğu gibi bir mühendis veya mima- 
rın birkaç karkas inşaatın fenni sorumluluğunu yüklenmesi pratik bakım- 
dan mümkün olmıyacaktır. ; wi 


2 — Prefabrike elemanlarla inşaat teşvik edilmelidir. Prefabrike ele- 
manların ima'i sırasında malzeme kalite kontrolü kolaylıkla yapılab.lmekte 
ve yüksek vasıflı malzeme kullanılabilmektedir. Prefabrike yapı elemanla- 
rını 1/1 ölçeğinde denemek mümkün olduğundan taşıma güçlerini doğru- 
dan doğruya saptamak mümkündür ve azami malzeme ekonomisi sağlana- 
bilir. Frefabrike elemanlarla inşaat daha az süre aldığından fenni mesulun 
ve diğer kalıfiye personelin çalışma süresi de azalmaktadır. e i 


. Başkan - Raportör 
İhsan MUNGAN Gönül BALKIR 
Üye l Üye 
Ömer Lütfi BAYAZIT Hıncal AND 


ARALIK 1970/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


KİTAPLAR ARASINDA 


ORTA DOĞU TEKNİK UNİVERSİTESİ 
MİDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY 


İSTATİSTİK SÖZLÜĞÜ 


Erola GÜNÇE M.Sc. 
nD1ü ovre Ù, 


IDARI İLÜMLER FAKÜLTESI — FACULTY OF ADMINISTRATIVE SCİENCES 
ANKARA 1970, YAYIN/PVBLIÇATION NO 16 


İSTATİSTİK SÖZLÜĞÜ 


Yazan : Ergin Günçe 
(O.D.T.Ü. öğretim üyesi) 


O.D.T.Ü. İdari İlimler Fak. 
Ankara 1970 yayın No. 16 
153 sayfa 

Bir sözlük ve bir öğretim 
kitabı. 


İncelenene konular: Olası- 
lık ve şans değişkenleri - tek de- 
ğişkenli dağılımlar, çok değiş- 
kenli dağılımlar - Teorik Dağılım- 
lar (olasılık Kanunları) - Tahmin 
ve testler - Anket ve örnekle- 
riyle Demografi - Zaman dizileri 
- Endeksler - Şansa dayanan 
(Stokastik) Model ve süreçler - 
Deney plânı - Nitelik ve güvenir- 
liğin istatistik yoluyla kontrolu 
verilmiş. 

Gerektiği zamanlarda paran- 
tezler içinde terimlerin İngilizce 
ve Fransızca karşılıkları da ve- 
rilmiş ve bu lisanslar için de ki- 
tabın sonuna ayrıca birer en- 


.deks ilâve edilmiş. Dolayısı ile 


konuyu bu dillerle takip edebile- 
ceklere kolaylık sağlanmış. 
Fiyatı : 35 TL. M 
İsteme adresi :O.D.T.Ü. 
Kitapsatış bürosu 
ANKARA 
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KAFES KULELER 
(Turmfachwerke) 


Yazan: Dipl. Ing. 
Gerhard MERTINS 


Werner - verlog - Düsseldorf 
F. Almanya 1966 
5 tablo, 144 şekil, 180 shf. 


Radyo TV ve telsiz yayın. 


araçlarının yaygınlaşması sonu- 


cunda kule yapımı inşaatçılıkta 
önemli bir'yer almaya başladı. 
Kule yapımı ve projelendirilme- 
sinde geniş araştırmaları olan 
yazar, halen kullanılmakta olan 
bütün uzay kafes kule sistemle- 
rini incelemiş. Kitapta DIN stan- 
dartları kullanılmıştır. 


İncelenen konular: Kafes 
kulelerdeki uzay kafes projeleri- 
ne giriş - uzay kafes problemi - 
pratikte uzay kafesler - hesap 
esasları - basit uzay sistemi - 
“K” kafes sistemleri - Rijit “K” 
çerçevesi şeklindeki kafes sis- 
temler - çift diyagonalli kafes- 
ler - örnek: çift diyagonalli 40,6 
m. yüksekliğinde bir kulenin he- 
sabı - ek tablolar. 


Fiatı : 170— TL. 
İsteme adresi : 
Werner - Verlag GMBH 
4 Düsseldorf 1 
Postfach 8529 

Federal Almanya 
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“DEVRİMCİ EĞİTİM” 


Y. Müh. Zinde Kip 
İstanbul Devlet Müh. ve 
Mim. Akademisi, 
Akşam İnşaat Şubesi 
Öğrenci örgütü yayınları, 
İstanbul, 1969. 

45 syf. 225 krş. 


Öğrenci Örgütü, kitabı şu 
fikrin ışığı altında sunuyor : “Bu 
toplumu sömürebilmek için bu 
toplumu kasıtlı olarak o eğitme- 
mek yeterlidir. Ülkemizde yıllar- 
dır bu metot uygulanıyor. Amaç, 
halktan kopuk, ülkesinin koşul- 
larını bilmeyen bürokrat bir kit- 
le yaratmaktır. Bu ters gidişi an- 
layan ve çağdışı eğitimi gören 
yüksek öğrenim Gençliği, son 
yıllarda, sürekli eylemleriyle bu 
gidişe “DUR” demeye başladı.” 


Üyemiz Z. Kip'in araştırma- 
sı üç bölümde toplanmış: Tür- 
kiye'nin eğitim sorununda bazı 
gerçekler - Devrimci eğitim so- 
runu - Gençlik ne istiyor? 


İNŞAAT, TESİSAT VE ONARIM 
İŞLERİ İHALELERİNE İŞTİRAK 
. YÖNETMELİĞİ VE 
MÜTEAHHİTLİK KARNESİNE 
ESAS MUAMELAT REHBERİ 


Hazırlayan : Necdet Koçyiğit 


(Bayındırlık Bakanlığı 
Müteahhitlik Sicil ve Karne 
Komisyonu Başkanı) 

“ Yeni iş yayınları 
Ankara, 1970 
116 sayfa 


Bu kitap Müteahhitlik ile il- 
gili yönetmeliği ve muameleleri- 
ni kapsıyor. 


Önce 21 maddelik Yönetme- 
lik verilmiş daha sonra izahatlar 
adı altında ilk defa Müteahhitlik 
karnesi almak için müracaat - 
müddeti olan karnelerin yenilen- 
mesi - Karne miktarını artırma 
konusu ve karnelerin iptal edil- 
mesi için gereken bilgitēr ve 
müracaat formları örnekleri ve- 
rilmiş. 


Fiyatı: 15 TL. 

İsteme adresi : 

Toplum Yayınevi 

Sanayi Cad., Demirişhanı 
44 ANKARA 


Doğan Avcıoğlu 


Türkiye'nin 
Düzeni 


(Dün-Bugün-Yarın) 


TÜRKİYE'NİN DÜZENİ 
(Dün - Bugün - Yarın) 


Yazan: Doğan Avcıoğlu 
Bilgi Yayınevi, Ankara 


İncelenen Konu : Kitap Tür- 
kiye'nin kalkınmasına bir çözüm 
yolu getirmek için yazılmış. Ya- 
zar bu amaçla Türk Toplumunun 
tarihsel gelişimi içinde geri kal- 
mışlığın nedenini araştırıyor ve 


` sonuçta Türkiye'nin gerikalmış 


değil, emperyalizm tarafından 
geri bıraktırılmış bir ülke oldu- 
ğunu iddia ediyor. Bu geri bıra- 
kılmışlıktan kurtulmak için yapı- 
lan 1. Kurtuluş Savaşının ardın- 
dan gelen devrimlerin o günün 
tarihsel şartları içinde tutucular 
Koalisyonuna çarparak temele 
inememiş ve bir çok halde üst- 
yapı devrimleri olarak kalmış 
olduğunu belirtiyor. Ve şimdi 
önümüzdeki adımın bu devrimle- 
ri devam ettirmek, derinleştir- 
mek, temele indirmek olduğunu 
söyledikten sonra bunların başa- 
rılabileceği bir kalkınma yönte- 
mi öneriyor. Kitap ayrıca sonuç- 
lara ulaşmak için verilen tarih- 
sel belgeler bakımından oldukça 
zengin. 
Fiyatı : 
arada) 
İsteme adresi : 
Bilgi Yayınevi 
Sakarya Cad. 8 
Yenişehir - ANKARA 


40 TI. (iki cilt bir 
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S. S. C.B. DE TEKNİK KİTAPLAR 


Sovyet teknik kitaplarını iki kanaldan 
tanımak imkânına sahip olduk. İlk katagori 
olarak adlandırabileceğimiz “ “Mir Publishers 
in Moskow" yayınları, İngilizce, Fransızca, 
İspanyolca ve Arapca olmak üzere dört li- 
sanda yayınlanmaktadır. Bu yazıda değer- 
lendirmemizi daha çok Yapı ve İnşaat Mü- 
hendisliği ile ilgili kitaplar üzerine yapaca- 
ğız, ancak Mir Publishers serisi, matema- 
tik, fizik, makine, elektrik, ttp, kimya, jeolo- 
ji ve elektronik gibi alanları da kapsamak- 
tadır. N 

Bu seri Universite öğrencilerine ders 
kitabı olacak, ayrıca proje ve uygulama tek- 
nisyenlerinin sorularına da cevap verebile- 
cek niteliktedir. Konuların incelenişi ger- 
çekten taktir edilmeye değerdir, ne çok faz- 
la teoriye boğulmuş ne de teori tamamen 
ihmal edilmiştir. Her konu ile ilgili olarak 


muhakkak bir veya bir kaç uygulama veril- , 


miştir. 

Örnek olarak bu seriden K. Mukhanov' 
` un “Design of Metal Structures” adlı kita- 
bını almak istiyorum. Kitap. çelik konusun- 
da ve kendi çerçevesi içinde olmak üzere 
S. S. C. B. deki pratik birikiminin büyük bir 
kısmını içermektedir. Kısaca dünya litera- 
türünde klâsik çelik yapılar konusunda en 
ileri bir kaç kitap arasında gösterilebilir. 
Aynı kalitede Betonarme, ahşap yapılar, 
mukavemet, yapı statiği, ve karayolu konu- 
larında kitaplar vardır. 

Tahmin ediyorum Mir Publishers seri- 
sindeki kitapların nasıl temin edilebileceği 
bir çok arkadaşların öğrenmek istiyeceği 
konu olacaktır. Bu serideki kitaplar bir kaç 
kitabevi tarafından Moskova'dan getirtil- 
mektedir. Ancak, her hangi bir kitabevine 
gidipte bu kitaplardan getirtmek isterseniz 
alacağınız cevap şu olacaktır: “Moskova'- 
dan getirtemeyiz çünkü ancak beş veya altı 
ay sonra elimize geçiyor. Kitaplar üç veya 
dört ay sansürde bekliyor; ancak isterse- 
niz aynı kitabı İngiltereden getirtebiliriz. 
Ve o zaman birbuçuk ayda elinize geçer. 

Örnek olarak “Desing of metal struc- 
tures” ı alalım bu kitap S.S.C.B. den getiril- 
diği takdirde 25.00 TL. İngiltereden getirtil- 
diği takdirde 45.00 TL. idi. (Devalüasyon- 
dan önce) nasıl olsa şimdiye kadar İngilte- 


re tarafından iliklerimize kadar soyulma- 
mız yetmedi, bir de bu şekilde aracılık yap- 
tırarak üç beş kuruş daha yardım edelim 
bu zavallı fakir ülkeye. Oysa bu kitaplar 
Hindistanda, Orta Doğuda ve Avrupada 
peynir ekmek gibi satılmaktadır. 

İSRAİL'İN HAZIRLADIĞI 

ÇEVİRİLER : ; 

Sovyet teknik kitaplarını tanımamızı 
sağlayan ikinci kanal İsrail'dir. İsrail 1960 
da bütün dünyada kaliteli teknik kitapları 
kendi diline çevirmek için bir örgüt kurmuş 
ve çevirilere başlamıştır. IPST (israel Prog- 
ram for Scientific Translations) kataloğunu 
incelersek çevirilerin tamamen S.S.C.B. 


-teknik kitaplarını kapsadığını görürüz. 


İsrail bu kitapları kendi dilinden başka 
İngilizceye çevirerek dünya piyasasına 
sunmakla önemli bir döviz kaynağı da sağ- 
lamaktadır. 

Bu serideki kitaplar da Matematik, fi- 
zik, kimya, inşaat mühendisliği, mukave- 
met, nükleer mühendislik, elektrik mühen- 
disliği, elektronik makine mühendisliği, yer 
bilimi, biyoloji ve tıp konularındadır. 

IPST serisi daha çok pratik değeri olan 
özel konuların teorik incelemelerini yapan 
kitapları içermektedir. 

Örneklerimizi yine yapı konusu ile il- 


gili kitaplar üzerine vereceğiz : 


1 — “Thin Walled Elastic Beams” V. 
Vlasov tarafından geliştirilen ince cidarlı 
elemanların teorisini anlatmaktadır. Fiyatı : 
300.— TL. 

2 — “Theory of Shells and Plates" 
1962 de Ermenistanın başkenti Erevan da 
toplanan S.S.C.B. dördüncü kabuk ve plaklar 
konferansına sunulan makaleleri kapsamak- 


tadır. Fiatı 600.— TL. 


— “Beams, Plates and Shell on Elas- 
tic Foundations” V. Z. Vlasov ve N. N. Le- 
ontev. Kitap 1960 Moskova baskısından 
1966 da çevrilmiştir. Elastik zeminlere otu- 
ran elemanlar için şimdiye kadar sunulan- 
lardan daha basit bir teori geliştirmektedir. 
Fiatı: 380.— TL. 

4 — “Handbook of Formulas for the 
Analysis of Complex Frames and Arches” 
G. S. Glushkov - l. R. Egorov, V. V. Ermolov 
kitap 117 diyagramla verilen değişik yükle- 
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meler altında kompleks kemer ve çerçeve- 
lerin kesit tesirlerini 
250 — TL. 


5 — "Non-Linear Theory of Thin Elas- - 


tic Shells” K. M. Mushtarı, K. Z. Galimov. 
Fiatı : 250.— TL. ; 

6 — "Stability Analysis of Earth Sio- 
pes” R. R. Chugaev. Yazar tarafından baraj- 
ların stabilite problemleri ile ilgili sorulara 
açıklık getirilmektedir. Fiyati : 130.— TL. . 
— 7 — Hydroturbines : Design and Cons- 
truction N. N. Kovalev. Fiyatı : 380. —TL. 


Yukarıdaki kaynaklardan edindiğimiz 
bilgilerden S.S.C.B. de yayınlanan teknik 
kitapların kalite olarak çok ileri olduğunu 


okurların 


forumu 


Sağmalcılardaki kolera sal- 

gını dolayısiyle İnş. Müh. Odası; 
düzensiz yerleşme yapıldığını, 
kanalizasyon sistemlerinin pri- 
mit.f olduğunu kamu oyuna du- 


yurmağa çalıştı. 


Salgın aktif devresini atla- 
tınca, Hükümet ve İ.M.O. sı her- 
şey halledilmiş gibi gönül rahat- 


lığı ile sustular. 


İlk telâş geçtikten sonra bir 
TRT ve 
basının dikkati bu mevzuu üze- 
rine çevrilir ve yetkililer uyandı- 


forum düzenlenebilirdi; 


rılabilirdi. 


“Cenabı Allah'ın takdiri” di- 
umudumuzu 
. kestik. Fakat Oda'dan aktif şe- 

kilde harekete geçmesini bekli- 


yen hükümetten 


yoruz. 
7.11.1970 
Y. Müh. 
İsmail DEMİREL 
Ankara 


vermektedir. Fiatı :- 


her konuda en uygun çözümlerin hiç bir 
saklılık bırakılmamak üzere gözler önüne 
serildiğini. öğreniyoruz. Bu denli kıymetli 
yayınların Türk teknisyenlerine ve Türk bi- 
lim adamlarına ne kadar yararlı olacağını 
düşünürsek yukardaki yayınları hattâ yukar- 
daki yayınlardan öğrenemediğimiz daha 
başka kiymetli kitapları Türk Teknisyenleri- 
nin ve Türk Bilim adamlarının hizmetine 
sunmanın çok kıymetli bir görev olduğu so- 
nucuna varırız. Bu ödevin nasıl ve hangi 
kuruluşlar tarafından yerine getirilmesi ge- 
rektiğinin incelenmesi ise ayrı bir makale 
konusu olacak kadar geniştir. Böyle bir in- 
celemeyi bu yazının devamı olacak ayrı bir 
makale ile sunmak uygun olacaktır. 


İnşaat Müheidisleri 
Odasına, 
© Yeni tatbik edilen personel 
kanunu intibakları ile yapacağı- 
nız mücadelede faydalı olur mü- 


lâhazasıyla aşağıdaki hususları 
bildiriyorum. 
1 — İntibaka elemanın me 


zuniyet senesi esas alındığı için 
o elemanın sicil vs. ne bakılmak- 
sızın Terfi imkânı saptanmış 
olup, genel bir AF niteliği taşı- 
maktadır. Aldığı fena siciller ne- 
deniyle terfi edemeyen bir ele- 
man bu gün testiyi taşıyan ve kı- 
ran misali aynı olmaktadır. 

2 — Aynı sene orta okul- 
dan mezun olan bir elemanla 
Ast sb. okulundan mezun olani 
ele alırsak 17 sene sonra Ast sb. 
590 x 7 = 4130 TL., orta okuldan 
sonra 2 sene lise, 4 sene Yük- 
sek tahsil yapan aynı hizmetli 
teknik eleman 560 x 7 — 3920 
TL. almaktadır. 

Bilgilerinize arz olunur. 

Yük. Müh. Şakir BEKEM 
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